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رصدخانـه مهاجـرت ايـران از بـدو تاسـيس بـا تكيـه بـر تالش و كوشـش 
ارائـه آمـار مسـتند و تحليل‌هـای  همـكاران و پژوهشـگران خـود سـعی در 
انتشـار  در  اسـتقلال  اسـت.  داشـته  مهاجـرت  حـوزه  در  محـور  شـواهد 
گزارش‌هـای  مسـتند بی‌طرفانـه كـه شايسـته توجـه انديشـمندان و محققان 
ايـن حـوزه باشـد  امـری دشـوار و هزينه‌بـر اسـت. امـروز تـداوم ايـن مسـير  
جامعـه  معنـوی  و  مالـی  حمايت‌هـای  نيازمنـد  ديگـر  زمـان  هـر  از  بيـش 
اسـت. بـرای ايـن حمايـت در صـورت تمايـل به لينـك زيـر مراجعـه فرماييد.



جهـان در دوران پسـاکرونا شـرایط خاصـی را در زمینـه‌ی مهاجـرت تجربـه می‌کنـد. شـواهد 

آمـاری حاکـی از آن اسـت کـه با وضعیتـی مانند رها شـدن فنر فشـرده‌ی مهاجرت‌هـای جهانی 

مواجهیـم؛ وضعیتـی کـه پـس از کم‌شـدن محدودیت‌هـای اعمـال شـده در دوران شـيوع کرونا 

در بسـیاری از کشـورهای جهـان درحـال رخ‌دادن اسـت. از ایـن رو می‌تـوان گفـت کـه افزایش 

چشـمگیر جابه‌جایی‌هـای تحصیلـی در کنـار مهاجرت‌هـای اقتصـادی و اجباری جملگی نشـان 

از آغـاز دوران اوج‌گیـری مهاجرت‌هـای بین‌المللـی در جهـان‌ محسـوب می‌شـوند. علاوه بر این 

مـواردی همچـون موضـوع تغییرات شـدید اقلیمی کـه بسـیاری از نقاط جهـان به‌صورت جدی 

بـا آن درگیرنـد، نشـان از ایـن دارد کـه کشـورهای جهـان به‌احتمال‌زیـاد، بـا امـواج سـهمگین 

جابجایی‌هـای داخلـی و بین‌المللـی در اثـر ایـن تغییرات روبرو خواهند شـد. لـذا همچنان رصد 

و پایـش جنبه‌هـای کمـی و کیفـی انـواع مهاجرت‌ها، بـه همراه شـناخت ریشـه‌ها و دلايل آنها 

و کنتـرل اثـرات سـوء و مدیریـت فرصت‌هـای احتمالـی ناشـی از آن در جوامـع محلـی، ملی و 

فراملـی از اولویت‌هـای پیـش روی جامعـه‌ی جهانی اسـت.

نتایـج مطالعـات و بررسـی شـواهد حاکـی از آن اسـت که کشـور ایـران نیز در حـال تجربه‌ی 

یکـی از فرازهـای تاریخـی خـود در حـوزه‌ی مهاجرت‌هـای بین‌المللـی اسـت. دلایـل تاریخـی، 

اقتصـادی، اجتماعـی و سیاسـی فراوانـی را می‌تـوان بـرای ایـن اوج‌گیـری مهاجـرت در کشـور 

برشـمرد. بـا ایـن حال، آنچـه در این میـان اهمیت به‌سـزایی دارد، ضـرورت برخـورد واقع‌بینانه 

و معقولانـه‌ی جامعـه و حاکمیـت بـا ابعـاد ایـن پدیده اسـت. واقعیـت موجود حکایـت از این 

دارد کـه کشـور همچنـان از ضعف ظرفیت‎ها و سـاختارهای قانونـی، اقتصـادی و فرهنگی برای 

مواجهـه و مدیریـت ابعـاد و آثـار مثبـت و منفی مهاجـرت رنج می‌بـرد و به همین خاطـر صرفاً 

تبعـات سـوء ایـن پدیـده در چنـد دهـه‌ی گذشـته نمایان و غالـب بوده اسـت. ایـن موضوع و 

تفـوق جنبه‌هـا و آثـار منفـی مهاجـرت در کشـور موجـب فقـدان شـکل‌گیری، بلـوغ برنامه‌ها و 

ابزارهـای موردنیـاز برای مدیریت صحیح و هوشـمند مهاجرت در راسـتای منافـع ملی و مردمی 

در کشـور شـده است.   

مجموعـه پيـش رو حـاوی كامـال ترين تصويـر ممكن از وضعيت كشـور ايـران در حوزه های 

مختلـف مهاجـرت براسـاس شـواهد آمـاری كمـی و كيفـی موجـود  در دسـترس مـی باشـد.بر 

هميـن اسـاس تدوین و انتشـار سـومین مجلـد سـالنامه مهاجرتی ایـران که با همـت و تلاش 

همـکاران رصدخانـه مهاجـرت ایـران و حمایت و پشـتیبانی طیف وسـیعی از دسـت‌اند‌کاران و 

فعـالان ایـن حـوزه ارائـه می‌شـود، گامـی در جهـت شـناخت هرچـه دقیق‌تـر و عمیق‌تـر ابعـاد 

کمـی و کیفـی انـواع مهاجـرت بـرای عمـوم مـردم و حاکمیت بـه شـمار مـی‌رود. تهیه‌کنندگان 

»سـالنامه مهاجرتـی ایـران‌-‌1401« امیـد دارند که آمار و اطلاعـات کمی و کیفی ارائه شـده در این 

مکتـوب، چـراغ راهـی برای اخـذ تصمیم‌هـای به‌موقـع، برنامه‌ریزی‌هـای هدفمنـد و اقدام‌های 

کارآمـد در سـطوح اجتماعی و حاکمیتی باشـد.   

سخن سردبیر 

بهرام صلواتی
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پژوهشکده سیاستگذاری دانشگاه صنعتی شریف   
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رصدخانـه مهاجـرت ایران همزمان با انتشـار سـومین سـالنامه مهاجرتی کشـور، از حمایت‌های 

برجسـته »مرکـز تعاملات بین‌المللـی علـم و فنـاوری« و به‌طورخـاص از مجموعـه » جاب‌ويـژن « 

بـه واسـطه همـكاری ارزشـمند در انجـام پيمايش مهاجرتـی ميان طيف وسـيعی از فعـالان حوزه‌ 

كسـب‌و‌كار تشـكر و قدردانـی به‌ عمل مـی‌آورد.

همچنين از دانشـگاه »علوم پزشـکی کرمان«، به‌ويژه »پژوهشـکده‌ی آینده‌پژوهی در سلامت« 

بـرای همـكاری در طراحی و اجرای پيمايش در حوزه مهاجرت سـرمایه انسـانی در بخش سلامت 

و کلیـه‌ی افـراد و موسسـات حقیقـی و حقوقـی همچـون »مكتبخونـه« و موسسـه‌ی بین‌المللـی 

»توسـعه دانـش فـردای ایرانیـان« كـه در توزیـع و تكميـل پرسشـنامه‌های آنلایـن پیمایش‌هـای 

مهاجرتـی همـراه رصدخانـه مهاجرت ایـران بودند، کمـال قدردانـی را دارد. 

علاوه بـر ایـن از كليـه‌ی مديـران و فعاليـن بخـش كسـب‌و‌كارهای داخل کشـور، دانشـجویان 

ايرانـی و خارجـی در دانشـگاه‌های سراسـر کشـور كه بـا مشـاركت در پيمايش‌های ايـن رصدخانه 

زمینـه شـناخت ریشـه‌ها و عوامل مختلـف اقتصادی و اجتماعـی موثر بر میـل و تصمیم مهاجرتی 

در میـان اقشـار مختلـف جامعـه ایـران را فراهـم آوردنـد و از تمامی پژوهشـگران و فعـالان حوزه 

مهاجـرت و سـاير حوزه‌هـای علمـی و پژوهشـی کـه بـا انتقـال دانـش و تجربیـات خـود موجب 

ارتقـای علمـی سـالنامه مهاجرتی ایـران 1401 شـدند، مراتب سپاسـگزاری را اعلام مـی‌دارد.

در نهایـت بـا توجـه بـه اهمیـت توسـعه فرهنـگ اشـتراک داده و اطلاعـات، با هدف شـناخت 

به‌موقـع مسـائل و چالش‌هـا و اخـذ تصمیمـات آگاهانـه و عاقلانـه در راسـتای منافع ملی کشـور، 

رصدخانـه مهاجـرت ایـران از برخـی دسـتگاه‌ها و نهادهایـی کـه ماموریـت و رسـالت تهیـه آمار و 

اطلاعـات را بـا اتـکا بـر منابـع و بودجه عمومی کشـور عهده‌دار هسـتند، اما از انتشـار و یا اشـتراک 

آن‌هـا بـه دلایـل مختلـف امتنـاع می‌ورزنـد، انتقـاد نمـوده و امیـد دارد در راسـتای تولیـد، بـه 

اشـتراک‌گذاری، شـفافیت و پاسـخگویی اهتمـام بیشـتری ورزند. 

اميد اسـت با انتشـار سـالنامه مهاجرتی ايران 1401، تصوير روشـنی از آخرين تحولات و روندهای 

مرتبـط بـا مهاجـرت در جهان و نیز وضعیـت مهاجرت اتبـاع ایرانی در کشـورهای مختلف در ذهن 

مخاطب‌هـا و علاقمنـدان به حوزه مطالعـات مرتبط با مهاجرت شـكل گيرد. 

در نهايـت از جنـاب آقـای دكتـر سـورنا سـتاری به پاس حمايت‌های ايشـان از  انتشـار سـالنامه 

مهاجرتـی ايـران و شـكل‌گيری فرهنـگ سياسـت‌گذاری شـواهد محور در حـوزه مهاجـرت تقدير و 

به‌عمـل می‌آيد. تشـكر 
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ملاحظات آماری

انـواع منابـع آمـاری مـورد اسـتفاده در خصوص 
مهاجـران ایرانـی در کشـورهای میزبان

مقصد •	 كشورهای  در  ايرانی  مهاجران  از  شده  ارائه  آمار 

در دو بخش جمعيت ايرانيان و ويزاهای صادر شده برای 

آن‌ها ارائه شده است. به این دلیل که اطلاعات جامعی از 

ایرانی در کشور تهیه نمی‌شود، داده‌های مرتبط  مهاجران 

با جمعيت ايرانيان و ويزاهای صادر شده برای آن‌ها از آمار 

سرشماری و آمار ثبتی مهاجرتی كشورهای مقصد استخراج 

شده است. در ايران سه منبع اطلاعاتی از مهاجران ايرانی 

شامل »شورای عالی ايرانيان«، داده‌های ورود و خروج افراد 

آمار  مركز  كار«  نيروی  »آمارگيری  طرح  و  گذرنامه  اداره  در 

کشور وجود دارد اما هر كدام از اين منابع از نظر دسترسی 

روبه‌رو  مشكلاتی  با  هدف  جامعه  پوشش  یا  اطلاعات  به 

هستند كه در ادامه به آن می‌پردازيم:

شورای عالی ايرانيان )زير نظر وزارت خارجه( با استفاده از •	

سامانه‌های اطلاعاتی کنسولی و داده‌های سفارتخانه‌های 

ايران در كشورهای مقصد، اطلاعاتی از ايرانيان ساكن خارج 

از كشور ارائه می‌كند. اما آخرين اطلاعات ارائه شده توسط 

اين نهاد مربوط به سال ۱۳۹۹ است. از طرف ديگر متدولوژی 

زيرا  نيست،  مشخص  آمار  اين  ارائه  برای  استفاده  مورد 

از  كه  افرادی  اطلاعات  صرفاً  سفارت  و  كنسولی  داده‌های 

سامانه‌های کنسولی استفاده کرده‌اند را می‌تواند در اختيار 

بگذارد و اطلاعات ساير ايرانيان در دسترس نيست. 

طرح آمارگيری نيروی كار، منبع اطلاعاتی ديگری است كه •	

توسط مركز آمار ايران انجام می‌شود. در اين طرح، سوالی 

ايران(  خارج  ايران/  )داخل  فرد  اقامت  وضعيت  مورد   در 

ايران سكونت داشته  از  فرد خارج  اگر  و  پرسيده می‌شود 

می‌گيرد.  قرار  سوال  مورد  سكونت  محل  كشور  باشد، 

دارد.  به همراه  اين طرح دو مشكل  داده‌های  از  استفاده 

اول اینکه نمونه‌ی مورد استفاده در اين طرح برای سوال 

"محل اقامـت" بهينه نيست. در نتيجه محـاسبه‌ی تعداد 

از طرف  می‌كند.  روبه‌رو  با خطا  را  كشور  از  خارج  ايرانيان 

شش  به  محدود  فرد  اقامت  محل  كشور  پرسش  ديگر 

دسته‌ی آمريكا و كانادا، كشورهای اروپايی، كشورهای حوزه 

خليج فارس، كشورهای حوزه دريای خزر، ژاپن و ساير شده 

است. بنابراين اين داده نمی‌تواند اطلاعات دقيقی از محل 

اقامت فرد ارائه دهد. در این سالنامه از این داده تنها برای 

بررسی تغییرات در روند ایرانیان ساکن در کشور استفاده 

شده است و داده‌های مطلق آن مورد استناد قرار نگرفته 

است. 

گلوگـاه اطلاعـاتی دیـگری که در منـابع آمـاری سالنامه •	

مهاجرتی ایران مورد استفاده قرار نمی‌گیرد، داده‌های تردد 

افراد از اداره‌ی گذرنامه است، که می‌تواند از دو منبع دیگر 

آمار به‌روزتر و دقیق‌تری را تولید کند، اما اين داده‌ها باید 

تحت یک چارچوب استانداردِ تعریف شده تحلیل و به آمار 

مهاجرتی تبدیل و ارائه شود، که متاسفانه در کشور ما انجام 

جهان  کشورهای  از  بسیاری  توسط  منبع  این  نمی‌شود. 

مورد استفاده قرار می‌گیرد و به عنوان مهاجران ورودی یا 

خروجی یا خالص جريان مهاجرت منتشر می‌شود. 

به دلیل نقایص ذکر شده در منابع آماری داخلی، در این •	

از  خارج  ساكن  ايرانيان  اطلاعات  برای جمع‌آوری  سالنامه 

كشور به منابع اطلاعاتی‌كشورهای مقصد رجوع شده است.  

آمار سـرشماری در كشـورهای مقصـد اطلاعـاتی نظيـر •	

جمعيـت مهاجـران، سن، تحصيـلات و وضعيـت شغلی 

مهاجران را مشخص می‌كند. در حاليكه آمار ثبتی مهاجرتی 

و  شده  اخذ  تابعيت  تعداد  خصوص  در  اطلاعاتی  و  آمار 

تعداد ويزای بلندمدت و كوتاه‌مدت صادر شده به تفكيک 

نوع ويزا در اختيار قرار می‌دهد.  

آمار جمعيتـی ايرانيان در مقـاصد اصـلی از سـه منبع •	

اجتماعی  اقتصادی  بخش  آمريكا،  در  سرشماری  آماری 

است.  شده  استخراج  استراليا   آمار  اداره  و  ملل  سازمان 

آمار سرشماری در آمريكا اطلاعات سنی، تحصيلی و شغلی 

ايرانيان را نيز در اختيار قرار می‌دهد. 

بـرای استفاده از اين منابع اطلاعاتی نيـز بايد در نـظر •	

داشت كه تعريف مهاجر و به تبع آن ارائه اطلاعات مهاجرتی 

در كشورهای مختلف متفاوت است. منابع آماری گوناگون 

 مبناهای مختلفی نظير محل تولد، تابعيت، قوميت و اصالت 

 را برای تعريف مهاجر در نظر می‌گيرند. به عنوان مثال آمار 

 سرشماری در آمريكا جمعيت مهاجران از جمله ايرانيان را بر 

 اساس محل تولد و اصالت ارائه می‌كند. در حالی كه برخی ديگر 
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 از منابع نظير آمار بخش اقتصادی اجتماعی سازمان ملل 

 جمعيت را بر حسب مليت و يا تابعيت در اختيار عموم قرار 

می‌دهد. بنابراين لازم است برای مقايسه آمار مهاجرتی ميان 

كشورها اين مسئله مورد توجه قرار گيرد.

 همچنين بايد ميان آمار دارندگان ويزاهای مختلف و صدور •	

ساليانه ويزا تفاوت قائل شد. زيرا صدور ساليانه ويزا، جريان 

مهاجرت به يك كشور را به طور ساليانه نشان می‌دهد. در 

حالی كه آمار دارندگان يك ويزا درواقع نوعی آمار تجمعی 

اطلاعات  و  آمار  كه  اروپا  آمار  مركز  مثال  عنوان  به  است. 

مهاجرتی در كشورهای اتحاديه اروپا را جمع‌آوری می‌كند، 

آمار ويزاها را در دو بخش دارندگان ويزا و صدور ساليانه 

ارائه می‌دهد. درحالی كه مركز آمار آلمان صرفاً آمار دارندگان 

ويزا را گزارش می‌كند. 

انـواع منابـع آمـاری مـورد اسـتفاده در خصوص 
جابه‌جایی‌هـای تحصیلـی در جهـان و ايـران

داده‌های آماری مرتبط با بخش جابه‌جایی‌های تحصیلی •	

 و دانشجویی در ایران و جهان، در سه بخش کلی آمار مربوط 

 به وضعیت جابه‌جایی‌های تحصیلی در جهان، آمار مربوط به 

دانشجویان ایرانی در خارج از کشور و درنهایت به داده‌های 

مرتبط با دانشجویان خارجی در ایران قابل تفکیک است.

 در بخش آمار مربوط به وضعیت جابه‌جایی‌های تحصیلی •	

در جهان، عمده ‌اتکای سالنامه‌ مهاجرتی ایران به پایگاه‌‌های 

داده‌ معتبر بین‌المللی همچون »انستیتوی آمار یونسکو« 

)UIS( و داده‌های استخراج شده از پایگاه داده‌ی »موسسه 

 )Institute of International Education( »آموزش بین‌المللی آمریکا 

بوده است. اغلب آمار ارائه‌شده در این بخش نشان‌دهنده‌ی 

کل دانشجویانی ‌است که در سطح کالج یا دانشگاه )آموزش 

عالی یا آموزش دوره سوم 1( تحصیل می‌کنند.

 به دلیل فقدان تولید و ثبت داده‌های آماری به‌روز و متقن •	

از کشور،  در خارج  ایرانی  دانشجویان  در بخش وضعیت 

علاوه بر استفاده از پایگاه داده‌های بین‌المللی که معمولاً با 

	

تاخیر زمانی دو تا سه ساله همراه‌ هستند سعی شده است 

که از پایگاه داده‌های ملی کشورها همچون بنیاد ملی علوم 

آمریکا )National Science Foundation(، تصویری دقیق‌تر 

و به‌روز از وضعیت دانشجویان ایرانی خارج از کشور ارائه 

شود.

لازم به ذکر است که در استفاده از پایگاه داده‌های ملی در •	

 کشورهای اصلی مقصد دانشجویان ایرانی در خارج از کشور، 

به دلیل وجود تنوع در شیوه‌های ثبت آمار و تعاریف متفاوت 

ارائه  آمار  است  ممکن  بین‌المللی،  دانشجویان  از   آماری 

دربرگیرنده‌ی  صرفاً  کشورها  ملی  داده‌ها‌ی  پایگاه  از  شده 

تمام دانشجویان ایرانی )در مقاطع تحصیلات عالی( نباشد 

و همه‌ی دانشجویان ایرانی در خارج از کشور و در همه‌ی 

مقاطع تحصیلی را شامل شود.

در بخش دانشجویان ایرانی در خارج از کشور، داده‌های •	

دریافتی از سازمان امور دانشجویان منبع اصلی مورد استناد 

شامل  داده‌ها  این  است.  بوده  ایران  مهاجرت  رصدخانه 

به  داده‌های دانشجویان خارجی در دانشگاه‌های وابسته 

دانشجویان  داده‌های  فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزارت 

خارجی در دانشگاه‌های وابسته به وزارت بهداشت، درمان 

و آموزش پزشکی و همچنین داده‌های دانشجویان خارجی 

در دانشگاه‌ آزاد اسلامی و سایر نهادهای آموزش عالی در 

کشور است.

 لازم به ذکر است که در بخش آمارهای مربوط به جمعیت •	

دانشجویان خارجی در کشور، امسال با توجه به اهتمام و 

تلاش‌های معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری برای 

دریافت داده‌های مربوط به دانشجویان خارجی در کشور، 

 برای نخستین بار آمار مربوط به جمعیت دانشجویان خارجی

 در کشور به صورت واقعی و دقیق گزارش شده است.

داده‌های مربوط به ميل و تصميم به مهاجرت در ميان •	

به  مربوط  نيز  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  و  دانشجویان 

که  است  ایران  مهاجرت  رصدخانه  دوره‌ای  پیمایش‌های 

آخرین دوره آن مربوط به خرداد 1401 است.

1. طبــق تعریــف یونســکو آمــوزش دوره ســوم  فعالیت‌هــای یادگیــری در زمینه‌هــای تخصصــی آمــوزش را شــامل می‌شــود. ایــن هــدف در یادگیــری ســطح بالایــی از پیچیدگــی و 
تخصــص اســت. آمــوزش دوره ســوم شــامل مــواردی اســت کــه معمــولاً بــه عنــوان تحصیــات آکادمیــک شــناخته مــی شــود امــا شــامل آموزش‌هــای پیشــرفته فنــی و حرفــه‌ای 
نیــز می‌باشــد. همچنیــن طبــق تعریــف بانــک جهانــی آمــوزش عالــی کــه در برخــی از کشــورها بــه عنــوان آمــوزش دوره ســوم نیــز شــناخته می‌شــود، بــه کلیــه آموزش‌هــای 

بعــد از دوره متوســطه، اعــم از دانشــگاه‌های دولتــی و خصوصــی، کالج‌هــا، موسســات آمــوزش فنــی و مــدارس حرفــه‌ای اشــاره دارد.



4

14
01

ن 
یرا

ی ا
جرت

مها
ه 

ام
الن

س

انـواع منابـع آمـاری مـورد اسـتفاده در خصوص 
مهاجـران بازگشـتی در جهـان و ايران

مهاجرت‌های بازگشتی از موضوعاتی هستند كه به‌تازگی در •	

مهاجرت‌های بین‌المللی مورد توجه قرار گرفته‌اند. بنابراین 

این بخش از مهاجرت با كمبود آمارهای جامع و موثق در 

سطح جهانی و داخلی همراه است. با این وجود، در این 

گزارش تلاش شده است که آمار مهاجرت‌های بازگشتی در 

 جهان و ايران در سه سطح بازگشت‌های اجباری، بازگشت‌های 

داوطلبانه حمايت شده و بازگشت‌های داوطلبانه مستقل 

بررسی شوند.

برای جمع‌آوری داده‌های مرتبط با نرخ بازگشت‌های اجباری  •	

استفاده شده  آمريكا  متحده  ايالات   TRAC داده  پايگاه   از 

است كه به صورت سالانه و ماهانه تعداد افراد رد مرز شده 

را بر اساس گزارشات ملی منتشر می‌كند.

بـازگشت •	 نـرخ  با  بـرای جـمع‌آوری داده‌هـای مرتبـط 

داوطلبانه‌ی حمايت شده در جهان از گزارش‌های سازمان 

برای  و  است  شده  استفاده   )IOM( مهاجرت  بين‌المللی 

جمع‌آوری داده‌هـای مرتبط با نـرخ بـازگشت داوطلبـانه 

استفاده  مهاجرت  آماری  پورتال  از  ايرانيان  شده  حمايت 

شده است.

اينكه هيچ گونه آمار متقن و منسجمی در •	 با توجه به 

خصوص نـرخ بازگشـت داوطلبـانه مستقل افراد در جهان 

وزارت‌خانه‌ای  يا  ملی  گزارش‌های  و  منابع  از  ندارد،  وجود 

مهاجرت‌های  وضعيت  تبيين  برای  كشورها  از  برخی 

بازگشتی در كشورهای منتخب استفاده شده است. شايان 

در  مهاجران  بازگشت  نرخ  موارد  اغلب  در  كه  است  ذكر 

كشورهای مختلف اشاره به دانشجويان و فارغ التحصيلانی 

دارد كه پس از يك دوره كار يا تحصيل در خارج از كشور به 

وطن خود بازگشته‌اند.

ايرانی •	 مهاجران  بازگشت  نرخ  با  مرتبط  داده‌های   اغلب 

با  همكاری  طرح  طريق  از  كه  است  كسانی  به  مربوط 

 متخصصان و دانشمندان ايرانی غيرمقيم به كشور بازگشته‌اند

و  دانـشجویـان  با  مرتبط  داده‌هـای  جمع‌آوری  بـرای  و 

از پایگاه داده معاونت  ایران،  فارغ‌التحصیلان بازگشتی در 

علمی و فناوری ریاست جمهوری استفاده شده است.

 برای بررسی وضعيت ميل و تصميم به بازگشت در سطح •	

استفاده  گالوپ  پيمايش‌های  از  يكی  يافته‌های  از  جهان 

شده است كه در نتيجه مصاحبه با حدود 64 هزار مهاجر 

طی  جهان  كشور   160 حدود  در  سال   15 بالای  اول  نسل 

سال‌های 2010 تا 2018 به دست آمده است.

و •	 بازگشـت  به  و تصميـم  ميـل  به  مـربوط  داده‌هـای 

به  مربوط  ايرانی  مهاجران  ميان  در  بازگشت  پيشران‌های 

سه پيمايش مختلف هستند كه در سال‌های 1393، 1396 

شده‌اند.  انجام  مختلف  نهادهای  و  افراد  توسط   1401 و 

از  ايرانی در سال 1393 توسط گروهی  پيمايش مهاجران 

دانشجویان و محققان ایرانی كه در دانشگاه‌های خارج از 

كشـور مشغول فعالیت بودند انجام شده است. پیمایش 

مشترک  پروژه  حاصل   1396 سال  در  ايرانی  مهاجران 

پژوهشكده سیاست‌گذاری علم، فناوری و صنعت دانشگاه 

صنعتی شریف و مركز تحقیقات اجتماعی اروپا در دانشگاه 

»مانهایم« است. پيمايش مهاجران ايرانی در سال 1401 نيز 

توسط »رصدخانه مهاجرت ايران« انجام شده است.

داده‌های مربوط به ميل و تصميم به بازگشت در ميان •	

مهاجران ايرانی بالقوه نيز مربوط به سه پيمايش مختلف 

است كه در سال‌های 1397، 1399 و 1401 توسط رصدخانه 

مهاجرت ايران انجام شده است.

خصـوص  در  اسـتفاده  مـورد  آمـاری  منابـع  انـواع 

شـمارش مهاجـران اجبـاری ) پناهجویـان( در جهـان و 

ایـران

و •	 اجباری  مهاجـرت‌های  بـخش  به  مربوط  داده‌هـای 

پـناهجویی در جهـان در دو بـخش عمده پناهجویـان- 

این  در  است.  تحلیل  قابل  داخلی  آوارگان  و  پناهندگان 

کشور  مرزهای  از  که  پناهجویی  مهاجران  بخش  سالنامه 

درخواست  دیگر  کشورهای  در  و  شده  خارج  خود  متبوع 

پناهندگی می‌کنند، مورد بررسی قرار گرفته می‌شود. بعلاوه 

برخی از كشورها آمارهای مرتبط با مهاجران نامتعارف را نيز 

ارائه می‌كنند كه در اين بخش به آن‌ها اشاره شده است. 

داده‌های پناهجویان و پناهندگان در جهان با توجه به •	

کشور مقصد آن‌ها متفاوت بوده و برخی از کشورها تعاریف 

ثبت  مختلف  مراحل  در  پناهجویان  وضعیت  از  متفاوتی 

درخواست تا بررسی و اعلام نتیجه درخواست آن‌ها ارائه 

می‌نمایند. در مجموع مهاجرانی که درخواست پناهندگی 

خود را ثبت می‌نمایند به عنوان پناهجو1 در نظر گرفته شده 

و پناهجویانی که با درخواست آن‌ها موافقت شده است به 

	

1. Asylum-Seeker
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عنوان پناهنده1 معرفی می‌شوند. 

پناهندگـان •	 و  پناهجویـان  با  مرتبط  داده‌هـای  اغلـب 

عالی  کمیساریای  همچون  بین‌المللی  سازمان‌های  توسط 

سازمان ملل متحد در امور پناهندگان2 و سازمان بين‌المللی 

مهاجرت )IOM( تهیه و معرفی می‌شود. اگرچه تهیه داده‌ها 

و روند ثبت پناهجویان با همکاری دولت‌های کشورهای 

مقصد پناهجویان انجام می‌شود و در برخی از کشورها این 

آمار توسط دولت‌ها ارائه می‌شوند. 

بـرای بررسی تعداد پناهجويان ايرانی در ديگر كشورها •	

از پايگاه داده يورواستات استفاده شده است. با توجه به 

خروج بريتانيا از اتحاديه اروپا، داده‌های اين كشور از سال 

است. تلاش شده  ارائه نشده  يورواستات  پايگاه  در   2020

است تا داده‌های مرتبط با بريتانيا در سال 2020 از منابع 

دولتی و رسمی كشور بريتانيا استخراج گردد. 

در بخش اتباع خارجی در ایران، با توجه به اينكه در سال •	

1400 سرشماری عمومی نفوس و مسكن توسط مركز آمار 

داده‌های  نيامد،  در  اجرا  به  كرونا  ويروس  دليل شيوع  به 

مربوط به سرشماری نفوس و مسکن سال 1395 مهم‌ترین 

که  است  ذکر  به  لازم  است.  بوده  داده‌ها  گردآوری  مبنای 

داده‌های سرشماری در ایران به روش خود اظهاری گردآوری 

شده است و از این نظر شامل تمام مهاجران ساکن در ایران 

پاسپورت  )دارندگان  متعارف  مهاجران  پناهندگان،  از  اعم 

)مهاجران  نامتعارف  مهاجران  و  ایران(  معتبر  روادید  با 

فاقدمدرک یا مهاجران با روادید و یا کارت اقامت نامعتبر( 

است. البته در سرشماری‌ها شاهد كم شماری اتباع خارجی 

به خصوص گروه مهاجران فاقدمدرك هستيم. با توجه به 

عدم در دسترس بودن آمار مربوط به جمعیت پناهندگان 

ایران به تفکیک استان‌های کشور، به داده‌های  ساکن در 

سـرشماری استـناد شـده اسـت؛ اگرچـه در گـزارش‌های 

كميساريا داده‌هـای کلی از وضعیـت پناهندگان در ایـران 

و مهمانشهرها ارائه شده است. لازم به ذكر است كه آمار 

می‌شود  ارائه  كميساريا  توسط  كه  ايران  در  پناهندگان 

آمار  اين‌رو  از  است،  شده  لحاظ  سرشماری  آمارهای  در 

است، شامل  ارائه شده  در سرشماری‌ها  كه  خارجی  اتباع 

پناهندگان نيز می‌باشد. اگرچه در سال 1401، طرح شناسايی 

اجرا  به  ايران  در  افغانستانی  غيرمجاز  اتباع  سرشماری  و 

لذا يكی  قرار ندارد و  اما داده‌های آن در دسترس  درآمد، 

	

	

اتباع  دقيق  تعداد  زمينه  در  داده  ارائه  محدوديت‌های  از 

نتايج طرح  به  عدم دسترسی  به  مربوط  ايران  در  خارجی 

تعاون،  وزارت  گزارش  از  است.  غيرمجاز  اتباع  سرشماری 

در  خارجی  اتباع  اشتغال  زمینه‌ی  در  اجتماعی  رفاه  و  کار 

ایران نیز به منظور تحلیل وضعیت شاخص‌های اجتماعی 

اقتصادی اتباع خارجی در ایران استفاده شده است. 

انـواع منابـع آمـاری مـورد اسـتفاده در خصوص 
مهاجرت‌هـای اقليمـی در جهـان و ایـران

در  •	 اقليـمی  مهاجـرت‌های  بخش  به  مربوط   داده‌های 

اقليم و محيـط زيست و  دو بخش داده‌های مربـوط به 

داده‌های مربـوط بـه جابه‌جايی‌هـای داخلی قابل تحليل 

 است. به طور كـلی در سطح جهانـی آمار دقيـقی از شمار 

تنها  ندارد.  وجود  اقليم  تغيير  با  مرتبط   جابه‌جايی‌های 

مركز  آمارهای  زمينه  اين  در  استناد  مورد  آماری   مرجع 

كه  )IDMC( است  آوارگی‌هـای داخـلی  پـايش  و   نـظارت 

منتـشر می‌شود.  مركز  اين  تـوسط  گـزارش ساليـانه   طی 

از  مرکز نظارت و پايش آوارگی‌های داخلی به عنوان یکی 

زمینه  در  تحلیل  و  تجزیه  و  جهان  معتبر  داده‌های  مراکز 

و  مـحاسبات  طریـق  از  که  است  داخـلی  جابه‌جایی‌های 

الگوهای آماری خود می‌تواند تعداد افراد در معرض بلایا 

و آوارگی‌های ناشی از تغییرات اقلیمی را در سال‌های آینده 

پیش‌بینی کند. داده‌های بدست آمده از آوارگی‌های ناشی 

از بلایـای طبیـعی در این مرکز توسط نهادهـای مختلفی 

گـردآوری می‌شوند. در حال حاضر، بـسیاری از داده‌هـای 

سازمـان‌هـای  محلی،  و  ملی  دولت‌های  از  سازمان  این 

مـهاجـرت،  بين‌المـللی  سازمـان  هـمچـون  بيـن‌المللی 

امور بشردوستـانه سازمـان مـلل متـحد  دفتر هماهنگی 

 و كميسـاريای سازمـان ملل متـحد در امور پـناهندگـان

و سایر سازمان‌های بین‌المللی و یا جوامع مدنی، مؤسسات 

اطلاعاتی  بانـک‌های  تـخصصی،  رسـانه‌های  تـحقیقاتی، 

موضوعی، جوامع ملی صلیب سرخ و هلال احمر و بخش 

خصوصی بدست می‌آید. مرکز نظارت و پایش آوارگی‌های 

داخلی، برآوردهای جهانی خود را در خصوص مقیاس و مکان 

 آوارگی‌های ناشی از حوادث مرتبط با خطرات ژئوفیزیکی،

به صورت سالیانه منتشر می‌کند.  اقلیمی  و  و هوایی  آب 

در این میان آوارگی‌های مربوط به خشکسالی و تغییرات 

1. Refugee 2. United Nations High Commissioner for Refugees  
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ثبت به  مـرکز  این  توسط  تـاکنون  پـیش‌رونده   محیطی 

نرسیده است. چرا که اندازه گیری این دسته از مخاطرات نیاز 

 به یک رویکرد متفاوت دارد. تخمین‌هایی که مرکز نظارت 

و پـایش آوارگی‌های داخـلی از آوارگی‌هـا ارائه می‌دهد، بر 

افرادی که سکونتگاه  اساس داده‌هایی است که مربوط به 

افرادی  را به دلیل بلایای طبیعی تخلیه کرده‌اند و یا  خود 

که خانه‌های آن‌ها غیرقابل سکونت شده است، اما این آمار 

شامل مسیر افراد آواره یا مدت زمان آوارگی نمی‌باشد. اين 

مركز  با وقوع هر فاجعه طبیعی جدید، آمار جدیدی از آوارگی 

ارائه می‌دهد. به همین ترتیب، این آمار ممکن است شامل 

افـرادی شود که در حـال آوارگی به سر می‌بـرند )به عنوان 

مثال، آوارگان ساکن در اردوگاه‌های موقت در مناطق آسیب 

پذیر( و یا افراد آواره‌ای که به طور مکرر در معرض خطر قرار 

می‌گیرند. 

برای بررسی وضعيت اقليمی ايران از جمله شاخص‌های •	

دما، بارش، خشكسالی و غيره از داده‌های مرکز ملی اقلیم و 

مدیریت بحران خشکسالی استفاده شده است.

 از آنجايی كه داده رسمی در خصوص مهاجرت‌های ناشی •	

از تغيير اقليم در ايران وجود ندارد، تنها داده قابل استناد در 

اين زمينه آمارهای مربوط به مهاجرت‌های داخلی )ماتريس 

می‌شود.  ارائه  آمار  ملی  مركز  توسط  كه  است  مهاجرت( 

 اگرچه دلايل مختلفی برای مهاجرت‌های داخلی در ايران ذكر 

و نقش  پرداخته نشده  بدان  كه  اما موضوعی  است  شده 

به سزايی در اين جابه‌جايی‌ها دارد، توجه به موضوع تغيير 

اقليم و يا محيط زيست است كه می‌تواند به عنوان محركه 

افراد در داخل كشور برای مهاجرت به مناطق ديگر شود. از 

اين رو در بخش مهاجرت‌های اقليمی تنها داده در دسترس 

آمار مربوط به ماتريس مهاجرت‌های داخلی بوده است كه 

به همراه ساير شاخص‌ها مورد تحليل و ارزيابی قرار گرفته 

است. 

 عدم ثبت و گزارش داده‌های محیطی و اجتماعی، فقدان •	

 استانداردهای جمع‌آوری داده در مرزهای داخلی و خارجی

 باعث می‌شود شناسایی نقاط داغ رخداد بلایای طبیعی و 

 جمعیتی مشکل شود و پیش‌بینی‌ آینده روندمهاجرت های 

توسعه  و  سرزمین   آمایش  برنامه‌های  تدوین  در  اقلیمی 

امکان پذیر نباشد.

پیمایش آنلاین یا مطالعات مبتنی بر پرسشنامه اطلاعات 

مشارکت کنندگانی را که با استفاده از فناوری‌های ارتباطی 

 همچون اینترنت به سوالات تحقیق پاسخ می‌دهند، جمع آوری

می‌کند. یـافته‌های به دست آمده از پیـمایش‌های آنلاین 

قابلیت  باید  اطلاعات  روش‌های جمع‌آوری  دیگر  همچون 

تعمیم‌پذیری و نمایندگی از جامعه هدف در دنیای واقعی 

را داشته باشد. این امر زمانی امکان‌پذیر است که چارچوب 

آنلاین  نظرسنـجی‌های  برای  اعتـمادی  قابـل  نمونه‌گیری 

وجـود داشتـه باشد و شـرکت کنندگان بتوانند با استـفاده 

از روش نمونه گیری تصادفی یا احتمالی انتخاب شوند. در 

غیر اینصورت داده‌های تولید شده از طریق این پیمایش‌ها 

نظر  از  پیمایش  نتایج  و  باشند  مغرضانه  بسیار  می‌توانند 

تحلیلی ممکن است اریب باشد. 

 پیـمایش‌های آنلاین اغلب از طریـق ایمیل یا بـسترهای 

خاص طراحی پرسشنامه پیمایش آنلاین انجام می‌شوند، 

که پیـوند )لیـنک( آن از طریـق پژوهشگران پیمایش در 

پلتفرم‌های رسانه‌های اجتـماعی یا وب‌سایت‌ها یا نشانی 

به  دارند  آن دستـرسی  به  که محقـقان  ایمیل مخـاطبان 

اشتراک گذاشته می‌شود. این روش جمع‌آوری داده مزایا و 

معایبی دارد که در زیر به آن‌ها اشاره می‌شود:

سرعت و دسترسی، سهولت، هزینه پایین، انعطاف‌پذیری و 

اتوماسیون از جمله مهم‌ترین مزایای پیمایش‌های آنلاین 

آنلاین می‌تواند به سرعت  به‌شمار می‌روند. یک پیمایش 

توسط شرکت‌کنندگان اجرا و تکمیل شود، به‌ویژه زمانی که از 

طریق رسانه‌های اجتماعی و یا ایمیل منتشر شود. این نوع 

جمع‌آوری داده به دلایلی همچون اتوماسیون و عدم نیاز به 

پرسش‌گر، هزینه انجام پژوهش را در همه مراحل آن به طرز 

قابل توجهی کاهش می‌دهد. این روش همچنین خطاهای 

مرتبط با ورود داده را کاهش داده و از کدگذاری و پاکسازی 

پرسشنامه‌های  به  پاسخ‌دهی  است.  بی‌نیاز  تقریباً  داده‌ها 

پیمایش‌های  آماری در خصوص  ملاحظات 
آنلاین

مزايای پيمايش‌های آنلاين
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اشتراک گذاشته شود. این امر به نوبه خود، می‌تواند تعمیم 

یافته‌های مطالعه را غیرقابل اعتماد کند و الزامات مربوط به 

جامعه هدف و نمونه‌گیری واضح را زیر سوال ببرد. از سوی 

دیگر، پاسخ دهندگان ممکن است نظرسنجی را با دوستان 

و همکاران خود که علایق و دیدگاه‌های مشابهی دارند، به 

اشتراک بگذارند، که این امر ممکن است منجر به بازنمایی 

بیش از حد یک دیدگاه خاص شود. البته درخواست برای 

به اشتراک گذاشتن لینک پیمایش می‌تواند از طریق ارسال 

لینک نظرسنجی به صورت انفرادی برای همه افراد جامعه 

مورد مطالعه از طریق ایمیل و یا پیام تلفنی برطرف شود. 

طبیعی است که انجام این کار در تمامی مطالعات به دلیل 

فقدان دسترسی به اطلاعات اجتماعی، جمعیتی و تماس 

همه جامعه هدف امکان‌پذیر نیست2. 

نرخ پاسخ‌دهی3 در پیمایش‌های آنلاین می‌تواند به‌عنوان 

یـک نشان‌گر، اطلاعات منـاسبی را از کـم و کیـف داده‌های 

به‌عنوان  قرار دهد.  اختیار پژوهشگران  جمع‌آوری شده در 

مثال اگر نرخ پاسخ کم باشد یا اطلاعات اجتماعی-جمعیت 

شنـاختی پاسخ دهندگان به طور قابل تـوجهی با جـامعه 

هدف متـفاوت باشد، در این صورت بعیـد است که نمونه 

باشد.  مطالعه  مورد  جمعیت  نماینده  آنلاین  نظرسنجی 

البته نرخ پاسخ کم می‌تواند با دلایلی همچون عدم اعتماد 

جـامعه هدف به متـولیان پـژوهش و بی‌اعتـمادی آن‌ها 

نسبت به حفظ محرمانگی اطلاعات پژوهش توجیه شود4.

اگـرچه جمـع‌آوری داده از طریـق پیـمایش‌های آنـلاین، 

محدودیت‌هایی را برای تعمیم‌پذیری یافته‌های آن ایجاد 

تلاش‌های  تمام  باید  آنلاین  نظرسنجی  روش  اما  می‌کند 

ممکن برای دستیابی به یک نمونه نماینده را فهرست کند و 

در حین بحث در مورد یافته‌های مطالعه آن را به‌عنوان یک 

محدودیت به وضوح تصدیق کند.

دستکاری در نظرسنجی و بی‌علاقگی شرکت کنندگان

تـقلب در پیـمایش آنلاین زمانی اتـفاق می‌افـتد که یـک 

شخص بیـش از یک بار و بـا یا بـدون هیچ نیـت مخربی 

در پیـمایش آنلاین شرکت می‌کند. یکی دیـگر از مشکلات 

مرتـبط زمانـی اسـت که شـرکت‌کننده به دلایـلی مـانند 

بی‌علاقگی یا کسالت‌بار بودن نظرسنجی، بدون هیچ تلاشی 

	

	

آنلاین اغلب توسط پاسخ دهندگان ترجیح داده می‌شود، 

زیرا افراد به راحتی و با سرعت می‌توانند پاسخ خود را ثبت 

بودن  هزینه‌بر  و  زمان‌بر  چالش  می‌تواند  امر  این  و  کنند، 

قبولی  قابل  حد  تا  را  سنتی  روش‌های  در  داده  جمع‌آوری 

به  آنلاین  پیمایش‌های  انجام  این  بر  نماید. علاوه  جبران 

اختیار  در  آن  پلتفرم‌های  که  بالایی  انعطاف‌پذیری  دلیل 

پـژوهشگران قرار می‌دهـد، در مقایـسه با نظرسنجی‌های 

کاغذی بسیار آسان‌تر و بهینه‌تر هستند )مانند شرط گذاشتن 

بر یک سوال خاص یا نشان دادن یک سوال فقط به گروه 

خاصی از مشارکت‌کنندگان(. همچنین این نوع نظرسنجی 

امکان گنجاندن کلیپ‌های ویدیویی یا صوتی در پرسشنامه 

را فراهم می‌کند و می‌تواند پژوهشگران را در غنای اطلاعات 

مورد نیاز کمک نمایند1. 

از جمـله  آنـلاین  در نظرسنـجی‌های  فقـدان مصاحبـه‌گر 

مزایای دیگری است که موجب کاهش سوگیری مطلوبیت 

 اجتماعی می‌شود )تمایل پاسخ‌دهندگان به ارائه پاسخ‌هایی 

که تصور می‌کنند مصاحبه‌گر انتظار شنیدن آن‌ها را دارد( و 

را  نظرسنجی  پاسخ‌دهنده سؤالات  که هر  تضمین می‌کند 

دقیقاً به همان روشی دریافت می‌کند که دیگران دریافت 

قوت  نقطه  می‌تواند  مصاحبه‌گر  فقدان  اگرچه  می‌کنند. 

نظرسنجی‌های آنلاین محسوب شود اما این فقدان دارای 

اشکالاتی نیز هست زیرا پاسخ‌های سؤالات باز را نمی‌توان با 

سؤالات فوری بررسی کرد و هیچ امکانی برای پاسخ‌دهندگان 

وجود ندارد که به دنبال توضیح اصطلاحات ناآشنا یا مبهم 

باشند. انباشته شدن پاسخ‌های جهت‌دار یا حذف بخشی از 

جامعه هدف به دلیل فقدان مصاحبه‌گر از دیگر مشکلات 

این روش پاسخ‌های  زیرا در  آنلاین است،  نظرسنجی‌های 

مثال،  عنوان  )به  ندارند  دسترسی  اینترنت  به  که  افرادی 

افراد مسن، کسانی که درآمد کمتری دارند، یا کسانی که در 

مکان‌های دور از مركز زندگی می‌کنند( ثبت نمی‌شود.

   تعمیم‌پذیری محدود نمونه 

در پیمایش‌های آنلاین اغلب از مخاطبان خواسته می‌شود 

تا پیوند یا لینک پیمایش با افراد واجد شرایط دیگر نیز به 

	

معايب پيمايش‌های آنلاين

1. Ball, 2019
2. Singh & Sagar, 2021

4. ibid

3. نرخ پاسخ‌دهی از تقسیم کل تعداد افرادی که پیوند نظرسنجی را مشاهده کرده‌اند به تعداد کسانی که واقعاً به آن پاسخ داده‌اند، به‌ دست می‌آید.
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برای خواندن و یـا درک آن‌ها، به برخی یا همه سـؤال‌های 

امر  این  پـاسخ می‌دهد.  به شیـوه‌ای معمولی  نظرسنجی 

آنلاین  یافته‌های پیمایش  اعتبار  می‌تواند تعمیم‌پذیری و 

را خدشه‌دار نماید و به طور فزاینده‌ای به عنوان یک چالش 

مهم برای محققان شناخته می‌شود. 

نرخ  چالش  تا حدوی  پولی  ارائه مشوق‌های  که  حالی  در 

در  تقلب  خطر  اما  می‌بخشد،  بهبود  را  پایین  پاسخ‌دهی 

پیـمایش را نیـز افزایش می‌دهد. به طور مشـابه، طراحی 

بودن  احتـمال کسالت‌بار  راست،  سـوالات محدود و سـر 

پیمایش را کاهش می‌دهد، اما توانایی محققان را برای به 

در مورد مسـائل نسبتاً  اطلاعـات معنی‌دار  آوردن  دسـت 

رویکردهای  پیچیده محدود می‌کند. یک محقق می‌تواند 

را برای واکنش به این نگرانی‌ها اتخاذ کند. این  متفاوتی 

واکشن‌ها از روش‌های نسبتاً ساده‌تری مانند درخواست از 

ارائه  بار در پیمایش،  از یک  برای عدم شرکت بیش  مردم 

به یک  مالی  )مانند کمک  پولی  انگیزه‌های  انواع مختلف 

موسسه خیریه به جای فرد شرکت‌کننده(، یا بررسی دستی 

پیچیده‌تر  روش‌های  بکارگیری  تا  پیمایش،  پاسخ‌های 

یک  از  کنندگان  شرکت  دسترسی  کردن  محدود  همچون 

شناسایی  و  پاسخ‌دهی  زمان  تحلیل  و  تجزیه  خاص،   IP

پاسخ‌های تقلبی و ناسازگار از طریق ایجاد شرط بر سوالات 

شامل  را  گزینه‌ها  در  تشخیصی  کارهای  و  ساز  اعمال  و 

که  ندارد  وجود  واحدی  روش  حال، هیچ  این  با  می‌شود. 

سلامت داده‌های جمع‌آوری شده را تضمین نماید و توصیه 

1. Singh & Sagar, 2021

از  اطمینان  برای  مختلف  روش‌های  از  ترکیبی  از  می‌شود 

استفاده  آنلاین  پیمایش‌های  در  داده‌ها  مناسب  کیفیت 

شود1.

از سوی دیـگر از آنجا که پیـمایش‌های رصدخـانه مهاجرت 

نظر  از  مشابه  نسبتا  ویژگی‌های  با  اقشار  میان  در  ایران 

دسترسی به اینترنت انجام شده و در گروه‌های متنوع از نظر 

ویژگی‌های زمینه‌ای موثر در پاسخگویی توزیع شده است 

و تا رسیدن به حد قابل قبول از نظر تعداد پاسخگویان در 

نمونه  بنابراین  است،  یـافته  ادامه  نظر  مورد  ویـژگی‌های 

تا حد ممکن رفتار مهاجرتی اقشار مختلف مورد بررسی را 

نمایندگی می‌نماید. 

در نهایت لازم به ذکر است که رصدخانه مهاجرت ایران با 

آگاهی از تمام کاستی‌هایی که به جمع‌آوری داده از طریق 

تا در حد  روش‌های آنلاین وارد است، سعی نموده است 

توان به تمامی ملزومات جمع‌آوری داده از طریق روش‌های 

آنلاین پایبند باشد و با رعایت اصولی همچون محدود کردن 

تکراری  هویتی  شناسه‌های  برای  پرسشنامه  به  دسترسی 

)IP(، شناسایی و حذف پاسخ‌های ناسازگار و از همه مهم‌تر 

سعی در توزیع پرسشنامه در میان گروه‌های متکثر اجتماعی 

بوده‌اند،  متضادی  دیدگاه‌های  و  عقاید  برگیرنده  در  که 

مشکلات مربوط به تعمیم‌پذیری در پرسشنامه‌های آنلاین 

را برطرف نماید. 
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سالنامه در يك نگاه

چكيده نكات كليدی

وضعیت مهاجران ایرانی در کشورهای میزبان

جابه جايي  هاي تحصيلي و دانشجويي در جهان و ايران

مهاجرت هاي بازگشتي در جهان و ايران

مهاجرت هاي اقتصادي و جابه جايي نيروي كار در جهان و ايران

مهاجرت نيروي انساني در بخش سلامت

مهاجرت هاي اجباری و پناهجويي در جهان و ايران  

مهاجرت هاي اقليمي در جهان و ايران

وضعيت شاخص های كليدی مهاجرت در ميان اقشار اجتماعی مختلف



وضعیت مهاجران ایرانی در کشورهای میزبان

جابه جايي  هاي تحصيلي و دانشجويي در جهان و ايران

مهاجرت هاي بازگشتي در جهان و ايران

مهاجرت هاي اقتصادي و جابه جايي نيروي كار در جهان و ايران

مهاجرت نيروي انساني در بخش سلامت

مهاجرت هاي اجباری و پناهجويي در جهان و ايران  

مهاجرت هاي اقليمي در جهان و ايران

وضعيت شاخص های كليدی مهاجرت در ميان اقشار اجتماعی مختلف
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چکیده نکات کلیدی

تشدید پیچیدگی و رقابت در عرصه مهاجرت 
جهانی

مهاجرت مجازی و زنگ خطر برای کشورهای 
درخواب مانده 

آخریـن  نــمایانگر  ایـران-1401  مهاجــرتی  سـالنــامه 

مــهاجرت‌های  حـوزه  اطلاعـات  و  آمـار  بــه‌روزترین  و 

بین‌المللـی در ایـران و جهـان اسـت. بـا این حـال بدون 

پدیـده  بـه  عـددی  و  آمـاری  نـگاه  بـه  اکتفـای صـرف 

فراگیـر مهاجـرت کـه هم‌اکنـون بـا سـرعتی روزافـزون در 

حـال گسـترش اسـت، ضروری اسـت که مجموعـه نکات 

کلیـدی کـه در ادامه به اختصار به آن‌ها اشـاره می‌شـود، 

مدنظـر خواننـدگان ایـن سـالنامه آمـاری قـرار گیـرد.

در دوران پسـا کرونـا، دورکاری رویکـرد کاری متفاوتـی 

بـرای سـازمان‌ها و بنگاه‌هـای اقتصـادی و نیروی انسـانی 

آن‌هـا ایجـاد کرده اسـت که زمینه سـاز تحول در سـاختار 

کسـب‌و‌کارها گردیـده اسـت. تسـهیل روندهـای دورکاری 

می‌توانـد منجـر بـه تغییـر مفهـوم فضـای فیزیکـی محل 

فعالیـت نیـروی کاری متخصـص شـود کـه الزامـاً مهاجـر 

نیسـتند، امـا بـرای کارفرماهـای محلـی نیـز کار نمی‌کنند. 

بـه عبـارت دیگـر، افزایـش دورکاری و رقابـت بـرای جذب 

اسـتعدادها منجـر به ظهور پدیده‌ای شـده اسـت که از آن 

بـه عنـوان »مهاجرت مجـازی« یـاد می‌کنند. لـذا دورکاری 

و مهاجـرت مجـازی، گزینه جدیدی را پیش روی کشـورها 

و کسـب‌وکارهای پــیشرو در بهره‌گیـری از سرمایــه‌های 

انسـانی فراسـرزمینی قرارداده اسـت. از ایـن منظر قابلیت 

کـه  اقتصادهایـی  و  کسـب‌وکارها  بـرای  دورکاری  ارائـه 

قابلیـت بهره‌منـدی از سـرمایه‌های انسـانی فراسـرزمینی 

دارنـد، اهمیتـی دوچنـدان می‌یابد. امـا متاسـفانه چنین 

گزینه و تسـهیلی پیش‌روی همه کشـورها بواسـطه ضعف 

انسـانی درون و فراسـرزمینی  از سـرمایه‌های  بهره‌گیـری 

قـرار  لازم،  ارتباطـی  زیرسـاخت‌های  فقـدان  و همچنیـن 

نـدارد. به عنـوان نمونه، مشـکلات مرتبط با دسترسـی به 

زیرسـاخت‌های ارتباطـی مناسـب )اینترنـت پرسـرعت( و 

یـا فناوری‌هـای پیشـرو در محیط‌هـای غیـر کاری )منازل( 

و محیط‌هـای کاری، بـرای اقتصادهایی با زیرسـاخت‌های 

ضعیف‌تـر زنـگ خطـری خواهنـد بـود کـه مانع اسـتفاده 

از ظرفیـت نیروهـای کاری موجـود و بـه تبع آن کم شـدن 

بهـره‌وری نسـبت بـه کسـب‌و‌کارهای رقیب در کشـورهای 

دیگـر و نهایتـاً از دسـت دادن نیـروی انسـانی متخصص 

خـود خواهد شـد.

بـا توجـه بـه کـالن روندهـای جهانـی به‌خصـوص در 

زمینـه توسـعه فنـاوری و نـوآوری، نیـاز بازارهـای جهانـی 

به سـرمایه انسـانی نـوآور و فناور بـا سـرعتی روزافزون در 

حـال افزایـش اسـت. در واقـع میـزان رشـد تقاضـا بـرای 

سـرمایه‌های انسـانی بسـیار سـریع‌تر از رشـد عرضـه آن 

در جهـان اسـت. بـر اسـاس این تقاضـا، رقابـت جهانی بر 

سـر اسـتعدادها بسیار شـدید و پیچیده اسـت. کشورهای 

بـا اقتصـاد پیشـرفته دائماً در حـال معرفی سیاسـت‌ها و 

برنامه‌هـای اغواکننـده بـرای جـذب سـرمایه‌های انسـانی 

از اقصـی نقـاط جهـان هسـتند. لذا سـرمایه‌های انسـانی 

سـیال و بیـن کشـوری بیـش از پیـش مـورد توجـه قـرار 

دارنـد و کشـورها می‌کوشـند تـا از ایـن منابـع ارزشـمند 

بیشـتر بهره‌منـد گردنـد. چـرا کـه انتظـار مـی‌رود کـه در 

آینـده نه چنـدان دور ابعـاد دیجیتالی کسـب‌و‌کار‌ها مانند 

امنیت سـایبری، محاسـبات ابری، فناوری‌هـای بلاکچینی، 

ربات‌هـا و  غيـره رشـد قابـل توجهـی پیـدا کننـد، همیـن 

امـر بیانگـر نیـاز روز‌افـزون بـه افـراد متخصـص اسـت. 

بـه ایـن ترتیـب کشـورهایی کـه در چنیـن فناوری‌هایـی 

سـرمایه‌گذاری نکننـد و بـه متخصصان چنیـن حوزه‌هایی 

بـه انـدازه کافـی توجه نکننـد، احتمـالا با بحران از دسـت 

دادن نیـروی انسـانی متخصص به علـت مهاجرت مواجه 

شـد.  خواهند 
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مقررات زدایی جهانی برای جذب سرمایه‌های 
انسانی سیال

 تغییرات اقلیمی و اثرات آن بر جابه‌جایی‌های 
جهانی 

بـا توجـه بـه رقابتی‌تـر شـدن اسـتعدادها در جهـان، 

نوعـی مقـررات زدائـی و تسـهیل از سـوی کشـورها بـرای 

جذب حداکثری سـرمایه‌های انسـانی در جریان اسـت. به 

ایـن معنـا که کشـورها در جهـت تسـهیل اسـتفاده بهینه 

 از سـرمایه‌های انسـانی بـه دنبـال معرفـی راهکارهایـی 

از جملـه ارائـه تابعیت‌هـای مجـازی، دورکاری، ویزاهـای 

هسـتند  روش‌هايـی  دیگـر  و  اسـتعدادها  مخصـوص 

کـه بتواننـد قـدرت رقابـت پذیـری خـود بـر سـر جـذب 

اسـتعدادها را بهبـود دهنـد. ارائـه ایـن راهکارهـا بیشـتر 

قانونـی  محدودیت‌هـای  کاهـش  یـا  و  رفـع  مسـیر  در 

دسـت و پاگیـر بـرای جـذب مهاجـران اسـت. زیـرا طـی 

بـه خصـوص  از کشـورها،  برخـی  در  آینـده  چنـد دهـه 

چشـم‌گیری  کاهـش  شـاهد‌  توسـعه‌یافته‌تر،  کشـورهای 

از طـرف  بـود؛  در سـهم جمعیـت در سـن کار خواهیـم 

دیگـر در اقتصادهـای نوظهـور و در حـال رشـد، جمعیـت 

جـوان بسـیار بیشـتر خواهد شـد. یکـی از برجسـته‌ترین 

خروجی‌هـای ایـن رونـد، ایجـاد شـکاف بیـن نیـاز بـازار 

کار و جمعیـت موجـود اسـت کـه می‌توانـد ناشـی از پیـر 

شـدن جمعیـت و کم بودن نسـل جـوان و یا عـدم تطابق 

تحصیالت و مهارت‌هـای جمعیـت موجـود بـا نیازهـای 

بازار کار باشـد. بـه این ترتیب، مازاد عرضه نیروی انسـانی 

در کشـورهای کمتـر توسـعه‌یافته همزمـان بـا برنامه‌های 

انسـانی  نیـروی  جـذب  بـرای  توسـعه‌یافته  کشـورهای 

جـوان و در سـن کار بـرای پاسـخ بـه بحـران پیرجمعیتی 

منجـر بـه شـکل‌گیری جریان مهاجـرت از کشـورهای کمتر 

 توسـعه‌یافته بـه سـمت کشـورهای توسـعه‌یافته خواهـد 

شد.

یکـی از چالش‌هـای کلیدی کـه جامعه جهانـی بصورت 

فزاینـده‌ای بـا آن درگیـر اسـت تغییـرات اقلیمـی اسـت. 

تغییـرات در الگوهـای آب و هـوا در سراسـر جهـان منجـر 

بـه افزایـش پدیده‌هـای شـدید اقیلمـی مانند مـوج گرما، 

سـیل و خشکسـالی‌های مکـرر و طولانی‌تـر شـده اسـت. 

بی شـک این تغییـرات اقلیمـی تبعات جدی بـر الگوهای 

 سـکونت و یا جابه‌جایی‌هـای بین‌المللی داشـته و خواهد 

داشـت و بشـریت را در معرض سطوح فزاینده‌ای از ناامنی 

قـرار خواهـد داد. ایـن تغییـرات می‌توانـد نقشـه محـل 

زندگـی مـردم را دوبـاره ترسـیم کنـد. پيش‌بينی می‌شـود 

تـا سـال 2050، بیـش از یـک میلیـارد نفـر به دلیـل وقوع 

بلایـای طبیعـی و درگیـری در مناطق مختلف جهـان آواره 

شـوند. اثـرات ترکیبـی افزایـش دما، سـیلاب‌های شـدید 

و رشـد جمعیـت باعـث کاهش عرضـه آب در بسـیاری از 

مناطـق جهان می‌شـود. با تشـدید تنـش آبـی، تولید غذا 

و توسـعه اقتصـادی بـا خطـر مواجـه خواهـد شـد. بنا بر 

گزارش یونیسـف )2022(، شـدیدترین سـطح تنش آبی در 

جهـان در منطقـه خاورمیانـه و شـمال آفریقا )منـا( ايجاد 

شـده اسـت. بـا توجـه بـه اینکـه 11 کشـور از 17 کشـوری 

کـه در حـال حاضـر سـطوح بالایی از تنـش آبـی را تجربه 

می‌کننـد در ایـن منطقـه قـرار دارنـد، پیش‌بینی می‌شـود 

ایـن وضعیـت طـی دو دهـه آینـده بدتـر شـود. بـه دلیل 

تقاضـای بیشـتر بـرای آب، افزایـش جمعیـت و کاهـش 

عرضـه بـه دلیـل خشکسـالی و کاهـش بارندگـی، کمبـود 

منابع تشـدید شـده، قیمت مـواد غذایـی افزایش می‌یابد 

تامیـن معیشـت  و  منابـع  و جـوی  در جسـت  افـراد  و 

مجبـور بـه جابه‌جایـی می‌شـوند. بـر اسـاس گزارش‌های 

برنامـه جهانـی غـذا از سـال 2019 تعـداد افـرادی کـه در 

سـطح جهـان بـا ناامنـی حـاد غذایـی مواجـه شـده‌اند، 

افزایـش یافته اسـت. بنابرایـن تغییرات اقلیمـی همزمان 

بـا افزایـش جمعیـت جهـان، موجـب تنـش و درگیری در 

زمینـه امنیـت غذایـی و آبـی می‌شـود و مجمـوع ايـن 

در  ویـژه  بـه  را  مهاجرتـی  روندهـای  می‌تواننـد  عوامـل 

کشـورهای آسـیب پذیرتـر تغییـر دهند. 
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 ظهور قطب‌های علم و فناوری جدید در منطقه 
خلیج فارس

 اثر بحران‌ها یا تکانه‌های اقتصادی- اجتماعی 
بر تحرک سرمایه‌های انسانی و مالی

وضعیت بحرانی پدیده‌ی مهاجرت در کشور 
ایران 

نفتـی کشـورهای  درآمـد  رشـد چشـمگیر  و  افزایـش 

منطقـه خاورمیانـه به‌خصـوص کشـورهای حـوزه خلیـج 

فـارس منجر به توانمندی و رشـد اقتصـادی کم‌نظیر آن‌ها 

و تقويـت سـرمايه‌گذاری‌های توسـعه‌ای بـه خصـوص در 

حوزه‌هـای فناورانـه شـده اسـت. همین امر احسـاس نیاز 

بـه نیـروی متخصـص بـرای تولیـد و توسـعه فناوری‌های 

جدیـد در این کشـورها را بیش‌ازپیش پررنـگ خواهد کرد 

و می‌توانـد منجـر به شـکل‌گیری جریـان ورودی مهاجران 

متخصـص و مسـتعد بـه ایـن منطقـه شـود. در همیـن 

راسـتا، برخـی از کشـورهای منطقـه از جملـه عربسـتان، 

امـارات و قطـر اقـدام بـه تعریـف کلان پروژه‌هایـی مانند 

 ایجاد شـهرهای هوشـمند همچون پروژه »نئـوم« کرده‌اند 

کـه بتوانند فناوری‌هـای مرتبط با این اهـداف بلندپروازانه 

را طراحـی، پیاده‌سـازی و مـورد بهره‌بـرداری قـرار دهنـد. 

شـهرهای هوشـمند دارای بالاتریـن سـطح از فناوری‌هـای 

از  بسـیاری  بنابرایـن  هسـتند.  اسـتعدادها  و  پیشـرفته 

کشـورهای حاشـیه خلیج‌فارس برای تحقق اهداف توسعه 

شـهری خـود، نیازمنـد جـذب متخصصـان  و مسـتعدان 

مختلـف از سراسـر جهـان خواهنـد بـود. بنابرایـن منطقه 

خاورمیانـه شـاهد ظهـور یک زیسـت‌بوم اقتصـادی نوین 

 به‌ویـژه در منطقـه‌ی خلیج‌فـارس اسـت. در ايـن راسـتا،

از  نفـر  هـزاران  جـذب  صـدد  در  منطقـه  کشـورهای   

صاحبـان ایـده و کسـب‌وکار و میزبانـی از رویدادهای مهم 

اقتصـادی و فرهنگـی جهانـی و ارائـه تسـهیلاتی جـذاب 

هسـتند. بـه نظر می‌رسـد این تسـهیلات به‌تدریـج باعث 

جـذب نیـروی انسـانی متخصـص،کار آفرینـان و صاحبان 

شـرکت‌ها بـه ایـن مناطـق شـود. 

بحران‌هـا یـا تکانه‌هـای اقتصـادی اجتماعـی به‌شـدت 

بـر تحـرک سـرمایه انسـانی و سـرمایه مالی مؤثر اسـت و 

اثـر خود را در فاصله کوتاهی بر جریان سـرمایه انسـانی و 

مالـی اعمال می‌کند. کشـورها ممکن اسـت در کوتاه‌مدت 

بتواننـد بـا سیاسـت‌های کنترل سـرمایه هـم در بعد مالی 

و هـم در بعد انسـانی ایـن جریان‌ها را تضعیـف یا کنترل 

نماینـد ولـی کمابیـش اثـر آن را در شـاخص‌های مختلف 

اقتصـادی خـود خواهند دید. به‌عنـوان نمونـه می‌توان از 

اثـر تحریم‌هـا بـر اقتصاد ایـران در ایجـاد جریان سـرمایه 

بـه ترکیه و اثر بحران سیاسـی- اقتصادی در روسـیه در اثر 

جنـگ اوکراین اشـاره کـرد که باعـث افزایـش 97 درصدی 

خریـد دارایی توسـط اتباع روس در دبی، سـه برابر شـدن 

خریـد خانه توسـط آن‌ها در ترکیه نسـبت به دوره مشـابه 

سـال قبـل و سـرمایه‌گذاری 273 میلیـون لیـری از طریـق 

تأسـیس شـرکت در ایـن کشـور اشـاره کـرد کـه سـه برابر 

کل سـرمایه‌گذاری آن‌ها در سـال 2021 بوده اسـت. در این 

میـان قطب‌هـای جـاذبِ با‌ثبـات، بیش‌تریـن بهره‌برداری 

را از ایـن فرصت‌هـا در جهـت تقویـت سـرمایه انسـانی 

مـورد نیـاز خـود کـرده و بـا شـکافی کـه بـا کشـورهای از 

 دسـت‌دهنده نیروی انسـانی ایجاد می‌کنند، در میان‌مدت 

و بلند‌مـدت جبـران شـکاف را برای کشـورهای تحت تاثیر 

می‌کنند.  دشـوارتر  مهاجرت 

مهاجـرت را می‌تـوان رو بـه رشـدترین پدیـده اجتماعی 

کشـور ایـران در دو سـال گذشـته برشـمرد. رونـد نزولـی 

امیـدواری اجتماعی، ثبـات اقتصادی و كاهـش آزادی‌های 

کنـار  در  آزاد،  اینترنـت  بـه  دسترسـی  همچـون  اساسـی 

وضعیـت وخیـم عوامـل اقتصـادی، اجتماعـی و سیاسـی 

باعـث آزاد شـدن فنـر فشـرده مهاجـرت و بـه نوعی شـکل 

گیـری پدیـده مهاجرت عام و توده‌وار در ایران شـده اسـت. 

بـا توجـه بـه عـدم توسـعه‌ی زیرسـاخت‌های پژوهشـی 

و مطالعاتـی در زمینـه مهاجـرت در کشـور، ابعـاد کمـی و 

کیفـی این پدیده در کشـور همچنان نامعلوم و نامکشـوف 

اسـت که ایـن ابهـام می‌تواند عواقـب و پیامدهای بسـیار 

خطرناکـی را پیشِ روی کشـور قـرار دهد. از ايـن روی و در 

ايـن مقطـع زمانی توجـه جـدی و نظام‌مند به دینامیسـم 

مهاجـرت در کشـور بدون در نظر گرفتـن ملاحظات معمول 

بیـش از پیـش ضـروری و حیاتی اسـت. 
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مهاجرت  پدیده‌ی  شکل‌گیری  دلایل  و  روند 
عام در کشور 

گذر مهاجرت از فاز معلولیت به فاز عاملیت

سردرگمی سیاستی مهاجرت در کشور

ایـران در طـول چنـد دهـه گذشـته همـواره  جامعـه 

فرازوفرودهـای مختلـف مهاجرتـی را پشـت سـر گذاشـته 

اسـت. بااین‌حـال کشـور در حـال تجربـه یکـی دیگـر از 

دوره‌هـای اوج مهاجرتـی خـود اسـت. دلایل و ریشـه‌های 

قـرار گرفتـن جامعه ایـران در نقطـه اوج مهاجرتـی نیاز به 

در نظـر گرفتـن مجموعه عوامـل تشـدیدکننده‌ی مهاجرت 

 به‌ویژه روند شـکل‌گیری و پیوسـتگی حلقه‌هـای هفتگانه1 

و  ایجـاد  در صـورت  دارد.  مهاجـرت  زنجیـره  بازخـوردی 

پیوسـتگی حلقه‌هـای هفتگانـه زنجیـره مهاجـرت در یک 

جامعـه، می‌تـوان پیش‌بینـی کـرد آن جامعـه در آسـتانه 

یـا آمـاده ورود بـه فـاز » مهاجـرت عـام« یـا » مهاجـرت 

تـوده‌وار« خواهـد بـود. ورود جامعـه به فـاز مهاجرت عام 

بـه ایـن معنی اسـت که بیشـتر طبقات و اقشـار اجتماعی 

بـروز  شـاهد  مـا  و  گرفـت  خواهنـد  قـرار  تأثیـر  تحـت 

موج‌هـای مهاجرتـی در آن جامعـه خواهیـم بـود. هرچند 

کـه در نـگاه اول ورود بـه فـاز مهاجـرت تـوده‌وار بـرای هر 

جامعـه‌ای می‌توانـد بسـیار مخـرب و ناگـوار باشـد، امـا 

نکتـه کلیـدی این اسـت کـه نتایـج مطالعـات و تجربیات 

جهانـی حاکـی از آن اسـت کـه مهاجـرت عـام زمانـی کـه 

کنتـرل نشـده و بـدون تـدارک و پیش‌بینـی قبلـی اتفـاق 

افتـد واجـد خسـارات و مشـکلات جـدی بـرای جامعـه 

آن  از  متأسـفانه جملگـی شـواهد حاکـی  بـود.  خواهـد 

هسـتند کـه ایـران در فـاز مهاجرت عـام کنترل نشـده قرار 

گرفتـه اسـت. ازدیاد بی‌سـابقه حضـور در کلاس‌های زبان، 

مهدکودک‌هـا و دبسـتان‌های چندزبانـه، شـیوع مهاجـرت 

در سـطوح دانش‌آمـوزی عالوه بـر سـطوح دانشـجويی 

اسـت، رشـد  بـوده  آن مواجـه  بـا  کـه پیش‌تـر جامعـه 

قـارچ گونـه مؤسسـات مهاجرتـی، ازدیاد درخواسـت‌های 

ازجملـه  پناهجوئـی  و  کاری  تحصیلـی،  مهاجرت‌هـای 

مـواردی اسـت کـه می‌تـوان به‌عنـوان شـواهد همه‌گیـر 

از  اعـم  اجتماعـی  در طبقـات مختلـف  مهاجـرت  شـدن 

ورزشـکاران، هنرمنـدان، کارگـران متبحر و کارشناسـان فنی 

و سـایر دسـته‌ها در نظـر گرفـت. 

	

مهاجـرت معمـولاً به‌عنـوان نتیجه و پیامـد عوامل کلان 

اقتصـادی، سیاسـی، فرهنگـی و اجتماعـی در نظـر گرفتـه 

می‌شـود و میـزان تمایـل، تصمیم و اقدام بـه مهاجرت در 

اثـر برهم‌کنـش کلان عوامـل فـوق در نظر گرفته می‌شـود. 

بااین‌حـال وقتـی جامعـه یـا کشـوری در فـاز مهاجـرت 

عـام قـرار می‌گیـرد، خـود پدیـده مهاجـرت به‌عنـوان یک 

عامـل تعیین‌کننـده نقش‌آفرینـی نموده و باعث گسـترش 

بیش‌ازپیـش پدیـده مهاجـرت در آن جامعـه یـا کشـور 

می‌شـود. در واقـع در چنیـن شـرایطی می‌تـوان ادعـا کرد 

کـه مهاجـرت از فـاز معلولیـت گذر کـرده و به فـاز عاملیت 

ورود کـرده اسـت و تـا فروکـش نمـودن پدیـده مهاجرت 

عـام، قـدرت عاملیـت آن قابل‌توجـه خواهـد بود. 

از  دقیقـی  و  واقع‌بینانـه  ارزیابـی  بخواهیـم  چنانچـه 

نظام سیاسـتی کشـور در حوزه‌ی مهاجرت داشـته باشـیم، 

کشـور  چیـزی،  هـر  از  بیـش  و  پیـش  گفـت  می‌تـوان 

دچـار یـک نوع »سـردرگمی سیاسـتی« مزمـن در زمینه‌ی 

مهاجـرت اسـت. بـه ایـن معنـا کـه هنـوز تکلیـف کشـور 

در زمینـه خـروج و بازگشـت سـرمایه‌های انسـانی خـود 

و حتـی جـذب سـرمایه‌های بین‌المللـی سـایر کشـورها 

خیلـی روشـن و مشـخص نیسـت. گفتمـان غالـب حاکم 

یـا  مثبـت  بیـن  کشـور همچنـان  سیاسـتی  فضـای  بـر 

منفـی انگاشـتن مهاجـرت در نوسـان اسـت و نمی‌‌تـوان 

یـک رویکـرد سیاسـتی هدفمنـد را در ایـن حـوزه ردیابی 

و شناسـایی کـرد. عالوه بـر آن، تشـکیل و سـاماندهی 

یـک نظـام جامـع سیاسـت‌گذاری و مدیریـت مهاجرتـی 

)خروج، بازگشـت و جذب سـرمایه‌های انسـانی( در کشور 

همچنـان مغفـول مانـده و یا حداقـل دچـار عقب‌افتادگی 

سـاختاری و زمانـی اسـت. 

1. رجوع شود به ویژه‌نامه تحلیلی - انتقادی »مهاجرت‌نامه«. اسفند 1400. رصدخانه مهاجرت ایران. صص 112 - 108. 



16

14
01

ن 
یرا

ی ا
جرت

مها
ه 

ام
الن

س

گفتمـان غالـب حاکمیتـی در زمینه مهاجرت در کشـور، 

گفتمـان سـنتی و نـگاه منفـی بـه آن اسـت کـه بیشـتر 

متعلـق بـه اواسـط یـا اواخر قـرن بیسـتم میلادی اسـت 

مشـخصی  و  مـدرن  رویکـرد  یـک  فاقـد  کشـور  لـذا  و 

در ايـن حـوزه اسـت. تمرکـز ایـن نـوع نـگاه بیشـتر بـر 

اثـرات و مضـرات منفـی مهاجـرت اسـت و مهاجرت‌هـای 

بین‌المللـی چـه بـه شـکل خروجـی یـا ورودی را مخرب و 

غیـر سـازنده ارزیابـی می‌کنـد. بخشـی از دلایـل مهاجرت 

هراسـی در ایران را می‌توان ناشـی از فقـدان برنامه و عدم 

بهره‌منـدی از عوایـد مهاجـرت و یا عدم آمادگی سـاختاری 

بـرای بهره‌گیـری از مهاجران ورودی و یـا مواهب مهاجران 

خروجـی و حتـی مهاجران بازگشـتی برشـمرد.

یـک  فقـدان  کشـور،  مهاجرتـی  حکمرانـی  نظـام  در 

زیسـت‌بوم و فرهنـگ »هماهنگـی و هم‌افزائـی« میـان 

 برنامه‌های میان‌بخشـی مهاجرت در دستگاه‌ها و نهادهای 

مختلـف مشـاهده می‌شـود که مانـع از هماهنگـی لازم و 

سـازنده میـان دسـتگاه‌ها و نهادهای مختلف اسـت. برای 

مثـال، برنامـه بازگشـت متخصصـان و فارغ‌التحصیالن 

ایرانـی خـارج از کشـور توسـط معاونـت علمـی و فناوری 

ریاسـت جمهوری در چند سـال گذشـته اجرا و پیاده‌سازی 

‌شـده اسـت و جزء معدود برنامه‌های منسـجم و هدفمند 

کشـور در زمینـه‌ی مهاجرت‌هـای بازگشـتی در چنـد سـال 

تاکنـون  برنامـه  ایـن  خوشـبختانه  اسـت.  بـوده  اخیـر 

اثـرات مفیـدی را در محـدوده و مقیـاس خـود بـر جـای 

گذاشـته اسـت، امـا توسـط سـایر دسـتگاه‌ها و نهادهـا از 

حمایـت و پشـتیبانی کامـل برخـوردار نبـوده اسـت. این 

عـدم‌ حمایـت و هماهنگـی کامـل باعـث شـده اسـت که 

اثربخشـی این برنامه پیشـاهنگ و پیشـتاز محـدود گردد 

و قـدرت رقابت‌پذیـری آن در فضـای رقابـت جهانـی برای 

اسـتعدادها کاهش یابـد. این تجربه ناهماهنگی در سـایر 

نیاز مبرم کشور به تغییر الگوی ذهنی مدیران 
و تصمیم‌گیران در مورد مهاجرت

فقـدان زیـست‌بـوم همـاهنگ و هـم‌افزایی 
جذب و نگهداشت سرمایه‌های انسانی  

ضـرورت تشـکیل سـاختـارهای حـرفـه‌ای 
و هوشمند در زمینه مهاجرت 

غفلت از محرک‌های فراسرزمینی مهاجرت

تجربیـات و برنامه‌هـای دسـتگاه‌ها و نهادهـای مختلـف 

دخیـل در حـوزه مهاجـرت به‌وضوح قابل‌مشـاهده اسـت. 

لـذا نیـاز مبـرم کشـور بـه یـک تغییـر رویـه‌ی اساسـی در 

بخصـوص  انسـانی  سـرمایه‌های  بهره‌گیـری  و  جـذب 

ایجـاد یـک زیسـت‌بوم اسـتعدادها اسـت. ایـن تغییـر 

الگـوی  ترویـج  زمینـه  در  حـدی  تـا  خوشـبختانه  الگـو 

بااین‌حـال،  اسـت.  افتـاده  اتفـاق  دانش‌بنیـان  اقتصـاد 

محـدود  تنهـا  نـوآوری  و  فنـاوری   زیسـت‌بوم‌های 

و  ارکان  قانونـی نیسـت و می‌بایسـت سـایر  فیزیکـی و 

اجـزای آن‌ کـه نقش بسـیار حیاتـی در حفظ سـرمایه‌های 

انسـانی دارنـد، شـکل‌گرفته و تقویـت شـوند. 

مدیریـت  حـوزه  در  تخصصـی  نهـاد  یـک  فقـدان 

جریان‌هـای مهاجرتـی )ورودی، خروجـی و بازگشـتی( در 

کشـور هماننـد »سـازمان ملـی مهاجـرت« کـه علی‌رغـم 

حـوزه،  ایـن  دغدغه‌منـدان  و  کارشناسـان  مکـرر  تأکیـد 

همچنـان تشـکیل و راه‌انـدازی آن درگیـر فرآینـد نامعلوم 

و طولانـی دیوانسـالاری در کشـور شـده اسـت. تأخیـر در 

ایجـاد چنین نهـاد تخصصی، عالوه بر آنکه ممکن اسـت 

پیامدهـای مخـرب دوران »مهاجـرت عـام« را در کشـور 

 دوچنـدان نمایـد، می‌توانـد انـدک فرصت‌هـای پیـشِ‌رو 

 جهـت بهره‌بـرداری از مهاجرت‌های بین‌المللی برای کشـور 

را نیـز از دسـترس خـارج نمایـد. ایـن موضـوع زمانـی 

بشـدت حیاتـی و حسـاس می‌شـود که مـا صرفـاً نگاهی 

برنامه‌هـای  و  کلان  سیاسـت‌های  زنجیـره  بـر  اجمالـی 

جـذاب و رقابتـی کشـورهای همسـایه و منطقـه در زمینه 

جـذب و نگهداشـت مهاجـران داشـته باشـیم.

 هم‌زمـان بـا اثرگـذاری نیروهـای رانشـی داخلـی، نباید

از کارکـرد نیروهـای کششـی خـارج از کشـور غافـل شـد. 

کشـورهای  بخصـوص  جهـان  کشـورهای  از  بسـیاری 

پیشـرفته و پیشـرو بـه اهمیـت و جایـگاه سـرمایه‌های 

برده‌انـد.  پـی  خـود  توسـعه‌ی  کلان  فرآینـد  در  انسـانی 
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 فقدان ساختار ملی رصد و پایش جریان های
مهاجرتی در کشور 

عدم کارایی مدیریت دستوری مهاجرت

یکـی از معضالت اساسـی کشـور در حـوزه مهاجـرت، 

نبـود شـواهد و آمـار متقن و مسـتند در این حوزه اسـت 

را می‌تـوان  کـه به‌نوعـی سـندرم آمـار مهاجرتـی کشـور 

نهادهـای  سـازنده  همـکاری  عـدم  و  کـم‌کاری  نتیجـه 

حاکمیتـی ذی‌ربـط در ایـن زمینـه دانسـت. ایـن فقـدان 

زمینـه  در  جـدی  آسـیب‌های  آمـدن  وجـود  بـه  باعـث 

سیاسـت‌گذاری، برنامه‌ریـزی، اجـرا و اصالح راهکارهـای 

احتمالـی در زمینـه‌ی مدیریـت بهینـه مهاجـرت در کشـور 

و  پایـش  نظـام  یـک  داشـتن  درحالی‌کـه  اسـت.  شـده 

رصـد جامـع آمـاری در کشـور بـرای تهیه شـواهد متقن و 

ایـن کشـورها بـا معرفـی برنامه‌هـای جـذاب و اغواکننده 

در حوزه‌هـای مختلـف دانشـجویی، کاری، سـرمایه‌گذاری 

و حتـی اسـتارتاپی در تالش بـرای جـذب اسـتعدادهای 

حال‌توسـعه  در  کشـورهای  بخصـوص  کشـورها  سـایر 

هسـتند. بنابرایـن علی‌الـدوام در حـال معرفـی برنامه‌های 

 تسـهیل‌کننده جـذب و اقامـت نیروهـای جوان و مسـتعد 

بـه بازارهـای اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خود هسـتند. 

رونـد معرفـی برنامه‌هـای جـذاب و تسـهیل‌کننده‌ی ورود 

مهاجران ماهر و مسـتعد در چند سـال اخیر شتاب فراوانی 

گرفتـه اسـت. ایـن کشـورها در بخش‌های موردنیـاز خود 

بخصـوص کادر بهداشـت و درمـان، متخصصـان حـوزه‌ی 

نرم‌افـزار و فنـاوری اطلاعـات، هـوش مصنوعـی و علـوم 

داده و حتـی در زمینـه‌ی ‌جـذب فعـالان حوزه‌هـای نـرم 

را  رقابتـی  و  جـذاب  به‌شـدت  برنامه‌هـای  فرهنگـی،  و 

معرفـی می‌کننـد کـه باعـث ترغیـب هر چـه بیشـتر افراد 

متمایـل به مهاجرت از کشـورهای درحال‌توسـعه به‌سـوی 

آن‌هـا می‌شـوند. بـرای مثـال، اخیـراً کشـورهای حـوزه‌ی 

خلیج‌فـارس ویزاهـای مختلفـی را بـرای جـذب جوانـان 

و مسـتعدین بـا سـطح پرداخت‌هـای بـالا از کشـورهای 

منطقـه از جملـه ایـران معرفـی کرده‌انـد و ایـن برنامه‌هـا 

نیـز به‌شـدت مـورد توجـه مخاطبین خـود از جملـه اتباع 

ایرانـی قرارگرفته‌اند. موج جذب پزشـکان ایرانی در کشـور 

عمـان از مـوارد بـارز غفلـت از محرک‌هـای فراسـرزمینی 

اسـت.  مهاجرت 

 مسـتند در زمینـه جریان‌هـای ورودی و خروجـی مهاجران 

بسـیار  حـوزه  ایـن  در  هدفمنـد  سیاسـت‌گذاری  بـرای 

عالوه  نهـادی،  چنیـن  وجـود  اهمیـت  اسـت.  حیاتـی 

وضعیـت  از  دقیقـی  آگاهـی  و  اطلاعـات  این‌کـه  بـر 

جریان‌هـای مهاجرتـی بـرای ذی‌نفعـان موضوع در کشـور 

فراهـم مـی‌آورد، امـکان پایـش و ارزیابی میـزان اثرگذاری 

زمینـه  در  بخصـوص  مهاجـرت  مدیریـت  سیاسـت‌های 

بهره‌بـرداری از عوایـد و مزایـای مهاجـرت بـرای جامعـه و 

اقتصاد کشـور را میسـر می‌سـازد. در کشـور علی‌رغم اینکه 

تلاش‌هايـی در زمینـه شـکل‌گیری ‌چنیـن نهـادی صـورت 

گرفته اسـت، امـا متأسـفانه همچنان کشـور فاصله زیادی 

بـا شـکل‌گیری نهادی بـا کارکردهـای موردنظـر و هم‌تراز با 

اسـتانداردهای جهانـی دارد. بنابراین نبود فرهنگ انتشـار 

نه‌تنهـا  )فقـدان شـفافیت(  آمـار و اطلاعـات  اشـتراک  و 

باعـث ایجـاد عـدم تصویـر واقع‌بینانـه از شـرایط کشـور 

در حـوزه مهاجـرت شـده اسـت، بلکـه منجـر بـه فقـدان 

گزارش‌هـای  بی‌اثـری  و  به‌موقـع  آمـاری  هشـدارهای 

کارشناسـی فاقـد اطلاعـات کلیـدی و حیاتی شـده اسـت. 

چنـد  دسـتاوردهای  بررسـی  و  مطالعـات  نتایـج 

دسـتوری  نـگاه  کـه  اسـت  آن  از  حاکـی  گذشـته  دهـه 

مدیریـت  حـوزه  در  کشـور  در  معمـول  آئین‌نامـه‌ای  و 

علی‌الخصـوص  و  نخبـگان  مهاجـرت  به‌ویـژه  مهاجـرت 

تهیه اسـناد بالادسـتی و یا دادن دسـتورات به دسـتگاه‌ها 

بـرای مقابلـه با ایـن پدیده کارسـاز نیسـت. هرچند توجه 

ویـژه و دغدغه‌مندی مسـئولین نظام نسـبت بـه پدیده‌‎ی 

مهاجـرت را می‌تـوان به‌عنـوان یـک نکتـه مثبـت در نظـر 

گرفـت، امـا در عمـل ایـن رویکـرد چـاره‌ی رفـع ریشـه‌ای 

مسـائل این حـوزه نیسـت. چراکـه مجموعـه‌ای از عوامل 

آشـکار و پنهـان در کنـار هـم و در طـول زمـان منجـر بـه 

شـکل‌گیری این پدیده در کشـور شـده‌اند که بـدون توجه 

کافـی و هوشـمندانه بـه ایـن ریشـه‌ها نمی‌تـوان انتظـار 

رفـع مسـائل ایـن حـوزه را داشـت. به‌عنوان‌مثـال، عوامل 

رانشـی ازجمله مشـکلات اقتصادی و معیشـتی به‌تنهایی 

توضیح‌دهنـده پدیـده مهاجرت در ایران نیسـتند و بالطبع 

تنهـا راه‌حـل هم نیسـتند! چراکـه این مجموعـه عوامل در 
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طـول زمان، قـدرت توضیح دهندگـی خود را بـرای پدیده 

مهاجـرت از دسـت داده‌انـد و لـذا اثربخشـی خـود را هم 

از دسـت‌ داده‌انـد. از ايـن رو تمرکـز صـرف بـر یک دسـته 

ایـن  مسـائل  رفع‌کننـده  نمی‌توانـد  )اقتصـادی(  عوامـل 

حـوزه باشـند. بـه نظـر می‌رسـد در حـال حاضـر بی‌ثباتی 

اجتماعـی و ياس و نااميـدی توضيح‌دهندگی بيشـتری از 

 عوامـل اقتصادی بـرای تبيين وضعيت مهاجرت در كشـور 

داشته باشند. 

یکـی از مهم‌تریـن تبعـات وخیم‌تر شـدن وضعیت کلی 

انگیزه‌هـای تحصیلـی در  کشـور، کم‌رنـگ شـدن نقـش 

جابه‌جایی‌هـای تحصیلـی و به‌طورکلـی تحصیـل در خارج 

از کشـور اسـت. بـه عبـارت دیگـر وضعیـت فعلـی کشـور 

موجـب شـده اسـت کـه دانشـجویان و فارغ‌التحصیالن 

به‌عنـوان  کشـور  از  خـارج  در  تحصیـل  بـه  دانشـگاهی 

راهـی بـرای فـرار از وضعیـت موجـود کشـور و دسـتیابی 

بـه وضعیـت مهاجرتـی باثبـات در مقصـد مهاجرتی خود 

)کسـب اقامت بلنـد مدت یا شـهروندی( نـگاه کنند. غلبه 

ایـن نگـرش بـر اندیشـه دانشـجویان و فارغ‌التحصیالن 

دانشـگاهی عالوه بـر افزایش شـمار متقاضیـان تحصیل 

بـه  دادن  تـن  به‌معنـای  می‌توانـد  کشـور،  از  خـارج  در 

تحصیـل در دانشـگاه‌های نه‌چنـدان بـا کیفیـت خارجـی 

و در نهایـت افـت کیفیـت دانشـجویان ایرانـی در خـارج 

از کشـور باشـد، زیـرا در ایـن نـگاه، اولویـت اول مهاجرت 

در  چندانـی  نقـش  تحصیلـی  انگیزه‌هـای  و  اسـت 

جابه‌جایی‌هـای تحصیلـی ندارنـد. همچنین خـروج افراد 

از کشـور بـا چنیـن پس‌زمینـه ذهنـی امـکان اسـتفاده از 

ظرفیـت و بازگشـت احتمالـی آنـان بـه کشـور را محـدود 

می‌سـازد.

 مهاجـرت اجبـاری بـرای میلیون‌ها نفر در سراسـر جهان

بـه دلیـل درگیری‌هـای خشـونت‌آمیز، آزار و اذیـت، نقض 

حقـوق بشـر، بلایـای طبیعـی و اکوسیسـتم‌های مخـرب 

یـک واقعیت اسـت. چرخه‌های تکرارشـونده‌ی جابه‌جایی 

اغلـب بـه تعامـل پیچیـده‌ای از علـل مختلـف زمینـه‌ای 

مرتبـط اسـت. رویدادهـای خشـونت‌آمیز در سـال 2021 

و اوایـل سـال 2022 موجـب آوارگـی و مهاجـرت اجبـاری 

ميليون‌هـا نفـر در سـطح جهـان شـد و نیازهـای موجـود 

بـرای راه‌حل‌هـای حمايتـی در سراسـر جهـان را تشـدید 

کـرد. حملـه روسـيه بـه اوكراين يكـی از بزرگ‌تريـن امواج 

مهاجرتـی در اروپـا را در سـال 2022 رقم زد. قـدرت گرفتن 

طالبـان در افغانسـتان، چرخه‌هـای جدیـدی از جابه‌جایی 

را در داخـل کشـور افغانسـتان و فراتـر از مرزهـای آن بـه 

‌وجـود آورد. در ديگـر نقاط جهـان، مردم همچنـان به فرار 

از نقـاط حسـاس آوارگـی در جمهـوری دموکراتیـک کنگو، 

اتیوپـی، موزامبیـک، میانمـار، سـودان جنوبـی، سـوریه، 

منطقـه سـاحل، ونزوئال و یمن ادامـه دادنـد. پیش‌بینی 

بـا توجه بـه نکته پیشـین، به نظر می‌رسـد کـه رویکرد 

اصلـی در حـوزه کنترل مهاجرت نخبگان در کشـور افزایش 

 کم‌رنگ شدن نقش انگیزه‌های تحصیلی در 
مهاجرت‌های دانشجويی

واقعيت غیرقابل ‌انکار مهاجرت‌های پناهجویی 

عدم پایداری نگهداشت گلخانه‌ای نخبگان 

مقـررات به‌ویـژه تقویـت قوانیـن و تسـهیلات حمایتی در 

ایـن حـوزه اسـت. چنانچه یـک ارزیابـی انتقـادی دقیق از 

وضعیـت موجود شناسـایی، جـذب و نگهداشـت نخبگان 

در کشـور صورت پذیرد مشـخص خواهد شـد کـه رویکرد 

غالـب در طـول چنـد دهـه گذشـته به‌صـورت نگهداشـت 

گلخانـه‌ای نخبـگان و اسـتعدادهای برتـر از طریـق توزیـع 

رانـت و امتیـاز در ایـن حـوزه در کشـور بـدون توجـه بـه 

مـدل طبیعـی و رویکـرد پویـای زیسـت بومی برای رشـد، 

به‌کارگیـری و مانـدگاری آنـان در کشـور بـوده اسـت. لـذا 

نگهداشـت  زمینـه  در  کشـور  در  رایـج  و  معمـول  مـدل 

نخبـگان می‌بایسـت به‌صـورت بنیادیـن مـورد بازنگـری 

نیـاز  کـه  اجمالـی می‌تـوان گفـت  بیـان  در  گیـرد.  قـرار 

نخبـگان و سـرمایه‌های انسـانی بـه ثبات و امیـد بیش از 

هـر اهـرم نگهدارنـده مصنوعی اسـت. بی‌توجهـی به این 

مـوارد باعـث تبدیل‌شـدن مهاجرت نخبـگان از اسـتثنا به 

‌قاعده شـده اسـت.
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وضعیت مهاجران ایرانی در کشورهای میزبان

جایگاه ایران در شاخص‌های کلیدی مهاجرت‌های بین‌المللی
 جدول 1- جایگاه ايران در شاخص‌های کلیدی مهاجرت‌های بین‌المللی

1. تعــداد دانشــجويان خارجــی در ايــران بــر اســاس آمــار دريافتــی از ســازمان امــور دانشــجویان در ســال 1401 اســت. ایــن آمــار شــامل تعــداد دانشــجویان خارجــی وزارت علــوم، 
تحقیقــات و فنــاوری، وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، دانشــگاه آزاد اســامی  و همچنیــن دانشــجویان خارجــی مشــغول بــه تحصیــل در ســایر موسســه‌های آمــوزش 
عالــی اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه رتبــه دانشــجو‌پذيری ايــران نيــز از مقايســه ايــن عــدد بــا تعــداد دانشــجويان خارجــی در كشــورهای ديگــر كــه در پايــگاه داده يونســكو 

قابــل مشــاهده اســت، بــه دســت آمــده اســت.

٥٤

(از ٢٣٢)

٢٣

(از ٢٣٢)

١٧

(از ٢٤١)

١٣

(از ٢٤١)

١١٢

(از ١٣٣)

٨٧

(از ١٥٠)

٧٨

(از ١٠٩)

٧٧

(از ١٥٠)

١٠٦

(از ١٧٧)

(UNDESA, 2021)

(UNDESA, 2021)

(UIS, 2022)

(UIS, 2022)

(GTCI, 2022)

(Gallup World Poll, 2018)

(Gallup World Poll, 2018)

(Gallup World Poll, 2018)

(Fragile States Index, 2022)

منبعرتبه ایران (در میان سایر کشورها)

شاخص مهاجر فرستی ایران

( بر اساس  جمعيت ايرانيان ساکن خارج از کشور در سال ٢٠٢٠ )

شاخص مهاجر پذيری ایران

(بر اساس جمعيت مهاجران ساکن  ايران در سال ٢٠٢٠)

شاخص دانشجو فرستی ایران

(بر اساس جمعيت دانشجويان ايرانی ساکن خارج در سال ٢٠٢٠)

شاخص دانشجو پذيری ایران 

(بر اساس جمعيت دانشجويان خارجی ساکن ايران در سال ٢٠٢٠)

شاخص رقابت پذيری جهانی برای استعدادها

(در سال ٢٠٢١)

شاخص جریان بالقوه مهاجرت

(بين سال های ٢٠١٥ تا ٢٠١٧)

شاخص جريان بالقوه جذب استعدادها

(بين سال های ٢٠١٥ تا ٢٠١٧)

شاخص جريان بالقوه مهاجرت جوانان

(بين سال های ٢٠١٥ تا ٢٠١٧)

شاخص فرار مغزها

(در سال ٢٠٢٢)

١

شاخص مهاجرتی

 در سال 2020 رتبه مهاجرفرستی و مهاجرپذيری ايرانيان در •	

 ميان كشورهای دنيا به ترتيب 54 و 23 بوده است. درحالیکه 

در چارك  به جهان  مهاجر  ارسال  و  پذیرش  در  ایران   رتبه 

دانشجو‌فرستی  و  دانشجو‌پذیری  رتـبه  و  دارد  قـرار   اول 

چون  شاخص‌هایی  در  ولی  است  برابر  تقریبا  نیز   کشور 

 رقابت‌پذیری برای استعدادها و فرار مغزها در رتبه‌های پايين 

قرار گرفته است. این مسئله به نوعی بيانگر کیفیت مهاجران 

ورودی و خروجی کشور است که نشان می‌دهد به دلیل 

عدم امکان رقابت بر سر استعدادها مهاجران خروجی کشور 

کیفیت بالاتری از مهاجران ورودی به کشور دارند.
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