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 چكيده 
گزارش گرد آوري و اولويت بندي مسائل فرهنگ عمـومي در كشـور بـا هـدف سياسـتگذاري در عرصـه فرهنـگ                        

اين تحقيق با استفاده از منابعي مانند نتايج تحقيقات گذشته ،سخنان مسوولين طراز اول و نظرات                . عمومي انجام شد  
ايـن  .در مرحله نخست تلاش شد ليستي از مسائل فرهنگ عمومي در كشور گـرد آوري شـود     . شد مراجع تقليد اجرا  

مسائل در حقيقت از نظر مراجع يادشده مورد بررسي و طرح در منابعي مانند وبگاه گزارش تحقيق يا كتـاب   قـرار                
يـن گويـه هـا جهـت        گرفته بودند،پس از گرد آوري گويه هايي كه مسائل فرهنگ عمومي را منعكس مـي كردنـد ا                 

 . نفر از داوران ازائه شد تا به داوري از حيث  انطباق با تعريف مساله فرهنگ عمومي بپردازند۵داوري به 
گويه هاي مورد تاييد داوران پيش از تنظيم در پرسشنامه از جهت مرجع اوليه و جهت گيري موضوعي  به دو گونه                      

 خبـره   ۶۰سپس در پرسشـنامه اي تنظـيم شـد تـا از             .ه شده است    طبقه بندي شدند كه در متن و ضميمه به آن اشار          
اين خبرگان از دو جهت مي توانستند بـا         .فرهنگي در دو گروه نظري و عملي از نظر اولويت مورد پرسش قرار گيرد             

فرهنگ عمومي مرتبط باشند يا نظري  كه منظور از آن ارتباط از طريق كار علمي و دانشگاهي است و يا عملـي كـه            
ور از آن توليد محصولات فرهنگي با گرايش فرهنگ عمومي است مانند روزنامه نگاران و تهيه كنندگان سينما و                منظ

 .تلويزيون 
پرسشنامه ازمجموع گويه هاي مسائل فرهنگ عمومي تشكيل شده بود و از پاسخ دهنده مي خواست كه به هرگويـه     

زان اولويت و اهميت مساله فرهنگي نسبت به سـاير گويـه هـا               بدهد كه هر امتياز نشان دهنده مي       ۱۰۰ تا ۰امتيازي از   
نتايج پرسش نامه ها پس از گرد آوري  نشان دهنده اولويت هاي گويه ها ي مسائل فرهنگ عمومي  نسبت بـه          .بود  

 نفـر از داوران مـورد بررسـي و          ۱۰اين گويه ها پس از تنظيم در جداول توصـيفي مجـددا از سـوي                .يكديگر بودند 
 . گويه در جداول توصيفي آورده شدند۷۸دد قرار گرفته شدند كه ماحصل آن با داوري مج

 گويه مساله فرهنگ عمومي است كه با توجه به  امتيـاز داده شـده از خبرگـان     ۷۸نتيجه نهايي اين گزارش ليستي از       
اس  ميـانگين     گويه نخست بر اس ـ    ۱۰اولويت بندي   .نظري و عملي در سه گروه كل ،نظري و عملي آورده شده اند              

 :امتياز دو گروه به قرار زير است
 اولويت دادن منافع شخصي و جناحي بر مصالح ملي ۱
 اظهار نظرهاي غيركارشناسي ۲
 عدالتي در توزيع امكانات مادي احساس بي ۳
 گرايي رواج مدرك ۴
 توجهي به وضعيت جامعه و آينده كشور طلبي و بي عافيت ۵
  دولتتوقع حل تمام مشكلات از ۶
 نبود نشاط و سرزندگي در جامعه ۷
 گرايي شعارزدگي و پرهيز از عمل ۸
 گويي رواج دروغ ۹
 رواج غيبت ۱۰

 



 ٣

 

 

 فهرست مطالب

 ۶--------------------------------------------------------------------كليات: فصل اول 

 ٧------------------------------------------------------------------------------------------پيشگفتار

 ٨----------------------------------------------------------------------------------:تعاريف عملياتي

 ١٠------------------------------------------------------------------------------------پيشينه تحقيق

 ١٢------------------------------------------------------------نظريمباني : فصل دوم 

 ١٣-----------------------------------------------------------منظور از فرهنگ عمومي چيست ؟: الف 

 ١٣---------------------------------------------------------------------------فرهنگ عمومي چيست؟

 ١۵----------------------------------------------------آيا فرهنگ عمومي همان فرهنگ روزمره است؟

 ١۵---------------------------------------------------------------------------هاي فرهنگ عمومي لايه

 ١٧-----------------------------------------------------------------------------)فولکور(فرهنگ مردم 

 ١٨---------------------------------------------------------------------------------پسند فرهنگ عامه

 ١٩-------------------------------------------------------------------------پذيرش و مقاومت دوگانه

 ٢١-------------------------------------------------------------:منابع فرهنگي در جامعه امروز ايران

 ٢٣----------------------------------------------------------------- سياست گذاري فرهنگ عمومي-۲

 ٢۵----------------------------------------------------------------------------------------جمع بندي

 ٣٠-----------------------------------------شناسي در فرهنگ عمومي» مساله«مباني 

 ٣۵------------------------------------------------------------------------شناسايي مساله عمومي. ۲

 ٣٧-----------------------------------------------------:بندي مساله گيري و صورت چگونگي شكل. ۳



 ٤

 ۴٧----------------------------------------------------------روش شناسي: فصل سوم

 ۴٨----------------------------------------------------------------------------نهادهاي مورد مراجعه

 ۵١---------------------------------------------------------------------------------ها گرد آوري گويه

 ۵١----------------------------------------------------------------------------------:تهيه پرسشنامه 

 ۵٢-----------------------------------------------------خبرگان فرهنگي و اولويت بخشي به گويه ها

 ۵٧---------------------------------------------------------------------------------:نمونه پرسشنامه

 ۶٣-----------------------------------------------------توصيف يافته ها: فصل چهارم 

 ٩٢---------------------------------------------------فصل پنجم تحليل و نتيجه گيري

 ٩٣----------------------------------------------------------)پيش از پرسشنامه(ها مقوله بندي گويه

 ٩٩-------------------------------------------------نام گذاري لغزنده مسايل فرهنگ عمومي −1

 ١٠٠---------------------------------------------هاي انتقادي و همدلانه مراجع گويه ها  طرز تفکر-۲

 ١٠٠----------------------------------------------------- چند وجهي بودن مسايل فرهنگ عمومي– ۳

 ١٠٧-------------------------------------------------------------------------------------نتيجه گيري

 ١٠٧---------------------------------------------------------------------------------سئوالات تحقيق

 ١١٠------------------------------------------تحليل عاملي نظرات خبرگان در خوشه هاي هفت گانه

 ١١٣-------------------------------------------بندي خبرگان عملي و خبرگان نظري تحليلي بر دسته

 ١١۶-----------------------------------------------------------------------------حدوديتهاي تحقيقم

 ١١٧-------------------------------------------------------------------------------------:پيشنهادات 

 ١١٩--------------------------------------------------:ترين سئوالات اين تحقيق عبارت بودند از مهم

 ١٢٧---------------------------------------------------------------------------ضمايم



 ٥

 ١٢٨----------------------------------------------------------------------------------------۱ضميمه 

 ١٣٣----------------------------------------------------------------------------------------۲ضميمه 

 ١٣٣-------------------------------دي اجتماعي پايه براي مسايل فرهنگ عمومي کشوريک مقوله بن

 ١۴١-------------------------------------------------------------------- گويه ها وارجاعات۳ضميمه 

 ١۶٣----------------------------------------------------------------------------------------۴ضميمه 

 ١۶٨-------------------------------------------------------------------------------:نمونه پرسشنامه

 ١٧٣---------------------------------------------------------------------منابع و مآخذ

 



 ٦

 
 
 
 
 كليات: فصل اول 



 ٧

 شگفتاريپ
 ي فرهنگ ـ يكز مهندس  مر ي از سو  ۱۳۸۶ماه  ي در كشور در د    ي مسائل فرهنگ عموم   يت بند يده اولو يا
 . مطرح شدي انقلاب فرهنگيعاليرخانه شورايدر دب

 از اهـم مسـائل   يسـت فهرسـت  يبا ها مـي  يزيبرنامه ر در سرآغاز    ي فرهنگ ياز آنجا كه مركز مهندس    
ن مسـائل در دسـتور      ي ـ ا يت بند ي واولو ي جهت گردآور  يمطالعه ا .داشت  مي اري را در اخت   يفرهنگ عموم 

 .كار قرار گرفت
 يزي ـر  وبرنامـه  ياستگذاري س يه نقشه عمل برا   يته،  ي مسائل فرهنگ عموم   يت بند يز اولو هدف از ا  

 مركـز   ياسـتها ين كننـده س   يـي  تع ي مسـائل فرهنـگ عمـوم      يتهـا يگـر اولو  يبه عبارت د   .ن مركز بود  يدر ا 
 .اين مسائل قرار مي گرفت ا دفع ي در جهت رفع ي فرهنگيمهندس
 از  يد بر استفاده حداكثر   ين پژوهش و تاك   ي در انجام ا   عيت به ضرورت تسر   يرو طرح مساله با عنا    يپ

 .ق در گستره شهر تهران آغاز شديتحقن ي اجراء ا، موجودي و پژوهشيمنابع علم
اهميت پايبندي به تعريف عملياتي از فرهنگ عمومي در اين مرحلـه باعـث شـد تـا نخسـتين گـام از                       

د نهـايي نتـايج پـژوهش در سياسـتگذاري     لذا با عنايـت بـه كـاربر   .پژوهش به اين موضوع معطوف گردد   
فرهنگي ضرورت رويكرد بومي اين تعريف ايجاب مي كرد تا پژوهشگران مطالعات نظري را بـا رويكـرد                  

 . بومي به فرهنگ عمومي مورد توجه قرار دهند
 ايـن مرحلـه بـدل       ي چالش نظـر   به يض از مفهوم فرهنگ عموم    ي متعدد و بعضا ضد ونق     يبرداشتها

مطالعه سياستهاي فرهنگـي    ن حوزه مستلزم    ي بر ا  ير بوم يات غ ين ادب يه سنگ يا توجه به سا   ن امر ب  ي ا شد،
 . بوديه چارچوب نظري در تهكشور و در نظر داشتن ديدگاههاي بومي 

هـاي    اسـتها و برنامـه    يس  مورد توجه در تـدوين تعريـف بـومي از فرهنـگ عمـومي ،               منابعاز جمله   
 در  رهبـران و مراجـع فكـري         ي نظر يتهاي و خلاق  يام معظم رهبر   مق يد گاهها يد،   پس از انقلاب   يفرهنگ

كن يل ـ.شـد   مي قي در انجام تحق   ين مرحله مستلزم عدول از تعهدات زمان      ياگر چه گذر از ا    . ن عرصه بود  يا
ابتـر    ويهمچون گذشـته چـه بسـا موجـب سـردرگم     ،  فرهنگي فكريد عدم توجه به مبان    يرس  مي به نظر 

 مطالعات نظري در حد تعريف بومي عملياتي در ايـن تحقيـق متوقـف شـده                  اگر چه  .ماندن مطالعات شود  
 يه بوميل شدن به نظريشتر تا تبديت شرح و بسط بين مرحله قابلي ا يهارسد، دستاورد  ميبه نظراست ،

 . در كشور را دارا باشديفرهنگ فرهنگ عموم
نـابع و ارائـه آن بـه         از م  ي مسـائل فرهنـگ عمـوم      ي ور آمرحله گرد ، ين چارچوب نظر  ي تدو پس از 

 .آغاز شدخبرگان 
ث پژوهشـها و    ي ـ از ح  يربط با فرهنـگ عمـوم     يمراكز ذ ،   شده بود  ينيش ب يه پ يهمچنانكه در طرح اول   

ه بـه عنـوان     ي ـ گو ۲۸۰ب بـه    ي ـن مرحلـه قر   يدر ا . شده مورد جستجو قرار گرفت       يمنابع واسناد گرد آور   
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ل تكـرار   ي ـ از آنها به دل    يميحدود ن ها    هيق گو يسه و تطب  يپس از مقا  . شد   ي گرد آور  يمساله فرهنگ عموم  
ف در نظـر  ي ـسه آنها بـا تعر ي از متخصصان داده شد تا با مقايبه داوران ماندهيباقهاي   هيگو،  حذف شدند 
 . قرار دهندي مورد داور»يمساله فرهنگ عموم«را به عنوان ها  هين گويا، گرفته شده

ن پرسشنامه همچنانكه يا.م شد ي تنظيخبرگان فرهنگ ارائه به ي براي در پرسشنامه ايينهاهاي  هيگو
 .م شدي تنظي درجه ا۱۰۰ف مدرج يبا ابزار سنجش ط. خواهد آمد يدر فصول آت

خبرگان فرهنگي در دو گروه خبرگان نظري و خبرگان عملي به امتياز دهي به گويه هاي پرسشنامه            
ي مسـائل فرهنـگ عمـومي در سـه دسـته            پرداختند و در نهايت به تجميع امتيازهاي داده شـده اولويتهـا           

 .اولويت هاي كل ،اولويت خبرگان نظري و اولويت خبرگان عملي به دست آمد
 

 :ياتيف عمليتعار
 :مساله

اين تفاوت از سوي نخبگان تشـخيص و تـذكر د اده مـي              تفاوتي ميان آنچه هست و آنچه بايد باشد         
 شود

 :يفرهنگ عموم
 رفتـاري يـک     تهـا و عـادا      ها، الگـو    نگرش ها، گرايش ها، ارزش    گسترده ترين و فراگيرترين باورها،      

گيرنـد و اعتقـادات و اخـلاق و ملکـات و       مردم در زندگي فردي و اجتماعي انها را بکار مي  اكثر كهجامعه  
 سازند هاي زندگي مردم را متجلي مي روش

 : فرهنگي خبرگان
ورت حرفه اي فعاليت با سابقه      جمعي از افراد متخصص و مجرب كه در امور مربوط به فرهنگ بص            

 نفر از خبرگان در دو گروه نظري و عملي  براي اولويت بنـدي مسـائل فرهنـگ             ۶۰در اين تحقيق از     دارند
 .عمومي پرسش شد

 فرهنـگ عمـومي بـه واسـطه فعاليتهـاي           بـا آن دسـته از خبرگـان كـه نسـبت آنهـا             : خبرگان نظري   
 پژوهشگران رشـته هـاي مطالعـات فرهنگـي ،جامعـه            دانشگاهي ،پژوهشي و علمي است مانند استادان و       

 شناسي 
 نسبت آنها با فرهنگ عمومي به واسطه حرفه و توليدي است كه ارائه مـي                افرادي كه : خبرگان عملي 

 كنند مانند روزنامه نگاران،توليد كنندگان تلويزيون 
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 : ضرورت تحقيق
امي كه دچار عذاب شدند نشان مي دهد كه تاملي در آيات قرآن كريم و ذكر احوال انبياء الهي و اقو

واز ديگر سو .عذاب الهي نتيجه مفاسدي است كه در فرهنگ عمومي اين اقوام به وجود آمده بود 
به عنوان مثال حضرت .الهي نيز پس از دعوت به توحيد ايشان را به دفع آن مفسده فرا مي خواندند ءايانب

هود ((قومش را به پرهيز از تهمت ) ع(هود ))٨٥هود ((له قومش را به عدل و انصاف در معام) ع(شعيب 
 .فرا خواندند) ٣٥ابراهيم (به ياد آوري ايام االله )ع(موسي ))٥٠

سياستهاي مربوط به نظام فرهنگي كشور زماني به نتيجه مطلوب خواهد رسيد كه بريك مساله 
 مهندسي فرهنگي كشور اين شناسي دقيق استوار باشد، لذا با درك همين ضرورت، در نخستين گامهاي

مسئله فرهنگي اگر چه عمومي و همگاني است ليكن از آن رو . مهم مورد پيش بيني قرار گرفته شده است
اولويت كه ابعاد و جوانب گسترده اي از حيث آثار و تبعات و علل و عوامل در بردارد بايستي مورد 

استحكام تمركز و دقت د ر سياستها شده وجب  مواولويت بندي سياستها . خبر گان امر قرار گيرندبندي
 .را به دنبال خواهد داشتروشي و محتوايي در برنامه هاي درازمدت 

ايشان در ديدار با . بارها توسط مقام معظم رهبري مورد تاكيد قرار گرفته استامر  اين 
درست  بكنيد بايد  اگر بخواهيدكار((مي فرمايند۱۳۷۴اعضاءشوراهاي فرهنگ عمومي استانها در تير ماه 

اين رامشخص بكنند  بعد روي اين خصوصيات متمركز بشوند تلاش ...بنشينيد اول اولويتها را پيدا كنيد
 )) كنند فعاليت كنند

همچنين با عنايت به الگوي مطالعه و ترسيم نقشه مهندسي فرهنگي در دبير خانه شوراي تخصصي 
مدت و كوتاه مدت پيش بيني شده است در مطالعه كوتاه مهندسي فرهنگي دو نوع مطالعه مشتمل بر بلند 

مدت كه اين تحقيق در راستاي آن انجام خواهد شد ،مسائل مهم فرهنگ عمومي از منابع موجود گرد 
 .آوري وسپس طبقه بندي و از سوي خبرگان اولويت بندي مي شوند 

 . ي استفاده خواهد شدنتيجه نهايي در مطالعات بلند مدت با هدف تدوين نقشه مهندسي فرهنگ
 :ر اجرا خواهد شدي در دو مرحله زياتيق به طور عملين تحقيا

  كشوري مسائل فرهنگ عمومي و طبقه بنديگرد آور: الف
بطور مداوم پژوهشها   ،  ي و تنوع مسائل مربوط به فرهنگ عموم       يراني جامعه ا  يت به گستردگ  يبا عنا 

 ي دولت يدستگاهها. ه و عرضه شده اند    ين مسائل ته  يا ي و معرف  يي جهت شناسا  ييمقالات و اظهار نظرها   
وزارت ،  مايسـازمان صـدا وس ـ    ،  ي انتظـام  يروي ـن،  وزارت كشور ،  ي فرهنگ عموم  يربط همچون شورا  يذ

روانشناسـان  ،  دي ـ همچـون مراجـع تقل     ي و حـوزو   يو صـاحبنظران دانشـگاه    ،  يقات و فنـاور   يتحق،  علوم
 ن مسـائل  ي ـ ا ي بطور معمـول و متـداول بـه معرف ـ         ي و اجتماع  ياسيرهبران س ،  جامعه شناسان ،  ياجتماع

 .پردازند مي
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 ي آت ـ ي كـه در بخشـها     ي معرفت ـ يه و شاخصـها   يم اول يه بر مفاه  يشود با تك    مي ن مرحله تلاش  يدر ا 
 عرضـه   يا سـخنران  يو،  مقاله،  پژوهش،   كه در قالب كتاب    ي مسائل فرهنگ عموم   يخواهد آمد به گرد آور    

 .رندي قرار گي مورد طبقه بنديارچوب نظرم و سپس بر اساس چيشده اند بپرداز
 ي به مسائل با نظر خبرگان فرهنگيت دهياولو: ب

ه شـده و در قالـب   ي ـ از مسائل تهيستي چك لگويه هاي مسائل فرهنگي    ويرايش و   يپس از طبقه بند   
 قـرار خواهنـد   ياز ده ـي ـ مـورد پرسـش و امت  ي از خبرگـان فرهنگ ـ  يف سـنج  ي ـ با روش ط   يپرسشنامه ا 

سه قرار گرفتـه    يباشد پس از استخراج مورد مقا       مي ي و عمل  ي حاصل كه شامل دو دسته نظر      جينتا.گرفت
 . گزارش خواهد شديسه ايبطور مقا،  مورد نظر هر گروهيها تيو اولو
ك مسـاله   ي ـد كـه بر   يجه مطلوب خواهـد رس ـ    ي به نت  ي كشور زمان  ي مربوط به نظام فرهنگ    ياستهايس
ن ي ـ كشور ا  ي فرهنگ ي مهندس ين گامها يدر نخست ،  ن ضرورت ي هم لذا با درك  ،  ق استوار باشد  ي دق يشناس

كن از آن رو    ي است ل  ي و همگان  ي اگر چه عموم   يمسئله فرهنگ .  قرار گرفته شده است    ينيش ب يمهم مورد پ  
 و  ي مـورد بررس ـ   يستيث آثار و تبعات و علل و عوامل در بردارد با          ي از ح  يكه ابعاد و جوانب گسترده ا     

ا سـتها و    ي در س ـ  يي و محتـوا   ينـد موجـب اسـتحكام روش ـ      ين فرا ي ـا.رنديمر قرار گ   خبر گان ا   يابياعتبار  
 . درازمدت خواهد شديها برنامه
دار بـا  ي ـشـان در د يا. د قـرار گرفتـه اسـت   ي ـ مـورد تاك   ين مساله بارها توسط مقام معظـم رهبـر        ي ا

 دي ـد با ي ـبكن تدكاردرسياگر بخواه  «ندي فرما يم۱۳۷۴ر ماه   ي استانها در ت   ي فرهنگ عموم  ياعضاءشوراها
ات متمركز بشـوند تـلاش      ين خصوص ي ا يبعد رو  ن رامشخص بكنند  يا...ديدا كن يتها را پ  يد اول اولو  ينيبنش

  »ت كننديكنند فعال
 ي تخصص ير خانه شورا  ي در دب  ي فرهنگ يم نقشه مهندس  ي مطالعه و ترس   يت به الگو  ين با عنا  يهمچن

 شده است در مطالعه كوتاه      ينيش ب يوتاه مدت پ   دو نوع مطالعه مشتمل بر بلند مدت و ك         ي فرهنگ يمهندس
 از منـابع موجـود گـرد    يمسائل مهم فرهنـگ عمـوم  ،  آن انجام خواهد شد   يق در راستا  ين تحق يمدت كه ا  

 در مطالعات بلنـد مـدت       ييجه نها ينت.شوند    مي يت بند ي خبرگان اولو  ي و از سو   ي وسپس طبقه بند   يآور
 . ه خواهد شد استفادي فرهنگين نقشه مهندسيبا هدف تدو

 
 پيشينه تحقيق

مجموعه ديدگاههاي . پژوهشهاي فراواني درباره اين موضوع در كشور انجام شده است
صاحبنظران در باره فرهنگ عمومي تحقيقي از سعيد كرمي ؛ ديد گاههاي اعضاء شوراهاي فرهنگ 

نگي ايران از منظر عمومي استانها در باره مسائل فرهنگ عمومي اثر سيد محمود نجاتي ؛چالشهاي فره
 .صاحبنظران تحقيقي از مهدي بزغاني از آن جمله اند
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 با ابداع پل لازارسفلد در آمريكا تحقيقاتي با هدف سنجش نگرشهاي اجتماعي  ۱۹۳۰همچنين از سال 
اين مطالعات را پايه گذاري كرد در سالهاي اخير ۱۳۴۶پايه گذاري شد در ايران دكتر پايدار فر از سال 

يق ارزشها و نگرشهاي ايرانيان با مديريت دكتر سعيد معيد فر انجام شد كه برخي يافته هاي آن نيز تحق
 .قابل تحليل است

در كنار آنها حجم معتنابهي از مطالعات جهت تبيين مسائل فرهنگ عمومي انجام و عرضه شده اند 
 .كه تا حد امكان به آنها پرداخته مي شود
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 منظور از فرهنگ عمومي چيست ؟: الف 
 شـده کـه گـاه       يا  دهيل به پد  ي تبد ،يژه جوامع معاصر اسلام   ي به و  ، در جوامع معاصر   يفرهنگ عموم 

 انقلاب  ران بلافاصله پس از     ي ا يدر جامعه اسلام  .  آن را دشوار ساخته است     ي برا ياستگذاريا س يفهم و   
ش از انقلاب   ي بر فرهنگ پ   يخط بطلان ،   مشابه ييها  ا نام ي  و ين مساله مطرح و به نام فرهنگ منحط پهلو        يا

پس ،   اكنون ن حال يبا ا . دي آغاز گرد  يش فرهنگ عموم  ي پالا ي برا ي فرهنگ يها  استيج س يبتدر. ده شد يکش
 ابعـاد و جوانـب آن شـناخته    يا بخـوب ي وجود دارد که ي در فرهنگ عمومياز سه دهه تلاش هنوز مسائل    

 از  يکي يدر وجه شناخت  . ده است ين نگرد ي مناسب تدو  ي فرهنگ يها  استي آنها س  ريي تغ يا برا ياند و     نشده
 آن بوده   يدرون) سميناميد (يياي و پو  يف خود فرهنگ عموم   يتعر،  کرده  ي م يي که همواره خودنما   يمسائل
ده ي ـچي پ يا  ل بـه مسـأله    يگرفتـه چنـان تبـد       قات انجـام  ي فرهنگ در تحق   يشناس   و مفهوم  يشناس  واژه. است

 .در نهايت نمي توان به تعريف واحدي از فرهنگ دست يافتاست که شده  يم
ش است  ي سال پ  ۶۰ک به   يشناسان بنام در نزد      از انسان  يکي از   يقات نقل قول  ين تحق يه ا ي سرآغاز کل 

 يکننده بـرا   فلجيعبارت، ن عبارتيخود ا! ف وجود داردي تعر۵۰۰ش از  ي فرهنگ ب  يکه اشاره کرده که برا    
ن ي ـا. بـوده اسـت   ،  طـور خـاص     بـه ،  يو فرهنگ عمـوم   ،  يطورکل  به،  ف از فرهنگ  ينه تعر  به هرگو  يابيدست

اند که دست آخر همه مشکلات  قات تکرار شدهين تحقي اي نظريها عبارت و عبارات مشابه چنان در بخش   
 .م گذاشته شده استين تکثر مفاهي ايها در عرصه فرهنگ به پا و شکست
منظور از مشکل . است» يعمل«ک مشکل ي،  باشديک مشکل نظريش از آن که يمشکل ما ب، ن روياز ا

مـا را دچـار مشـکل       ،  يرگـذار يش از حـد بـر قـدرت تأث        يد ب ي آن است که عدم مواجهه درست و تأک        يعمل
 از فرهنـگ    يعمل ـ يف ـيتعر،   ي در مباحث نظر   يريشود که بدون درگ     ين فصل تلاش م   يدر ا . ساخته است 

 . ردي قرار گيمورد بحث و بررس، ن عرصه در جامعه ما وجود داردي که در اي داده شود و مسائليعموم
 
 

 ست؟ي چيفرهنگ عموم
 روزمـره  ي است که حضور آن در زنـدگ يا  آن بخش از فرهنگ هر جامعه١يمنظور از فرهنگ عموم 

 ينمادهـا و کردارهـا    ،  هـا   ارزش،    عبـارت از باورهـا     يفرهنگ عموم ،  رين تعب يدر ا . شود  يکاملا احساس م  
ر ي ما را ناگزين برداشت از فرهنگ عموميا.  استي و ساري عموم مردم جاري است که در زندگيفرهنگ

ز يتمـا ، زين تماينخست. ميز قائل شويک تمايم مرتبط و نزدير مفاهي و سايان فرهنگ عموم يسازد که م    يم
فرهنـگ   يفرهنگ عموم . است،  شود  ي خوانده م  ي هر کشور  يراث فرهنگ ي و آن چه م    يان فرهنگ عموم  يم

همـه آن چـه     ،  راي ـز. اگرچه ممکن است با آن مـرتبط باشـد        ،  ستيک کشور ن  يراث  يا فرهنگ م  يها و     موزه
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، هـا   سـاختمان ،  هـا   نگـاره ،  به شـکل کتـاب    (شود و به اشکال مختلف        يک کشور خوانده م   ي يراث فرهنگ يم
. فـاء نکننـد   ي ا ي امـروزه جوامـع نقـش مهم ـ       يممکـن اسـت در زنـدگ      ،  اند  متبلور شده ) رهي و غ  ياء هنر ياش

ا از  ي ـد آمـده و     ي ـ پد ي جوامع وجود دارد که در اثر تحولات فرهنگ ـ        ي در فرهنگ عموم   يعناصر،  برعکس
 را  ي انتشـار  يينـدها ين فرا يان جوامع معاصـر چن ـ    ي در م  يتبادلات فرهنگ . افته است يگر انتشار   يجوامع د 

کـه معمـولا و نـه        (يفرهنگ ـ ينمادهـا و کردارهـا    ،  چـرخش کالاهـا   ،  ن رو ي ـاز ا . ع کرده است  يار تسر يبس
 .  دامن زده استيا ار گستردهي بسيبه تبادلات فرهنگ)  از شمال به جنوب استيضرورتا چرخش

 از مفهوم فرهنگ    يفرهنگ عموم . ز متفاوت است  ي ن ٢يک معنا با مفهوم فرهنگ مل     ي به   يفرهنگ عموم 
 و يراث فرهنگي از ميبيه به ترک اشاري برا يفرهنگ مل ،  رايز. تر است   کي روزمره مردم نزد   ي به زندگ  يمل

 ياشـاره دارد و در اسـاس بـا نـوع          )  روزمره مردم  يو کردارها ،  ها  سنت،  باورها(فرهنگ روزمره مردم    
اگرچـه مفهـوم   ، رو ني ـا از. گـردد  ي بـازم ي مل ـيهـا  ل دولتي همراه است و به تشکل  يستيوناليبرداشت ناس 

 همـان فرهنـگ   يفرهنـگ عمـوم  . متفـاوت اسـت  امـا بـا آن     ،   دارد ي همپوش ـ ي با فرهنگ عموم   يفرهنگ مل 
، ي اجتماعيها آداب و معاشرت، خوردن، پوشش، در گفتار( روزمره ما ي است که در کردارهايا روزمره

 سـپهر  يتـوان گفـت کـه فرهنـگ عمـوم      يم ـ، ک معنايبه . شود يده م يد) ي جمع ي اجتماع يها  گر کنش يو د 
 اسـت   ييها و هنجارهـا     ارزش،   مجموعه باورها  يمومفرهنگ ع . ميکن  مي ي است که ما در آن زندگ      ييمعنا

ن کـه از  ي ـحات افراد جامعـه بـدون ا  يکنند و به ترج يم م ي جامعه را ترس   ي عموم ي رفتار يها  يريکه سوگ 
 گاه در برابر فرهنگ يفرهنگ عموم، ن روياز ا. دهند  يشکل م ،  گر کرده باشند  يکدي با   يش توافق آشکار  يپ

، البته. ج آن در جامعه هستند    ي ترو يها در پ     است که حکومت   ي فرهنگ يفرهنگ رسم . رديگ  ي قرار م  يرسم
 در جوامع معاصر کاملا در تقابل ي و فرهنگ رسميست که فرهنگ عمومي آن ن ين سخن هرگز به معنا    يا

از ،  نيبنـابرا .  وجـود دارد   ي از فرهنـگ رسـم     ي فرهنگ عمـوم   يريرپذيبلکه همواره امکان تأث   . گرنديکديبا  
ک رابطـه   ي ـاز همـواره    ي با فرهنگ عموم   يتعامل فرهنگ رسم  . د غافل ماند  ين حوزه نبا  ي ا روابط قدرت در  

 ن وجــه قــدرت در فرهنــگيــ بــر اي بخــوبيه پــردازان مطالعــات فرهنگــيــنظر. ت دارديــز حکايــقــدرت ن
 بـه شـمار     يج فرهنـگ رسـم    ي تـرو  ي دو ابزار قدرتمنـد بـرا      ي جمع يها  مدرسه و رسانه   .اند  دهيدورزيتأک
ن ي ـا.  وجـود دارد   ي هم از جانب توده مردم در مقابل فرهنگ رسـم          يهمواره مقاومت ،  ن حال ي ا با. روند  يم

 . شود يده ميز کشي مقابله آشکار و پنهان ني تعارض و حتي از موارد به نوعيا مقاومت در پاره
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  است؟٣ همان فرهنگ روزمرهيا فرهنگ عموميآ
ک يبه ، يفرهنگ عموم. ک استي روزمره نزدار به مفهوم فرهنگي بسيطبق آن چه آمد فرهنگ عموم

 ين دو مفهـوم قـدر  يد در ايرسد که کانون تأک   يبه نظر م  ،  ن حال يبا ا . همان فرهنگ روزمره است   ،  عبارت
 از فرهنگ روزمره است     يد بر وجوه  ي تأک يدر مفهوم فرهنگ عموم   ،   که يدر حال . گر متفاوت است  يکديبا  

هـا    فرهنگ  خرده(تر    ي فرع يها  يمات و گروهبند  يورد و از تقس   خ  يک جامعه به چشم م    يکه در توده مردم     
ک ي ـ با مفروض گرفتن مـردم بـه عنـوان    يفرهنگ عموم. پوشد يچشم م) ي و نژاد  يتي جنس يها  و فرهنگ 

ک بـه مفهـوم     ي ـ نزد يمفهوم فرهنگ عمـوم   ،  ن نظر ياز ا . دهد  يعموم آنها را مد نظر قرار م      ،  ا توده يجمع و   
 . استيا فرهنگ توده

 
 ي فرهنگ عموميها هيلا

 -۲ يراث فرهنگ ـ ي ـ م -۱: ل شده است  يتشک) ۱ر  يتصو. نک(ه  ي جوامع معاصراز سه لا    يفرهنگ عموم 
منظور . شود  يده م يه در اکثر جوامع معاصر د     ين سه لا  يا). پسند  عامه(پسند     فرهنگ مردم  -۳فرهنگ عامه   

.  استي جاريف در فرهنگ عموماست که از طرق مختل) والا( از فرهنگ نخبه ي عناصريراث فرهنگياز م
ابـد و از  ي يگر در جامعه حضور م ـي د يزهاي چ ياري و بس  يمعمار،  اتيادب،  ق هنر ين فرهنگ نخبه از طر    يا

دائـم در   ) ي جمع يها  ق رسانه ي از طر  ي بخش يدانشگاه و حت  ،  ق مدرسه ياز طر  (ي رسم يها  ق آموزش يطر
 تحـت   ي و کردار روزمـره مـا تـا حـدود          پوشش،  شي گو يها  وهيش. شود  يفرهنگ روزمره مردم تکرار م    

شد با    ي تصور م  يکه زمان ) فولکلور(فرهنگ عامه   . فرهنگ عامه است  ،  عنصر دوم . ن الگوها هستند  ير ا يتاث
 خـود را بـه فرهنـگ        يان خواهد رفت و جا    يشدن به مرور از م      يشدن و صنعت    يشهر،  شدن  يش علم يافزا

هـا را     هي ـن لا ي ـک از ا  ي ـر به اختصار هر     يدر ز . دهد  ي م ات خود ادامه  يهنوز در جوامع به ح    ،  دهد  يمدرن م 
 ميده يح ميتوض
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 ي فرهنگ عموميها هي لا-۱ هر شماريتصو
 
 
 
 
 
 
 :يراث فرهنگيم. ۱

 شـکل گرفتـه اسـت و امـروزه بـه      ي طـولان ي دوران ـي آن بخش از فرهنگ است که ط  يراث فرهنگ يم
 يزي ـراث آن چ  ي ـن م ي ـ از ا  يبخش ـ. دهـد   ي م ن جامعه ادامه  يات خود در فرهنگ امروز    ي مختلف به ح   يانحا

 فرهنـگ   ي سـطح منطق ـ    )يچلب ـ( است که آرچـر      يزين همان چ  يا. اند  ها انباشته شده    است که در کتابخانه   
 يک متن معمـار   ي،  يک متن ادب  ير  يدر انواع متنوع آن نظ    (ن بخش از فرهنگ که به صورت متن         يا. نامد  يم

 ين بخش از فرهنگ که بـه آن خزانـه فرهنگ ـ        يا. ز دارند ي ن يمتنناي ب يروابط،  اند  در آمده ) يک متن نقاش  يو  
ن مـا راه  يات امروزين رو به حيشوند و از ا ي به سخن واداشته مييدائم توسط ابزارها،  توان گفت   يهم م 

 محـو  ياتين رو حيشوند و از ا ين متون هم هستند که به سخن واداشته نمي از ا ييها  بخش،  البته. ابندي يم
ات ي ـبـدون آن کـه در ح      ،   هسـتند  يراث فرهنگ ـ يجزء م ،  نيبنابرا. ن ما دارند  يدر فرهنگ امروز  وار    هيو سا 
ن يتـر   از جملـه مهـم    ) هـا   مـدارس و دانشـگاه    ،  هـا   خانـه   ق مکتب ياز طر (آموزش  .  باشند ين ما جار  يامروز
. وندنديپ  ين ما م  يات امروز يند و به ح   يآ  يم  ن متون دوباره به گردش در     يق آنها ا  ي است که از طر    يينهادها

ن يا،  درواقع. ن هستند ي امروز ي و فرهنگ  ي هنر يها  نشيه آفر ين متون خود دستما   ي از ا  يبخش،  سو  گريازد
ن يابند و از ا   ي ين راه م  يد به آثار امروز   ي نام ي و هنر  يفرهنگ» سنت«توان آن را      يق آن چه م   يمتون از طر  

شوند و  ي گذشته توسط مردم قرائت مي و هنري از آثار فرهنگيبخش. ابندي يات دوباره مي حيق نوعيطر
ش از  ي و ب ـ  يگلستان و بوسـتان سـعد     ،  يقرائت شاهنامه فردوس  . ابندي يات امروزه راه م   ين راه به ح   ياز ا 

ق در ساختن سـپهر   ين طر يو از ا  . اند   به گردش درآمده   يق همواره در فرهنگ مردم    ين طر يهمه حافظ از ا   
ق ي ـن آثـار از طر ي ـ به سـخن در آوردن ا ي هم برايگري ديها هويش. کنند يفاء مي امروزه ما نقش ا   ييمعنا

 .گر وجود داردي ديها و نمادها مجسمه، ها شگاهينما، ي و هنريانتشار متون ادب، موزه ها
گفتـه  » فرهنـگ نخبـه  « بـه آن  ي است که امـروزه در مطالعـات فرهنگ ـ    يزين بخش از فرهنگ آن چ     يا

ل يتشـک ،  ميشناس ـ  ي م ـ يه امروزه ما به عنوان آثـار هنـر         ک يزين فرهنگ نخبه را آن چ     ي ا يبخش. شود  يم
» يفرهنـگ مل ـ  «ن اواخـر بـه عنـوان        ي است کـه تـا هم ـ      يزين متون و آثار بخش اعظم همان چ       يا. دهند  يم

انـد           درآمـده  ي که به صـورت سـنت فرهنگ ـ       ييکردارها. دهند  يل م يرا تشک ،  شده است   ي م يکشورها معرف 

 فرهنگ عامهپسندفرهنگ مردم

 راث فرهنگیمي

 فرهنگ عمومی
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. دهد  يل م ي را تشک  ين فرهنگ مل  يا به عبارت امروز   ي يراث فرهنگ ي م نيگر ا يز بخش د  ين) د نوروز ير ع ينظ(
هـا و کردارهـا    ارزش، نخست آن بخش از باورهـا ، يف از فرهنگ مل ين تعر يدا است که در ا    يهو،  يبروشن

 ي فرهنگ ـ يگردند و دوم آن بخش از کردارها        يلحاظ م ،  اند   درآمده ي و هنر  يکه به شکل آثار برتر فرهنگ     
ا قوم خاص يک گروه ي متعلق به يعني)  و ماه مبارك رمضانر نوروزينظ(اند   داشتهي مل وجهيکه به نوع

 ياند و بـه نـوع       ت بوده ي که متعلق به قوم اکثر     يين جا آن کردارها   يدا است که در ا    يکاملا پ ،  البته. اند  نبوده
ن دسـته از  ي ـا ،نيبنـابرا . انـد  افتـه ي يج مسـلط شـده و وجـه مل ـ   يبتـدر ، انـد  ها بـوده   ت حکومت يمورد حما 
ن مـا   يات امـروز  ي ـ حفـظ شـده و در ح       يراث فرهنگ ـ ي ـ از م  يز بـه عنـوان بخش ـ     ي متبلور شده ن   يکردارها
شود و بـه فرهنـگ        ي است که از فرهنگ نخبه دور م       يشده همان بخش     سنت ي فرهنگ يکردارها. اثرگذارند

مـا بـه    ،  نيبنـابرا . شود  يک م ينزد) شود  يده م يپسند نام   ا مردم يپسند    آن چه امروزه فرهنگ عامه     (يمردم
 . است) فولکور(م و آن فرهنگ عامه مردم يشو يک ميه دوم فرهنگ نزديلا

 
 ) فولکور(فرهنگ مردم 

 است  ييها و کردارها    ارزش،  ک عبارت شامل همه باورها    يبه  ) فولکلور(ا فرهنگ مردم    يفرهنگ عامه   
 بـوده   يک مرز و بوم جار    ين در   گر در اقوام ساک   يک نسل به نسل د    ي از   ي شفاه يها  که به صورت سنت   

ن ي ـا، البتـه . تر بوده است کي مردم نزد يز به زندگ  ي از بخش فرهنگ نخبه ن     ين بخش از فرهنگ حت    يا. است
ن فرهنگ توسط نخبگان    ي از ا  ييها  يبخش.  با فرهنگ نخبه در گذشته داشته است       ي تبادل دائم  يبخش نوع 

 در  ين اتفـاق بخـوب    ي ـا. شـدند   يل م يرهنگ نخبه تبد   از ف  يش شده و به بخش    يج پالا ي بتدر ي و فرهنگ  يهنر
ه بعـد از عبـور از       ي ـ عام يهـا و کردارهـا       از ضرب المثل   ياريبس.  است يي قابل شناسا  يقيات و موس  يادب

 يهـا   بان نمونـه  يگر شعرا و اد   ي و د  يمولو،  يدر آثار سعد  . افته اند يات راه   ي به ادب  ي نخبگان فرهنگ  يصاف
 يادب ـ(شده    ي متن ين کردارها يمرور خود ا    به،  گر سو ياز د . افتيتوان    ي را م  شين انتقال و پالا   يار از ا  يبس

 يدر فرهنـگ مـردم حت ـ     . گشـت   ي در اثـر قرائـت بـه تـوده مـردم بـازم             ي بعد يها  در نسل )  شده يو هنر 
ن عناصـر گـاه توسـط       ي ـا. انـد    از آن نداشـته    يميچ تجربـه مسـتق    يشود که گاه مردم ه      يده م ي د يعناصر

 کـه   حضرت يوسـف  داستان  ،   مثال يبرا. شوند  ي به فرهنگ مردم وارد م     يني متون د  نخبگان و گاه توسط   
) يران ـي ا ينگـارگر (اتورهـا   يني م ي و حت ـ  يمتـون ادب ـ  ،  ين ـي است توسط متون د    ي در اساس قرآن   يداستان
 داد و ستد در    يپس نوع . اند  ل شده ي از آن فرهنگ تبد    يج به فرهنگ توده مردم وارد شده و به بخش         يبتدر

 . ن فرهنگ مردم و فرهنگ نخبه وجود داشته استيگذشته ب
ان در اسـاس بـا      ير و روسـتائ   يعشا،  مي نشان ده  يياي جغراف ين موضوع را در قلمرو    يم ا ياگر بخواه 

 يسـاکنان شـهرها   ،  البتـه . اند و ساکنان شـهرها بـه فرهنـگ نخبـه            تر بوده   کي نزد ي و قوم  يفرهنگ مردم 
 بـوده  ين فرهنگ نخبه و فرهنگ قـوم ياند که حدفاصل ب  ده بو يک فرهنگ مردم  ي يران خود دارا  يمختلف ا 
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 به طور راسخ  ين مرزبند يست سال گذشته بشدت دگرگون شده است و ا        ي دو يت ط ين وضع يا،  اما. است
ه تـا   ياز اواخر صفو  ( گسترده که در دو سده گذشته        ياسي و س  ياقتصاد،  يرات اجتماع ييتغ. وجود ندارد 

غـرب بـه   ، نخسـت . جاد کـرده اسـت  ي اير مهم در عرصه فرهنگييدو تغداده است  ران رخ يدر ا ) به امروز 
 يا هي ـلا، گر سوياز د.  گذشته ما درآمده استي به مجموعه منابع فرهنگيد فرهنگي از منابع جد   يکيعنوان  

 . توان به آن فرهنگ عامه پسند نام داد يده آمده است که مياز فرهنگ پد
 

 پسند فرهنگ عامه
 يهـا  هي ـ کـه لا يبه طور، ل شده استي تبديه بزرگ و اصليک لاياصر خود به    ه در جوامع مع   ين لا يا

 روزمره مردم جوامع يگذشته را کنار زده و در زندگ) يقوم/ يفرهنگ نخبه و فرهنگ مردم (يدوگانه قبل
بـه  . ز رخ داده اسـت ي ـران ني ـست سال گذشـته در ا  ي دو ير ط يين تغ يا. افته است ي ي جد يمعاصر حضور 

، ل شـده  ي سـاکنان شـهرها تبـد      ي از فرهنگ روزمره در زندگ     ين فرهنگ به بخش مهم    يها ا  که نه تن   يطور
ه ي ـرو و ما  ي ـه از فرهنـگ در اسـاس ن       ي ـن لا يا. ز گسترده شده است   ير ن يبلکه دامنه آن به روستاها و عشا      

 يهـا   هـا و غـم      يازها و شـاد   ين،  ها  ن رو با دغدغه   يرد و از ا   يگ  ي م ي جامعه شهر  يخود را از فرهنگ مردم    
 ادامـه همـان فرهنـگ       يپسـند کنـون     توان گفت که فرهنگ عامه      ير م يک تعب يبه  ،  نيبنابرا. آنان مرتبط است  

پسـند    فرهنـگ عامـه   .  وجـود دارد   ي اساس ـ يها  ن دو فرهنگ تفاوت   ين ا يب،  ن همه يباا.  شهرها است  يمردم
سـند شـهرها در     پ  فرهنگ عامـه  .  است ٤شده  ياسيز س يش از هر چ   يشده و ب    يا  رسانه،  شده  ي تجار يفرهنگ

. دادنـد  يل م ـيه آن را تشـک ي ـ از درونماي بخـش مهم ـ ي قوميها جوش بود که فرهنگ  خود يگذشته فرهنگ 
 از يد اگـر چـه بخـش مهم ـ   ي ـپسـند جد  فرهنـگ عامـه  ، کـه  آن  حال. ن به بالا بود   يي به اصطلاح از پا    يفرهنگ

ن جا منظـور از  يدر ا. شده است ياما بشدت تجار، رديگ ين فرهنگ به عنوان منبع مي خود را از ايها  هيما
ن فرهنـگ بـه     ي ـا.  اسـت  ي فرهنگ يدي تول يها  ا بنگاه ي يع فرهنگ ين فرهنگ توسط صنا   يد ا يشدن تول   يتجار

ع يصـنا (بلکـه از بـالا   ، ستين به بالا نييگر از پايک معنا ديبه ، ن رويو از ا  . شود  يد م ي تول ييقصد سودزا 
، نمايس ـ(د  ي ـ جد يهـا   رشد رسـانه  . شده است   يا  ز رسانه يچش از هر  ين فرهنگ ب  يا. ن است ييبه پا ) يفرهنگ
. شدن آن است    يا   رسانه ي برا ين فرهنگ بلکه عامل مهم    ينه تنها محمل ا   ) ونيزيتر از همه تلو     و و مهم  يراد

د ي ـبا،  سـرانجام . انـد   ن فرهنگ داشـته   ي در گسترش ا   يران نقش مهم  ي در جهان و ا    ي جمع يها  رشد رسانه 
هـا و     کـردن تـوده      سرگرم ي برا يخود به عامل  ،  رايز.  شده است  ياسيبشدت س پسند    گفت که فرهنگ عامه   

 ياس ـي س يهـا   يش آگاه يشتر جوامع معاصر و افزا    يشدن هر چه ب     ياسيبا س . سلطه بر آنها درآمده است    
کـردن و      سـرگرم  ي بـرا  يپسند همواره راه ـ    فرهنگ عامه ،  ستميژه در سراسر قرن ب    ي مردم به و   يها  توده
 . رفته است يا به شمار مه کردن توده آرام
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 کوچـه و    يقيآوازهـا و موس ـ   ( سـاکنان شـهرها      يشه در فرهنـگ مردم ـ    يپسند اگرچه ر      فرهنگ عامه 
، داشته اسـت  ) ي روزمره توده مردم شهر    ي فرهنگ يو کردارها ها    فهيلط،  اتي و هزل  يات فکاه يادب،  يبازار

، ير مسـائل جنس ـ   ي ـنظ (يراخلاق ـيل غ  که بر مسائ   يدي از منتقدان بخاطر تأک    ياري بس ياز سو ،  ن همه يبا ا 
مسـائل  ، )نيرنگ،  مبتذليها عشق(ف و سبک ي خفيمحتوا، ) در اشکال مختلفينگار  و هرزه  يسينو  هرزه

عـلاوه بـر فرهنـگ      .  واقـع شـده اسـت      ياريمورد حملات بس ـ  ،   داشته است  ييگرا  ش پاافتاده و مصرف   يپ
ران ي ـپسـند در دو سـده گذشـته ا    هنـگ عامـه   فر يريگ   شکل يز برا ي ن يگريد د يمنبع جد ،  يپسند داخل   عامه

 که به رشد هرچه     يران در دوران پهلو   يون ا يزاسيمدرن. پسند آن   غرب و فرهنگ عامه   : وجود داشته است  
 ورود محصـولات و     ي جمع ـ يهـا   گسـترش رسـانه   ،  ييگسترش حمـل و نقـل هـوا       ،  ي شهر يشتر زندگ يب

رونـد ورود   . پسـند منجـر شـد       ز فرهنگ عامه  ه ا ين لا ي به گسترش ا   يپسند غرب    فرهنگ عامه  يها  هيدرونما
رشـد  ،  نترنـت يا،  هـا   در اثر گسـترش مـاهواره     (ران  ي به جامعه ا   ي غرب ي فرهنگ يها  هيمحصولات و درونما  

 . د هم شده استيتشد) ي ورود فرهنگ و محصولات غربيها و مجار گر راهيو د، ي خارجيها  مسافرت
 کـه در    ييهـا    فعال مردم و گـاه مقاومـت       به نقش  ) ودوسرت. کن (يپردازان متعدد   هينظر،  ن حال يبا ا 

. انـد    اشـاره کـرده  ) يالملل نيا بي ي داخل يها  توسط رسانه (پسند    برابر محصولات عرضه شده فرهنگ عامه     
 آنهـا کـه از نظـام        ي و محتـوا   يع فرهنگ ـ ي منفعل در برابر محصولات صنا     يمردم موجودات ،  ن نظر يطبق ا 
) مصالحه و رد  ،  رشيپذ (يا  گانه   سه استوارت هال  به مواضع    اشاره  . تندسين،  کند  يت م ي حما يدار  هيسرما

 از  ي حـاک  يبخـوب ،  کننـد   ي اتخاذ م  يا   و رسانه  ي محصولات فرهنگ  ييکه مخاطبان هنگام مواجهه و کدگشا     
 . کنندگان است منفعل نبودن مخاطبان و مصرف

 
 رش و مقاومت دوگانهيپذ

ران يت ا يانگر وضع ي ب ي غرب بخوب  يات مطالعات فرهنگ  يج در ادب  يت آن است که اصطلاحات را     يواقع
رش و مقاومـت دوگانـه   يپـذ ، ت داردي ـ امـروزه واقع يران از نظـر فرهنگ ـ يآن چه در جامعه ا   ،  رايز. ستين
رش و چـه    يران چه از نظر پـذ     يا مقاومت دوگانه آن است که جامعه ا       يرش  يمنظور از پذ  . است) مضاعف(

پسـند     از فرهنـگ عامـه     يرد و هـم بخش ـ    يپذ  ي را م  يپسند درون   امه از فرهنگ ع   ياز نظر مقاومت هم بخش    
 فرهنـگ   يهـا    از جنبـه   يهـم در برابـر برخ ـ     .  مشـابه دارد   يز وضـع  ياز نظر مقاومت ن   ،  برعکس.  را يغرب
ن مواضـع   ي ـا. يپسـند غرب ـ     از فرهنگ عامه   يدهد و هم در برابر بخش       ي مقاومت نشان م   يپسند داخل   عامه

ژه ي ـبـه و   (يا  گر در برابر محصولات رسانه    ي د يش از هرجا  يب) در مقاومت رش و چه    يچه در پذ  (دوگانه  
 . قابل مشاهده است) يينماي و سينويزيپخش تلو

 نسـبت داد؟  يرش را به اقشار و طبقـات اجتمـاع  ين پذ يتوان ا   يا م يد که آ  يآ  يش م ين پرسش پ  يحال ا 
رش را در برابـر فرهنـگ       ي بـر پـذ    يتن ـ تماما مب  يموضع) ا قشر بالا  ي( مثال طبقه    يتوان گفت که برا     يا م يآ
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انـه اسـت؟   ين مي ـ در ا  ييو طبقه متوسط جا   ،   بر مقاومت دارد   ي تماما مبتن  ين موضع ييطبقه پا ،  غرب دارد 
تـوان بـه طـور کامـل در           يک قشر خاص نم ـ   ي و تعلق به     ي روشن است که براساس مواضع طبقات      يبخوب

ن قضـاوت   ي ـا،   کرد ين قضاوت يه طبقه بالا چن    اگر بتوان دربار   يحت. ا مقاومت سخن گفت   يرش و   يباره پذ 
 از جامعـه  يار کـوچک يتنهـا بخـش بس ـ    ،  رو  ني ـازا. گر صحت نخواهد داشت   يباره دو طبقه د     بدون شک در  

ر ي ـ نظ يري تعـاب  يحت ـ،  ن رو ي ـاز ا . هـا بگنجنـد     يبند  ن دسته يافت که به طور خالص در ا      يتوان    يران را م  يا
 ي زمان ين اصطلاح ي اگر چن  يحت. ستيگر مقرون به صحت ن    ي د يران از نظر فرهنگ   يشدن جامعه ا    يدوقطب

ک ياگر هم در    ،  رايز. ران باشد يت جامعه ا  يف کننده وضع  يتواند توص   يگر نم يد،  ت بوده است  يانگر واقع يب
 يبـرا (ص بود   ي بودن شکل گرفته بود و به سهولت قابل تشخ         ين دوقطب يا،   کشور ي انقلاب يدوره از فضا  

گـر رسـا   يشدن اکنون د يز و قطبين تما يا) ي در برابر فرهنگ اسلام    يا پهلو ي مثال طرفداران فرهنگ غرب   
ز ين تمـا ي ـا. ران اسـتفاده کـرد  ي ـ ايت واقع ـي فهم وضعيگر براي ديها م و چارچوب  يد از مفاه  يست و با  ين

 در برابـر    يم طرفداران فرهنگ اسـلام    يي مثال بگو  يبرا( باشد   يز خوب ي تما يار کل يممکن است به طور بس    
، ت وجـود دارد ي را که در واقع    يتواند تنوع   ي است و نم   ي کل يليز خ ين تما يت ا يدر واقع ،  اما،  )يغربفرهنگ  
 . ح دهديتوض

ش يگـرا : ز وارد کـرد ي ـ را نيش اصـل يد دو گـرا ي ـ بايمات طبقـات يرسد که علاوه بـر تقس ـ      يبه نظر م  
، گر گره خورده اسـت    يکدي ران به ي از موارد در ا    يارين دو در بس   يا،  البته. ياسيش س ي و گرا  يکيدئولوژيا

 و يکيدئولوژي ـ ايهـا  شيتوان بر اسـاس تفـاوت در گـرا     يم،  نيبنابرا.  آن سودمند است   يليک تحل ياما تفک 
توان گفـت   يم، ن روياز ا. ران به دست آوردي در ايرش و مقاومت فرهنگي از پذيتر قير دق ي تصو ياسيس

 ين دوگـانگ ي ـبلکه ا، ميپسند مواجه هست  نگ عامه رش دوگانه در عرصه فره    يا پذ يکه ما نه تنها با مقاومت       
در . شـود   يده م ـ يز د ي متفاوت ن  ياسي و س  يکيدئولوژي ا يها  يري با سوگ  يان اقشار و طبقات اجتماع    يدر م 

 که نه تنهـا در طبقـه   يبه طور. شود يده مي دي متفاوتي فرهنگيها شيران گراي در ايهر سه طبقه اجتماع   
 ي موافق و مخالف فرهنگ غرب     ي فرهنگ يها  شيران گرا ي جامعه ا  يقه بالا  در طب  يبلکه حت ،  ن و متوسط  ييپا
 يا موافـق مواضـع فرهنگ ـ  ي ـران به طور کامل موافق    ي در ا  يچ طبقه اجتماع  يه،  گر سو ياز د . شود  يده م يد

ق ي که از طر   ي در هر سه طبقه در برابر فرهنگ رسم        يمقاومت فرهنگ ،  نيبنابرا. ستي حکومت هم ن   يرسم
وزارت ،  آمـوزش و پـرورش     (ي رسـم  يفرهنگهاي    و دستگاه ) ونيزيو و تلو  ير راد ينظ (يجمعهاي    رسانه

 سـاده   يتيران وضـع  ي در ا  يت فرهنگ يل وضع يتحل،  ن رو ياز ا . وجود دارد ،  شود  يج م يترو) رهيارشاد و غ  
 .  استيق تريل دقيه و تحليست و محتاج تجزين
 
 
 



 ٢١

 :راني در جامعه امروز ايمنابع فرهنگ
 در جوامـع  يمنابع فرهنگ. دي نام يتوان آنها را منابع فرهنگ      يکند که م    يه م ي تغذ يمنابع از   يهر فرهنگ 

 برخـوردار   يا  افت که از منابع محدود و بسته      ي را   يتوان جامعه معاصر    يبندرت م . معاصر متکثر هستند  
اسـلام  ، راني ـا:  نام برديتوان حداقل از چند منبع فرهنگ    ، مي  گردد يران بازم يتا آنجا که به جامعه ا     . باشد

 از منـابع  يک ـيران به عنوان يخ ايران و تاري از ايوقت. ستي نين سادگيشه به ايموضوع هم ،  البته. و غرب 
ن يران وارد سـرزم ي ـخ اي از منابع مختلف است که در طول تاريبين منبع خود ترک  يا،  ميبر  مي  نام يفرهنگ

 کـه توسـط اقـوام       يراتيو آشـور گرفتـه تـا تـأث         بابـل    ياز منابع فرهنگ  . خته اند يران شده و با هم درآم     يا
 يونـان ي و   يانيرات سر ي تأث يو حت ) تاتار و مغول ها   ،  ترک ها ،  غزها،  انيسلجوق (ي مرکز يايابانگرد آس يب

د نـام   ي ـبا،  ران شده اسـت   يوارد ا ) ژه عصر موسوم به ترجمه    يبه و  (يژه در دوران اسلام   يکه قبل و به و    
ک ير غرب در يتأث. ن منوال استيز بر همير غرب نيتأث. صداق دارد ز م يت در مورد غرب ن    ين وضع يا. برد

ر يبه تـأث  ،  شود  مي ر غرب خوانده  يآن چه تأث  . کپارچه نبوده است  ير واحد و    يک تأث يا به صورت    يدوره و   
 را پشـت سرگذاشـته و       يز مراحل مختلف  ي ن يه دار يخود سرما ،  اما. شود  مي  مربوط يه دار يفرهنگ سرما 

تنهـا از قـرن     .  داشـته اسـت    يمتفـاوت » ي فرهنگ ـ منطق«مسون  يک ج يفردرگفته  تلف به    مخ  هاي در دوران 
 در  ي شـده غـرب فرهنگ ـ     ي طبقه کارگر در جوامع بشدت شهر      يرين سو است که با شکل گ      ينوزدهم به ا  

 نماند ي خودجوش باقين فرهنگ تنها فرهنگيا،  اما. پسند  فرهنگ عامه : دينما  مي رخ) والا(کنار فرهنگ نخبه    
 يه اي خـود بـه دسـتما     يه دار ي سرما يع فرهنگ يبلکه توسط صنا  ،  رون آمده باشد  ياز دل طبقه کارگر ب    که  
گـر  ين فرهنـگ نـه تنهـا د       ي ـا.  شـدن فرهنـگ اسـت      ينـد تجـار   يفرآ،  ن همان يا. ل شد يد سود تبد  ي تول يبرا

ن ي ـا. ه بـود  د شـد  ي ـن و توسط صنعت فرهنـگ تول      يياز بالا به پا   ،  بلکه. نبود) ن به بالا  ييو از پا  (خودجوش  
 . سازد  مي را در جوامع معاصري از فرهنگ عمومي بخش مهميمحصولات فرهنگ

رات يي ـ غـرب بـه تغ     يع کالاها و محصـولات فرهنگ ـ     يق گردش سر  ياز طر ) ۲۰۰۲کاون  ( شدن   يجهان
 ي به نـوع   ي فرهنگ يو معان ها    ق انتشار ارزش  يا منجر شده و از طر     يگر نقاط دن  ي در د  ي گسترده ا  يفرهنگ
 يني با عناو  ي فرهنگ ي همگن ساز  يندهاين فرا يبه ا .  دامن زده است   ٦ي فرهنگ يکپارچگي و   ٥يرهنگ ف يهمگن

زه شـدن و    يکوکـاکولائ ،  )۲۰۰۴من  يبـرا  (٨زه شـدن  ي ـئيزنيد،  )۲۰۰۴تـزر   ير (٧زه شـدن  يچون مـک دونالـد    
 .  مشابه اشاره کرده انديريتعاب

) يرغرب ـي و غ  يغرب ـ(ع معاصـر     در جوام ـ  ينيش فرهنگ نـو   يدايژه به پ  ي به و  يگسترش فرهنگ جهان  
جوانان جوامـع معاصـر     ،  يجوانان جهان . دي نام ٩يتوان آن را فرهنگ جوانان جهان       يل شده است که م    يتبد

                                                 
5 Cultural Homogenization 
6 Cultural Integration 
7 McDonaldization 
8 Disneyization 
9 Global Youth Culture 



 ٢٢

ن جوانـان کـه در جامعـه        يا. کنند  يرا مصرف م  ) يجهان (ي غرب يهستند که در جامعه خود عناصر فرهنگ      
 ي جهـان  - ي با فرهنگ محل ـ   يا جوانان ي و   ين جها يبه جوانان ،  کنند  ي را مصرف م   ي خود فرهنگ جهان   يمحل
گـر بـه فرهنـگ      يرفتارها و مصارف د   ،  شيآرا،   لباس يمدها،  پسند   عامه يقيمصرف موس . شوند  يل م يتبد

ن فرهنـگ   يهم.  جوانان نام نهاد   يتوان آن را فرهنگ جهان      يان جوانان دامن زده است که م      ي در م  يمشترک
 مهـم   يا  بـه مسـاله   ) يست گرفته تا جوامـع اسـلام      ي کمون از جوامع  (يرغربياست که در جوامع معاصر غ     

ران در دوران پس انقلاب بـه       ي ا يهمه مسائل فرهنگ  ،  اگرچه. ل شده است  ي تبد ياستگذاران فرهنگ ي س يبرا
ل ين مسائل را فرهنگ جوانان تشک     ي از ا  يد بتوان گفت که بخش مهم     ياما شا ،  فرهنگ جوانان مرتبط نبوده   

 . داده است يم
رهنگ جوانـان از سـوي ديگـر در سـالهاي اخيـر در بـين بخـش وسـيعي از جوانـان                       جهاني شدن ف  

موج اسلام خواهي جواناني در سراسـر جهـان و اسـتفاده از نشـانه هـاي                 . مسلمان به وجود آمده است      
به عنوان مثال تصوير هاي  . مبتني بر اين فرهنگ در بين جوانان مسلمان و غير مسلمان از اين نوع است                

صراالله و دكتر احمدي نژاد به عنـوان اعتـراض بـه وضـع موجـود و حاكمـان جهـاني بهـره                       سيد حسن ن  
 دبرداري مي شو

 شعائر اسلامي و فرهنگ عمومي
فتارها و آيـين هـايي در فرهنـگ         شعائر اسلامي مجموعه اي از نمادها و نشانه هايي هستند كه بر ر            

پرهيزگاري قلوب ئر اسلامي را باعث عاكه شارند اين اصطلاح از آيه   برگرفته شده است     عمومي دلالت د  
استاد شهيد مرتضي مطهري شعائر اسلامي را نقطه تمركز شعور عمومي معرفي مي             .مي داند )در جامعه (

نمـاز ،اعيـاد اسـلامي ،معمـاري اسـلامي ،سـلام            :كنند ومصاديق آن را درنمونه هاي زير معرفي مي كنند         
 گفتن،نام اسلامي نهادن
 .گ عمومي كه در جوامع اسلامي تاثير شايان توجهي دارند اين شعائر هستنداز جمله منابع فرهن

 
  ياست فرهنگي و سي فرهنگ عموم-۱

 ي و موضـوع   يفيگـزارش توص ـ  :ير تحقق اهداف انقـلاب فرهنگ ـ     يسال تلاش در مس   ۲۰کارنامه  " در  
 )۱۳۸۵ ي انقـلاب فرهنگ ـ   ي عـال  يرخانـه شـورا   يدب("۱۳۸۳-۱۳۶۳:ي انقـلاب فرهنگ ـ   ي عال يمصوبات شورا 

 را بـه صـورت      يران ؛ فرهنـگ عمـوم     ي ا ي و فرهنگ عموم   ي انقلاب فرهنگ  يبه عنوان متول  ،   مزبور يشورا
 :   ر مبنا قرار داده استيز

، هـا   ارزش،  ش هـا  يگرا،  نگرش ها ،  ن باورها يرترين و فراگ  ي منعکس کننده گسترده تر    يفرهنگ عموم «
 انهـا را    ي و اجتماع  ي فرد يهمه مردم در زندگ   شود و     مي ک جامعه محسوب  ي در   ي رفتار تها و عادا    الگو
 اساس نيبر هم.سازند  ميي مردم را متجلي زندگيها رند و اعتقادات و اخلاق و ملکات و روش       يگ  مي بکار
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 يدهند که به حـوزه فرهنـگ عمـوم          مي ياس خود رو  ين مق ي در بالاتر  ي وقت ي فرهنگ يندهايتحولات و فرآ  
 يهـا   هـا و ارمـان       کـه بـه ارزش     ي انقلاب فرهنگ  يها  تيهداف و مامور  د که ا  يتوان فهم يپس م .دا کنند يراه پ 

 در واقع به سر منزل مقصود ي معطوف بوده اند بدون محقق شدن در سطح فرهنگ عموم    يانقلاب اسلام 
هـا و اقـدامات        برخاسـته از مقاصـد انقـلاب و برنامـه          ي فرهنگ يها  استيگر س يبه عبارت د  .ند  ي ا ينائل نم 

هـا    جامعـه از ان يرسـند کـه فرهنـگ عمـوم      مـي مطلـوب   اثـر بخـش  يها تنها هنگام استين سي از ا يناش
 را در دسـتور کـار       ي بود که فرهنگ عمـوم     يرين جهت گ  ي با ا  ي انقلاب فرهنگ  ي عال يشورا.مشروب شود 

ل ي را تشـک   ي فرهنـگ عمـوم    ي شورا ۱۳۶۴ خود قرار داده است و از سال         يها  ها و برنامه    ياست گذار يس
  .)۳۹۲:همان(» داده است

ت و طرزکـار فرهنـگ      ي ـ چند نکته راجـع بـه ماه       ين متن گفتمان  يشود در ا    مي همان گونه که ملاحظه   
  :ن پژوهش راهگشا استي ايکه برا،  مندرج شده استياست فرهنگي و سيعموم

ش يگرا، نگرش ها، باورها(ر در جامعه است ي همان فرهنگ فراگراني ايفرهنگ عموم منظور از :اول
  انهــا را بکــاري و اجتمــاعي فــرديران در زنــدگيــا کــه مــردم)ي رفتــارتهــا و عــادا الگــو، هــا ارزش، هــا
 .شود  ميي مردم متجلي زندگيها ملکات و روش، اخلاق، ران در اعتقاداتي اير فرهنگ عموميتاث.رنديگ مي

 بـه سـطح فرهنـگ       ي انقـلاب اسـلام    يهـا   ها و آرمـان      دادن ارزش  يز تسر ي ن ياست فرهنگ يس :دوم
 . نگاه داشتن جامعه است ي کردن و انقلابيا هدف اسلام بيعموم

 - صـلاح    يک نهاد ذ  يد  ين رو با  يو از ا  ( است   ي حکومت يامر،  ي فرهنگ عموم   گذاري استيس :سوم
 ). آن باشديمتول - ي فرهنگ عموميشورا

 
  ي فرهنگ عمومياست گذاري س-۲

 ي برا ي فرهنگ ياست گزار يود س ح لزوم وج  ي به تشر  ين قطعه ا  يدر گزارش مورد نقل در بالا هم چن       
 روشن شدن مفهوم يافته است ؛ که براي ان اختصاص يي کلان و مبنايها ز سازوکاري و نيفرهنگ عموم

 : سودمند استي فرهنگ عمومياست گذاري سيديکل
ن اهـداف و اصـول   يـي  انقلاب فرهنگ بـه منظـور تع  ي عالي شورا۱۳۶۴ ابان   ۱۴ و   ۷در جلسات   .... («

 و  فيو وظـا  )....س شـد  ي تاس ـ ي فرهنـگ عمـوم    ي کشـور شـورا    يت فرهنگ عمـوم   ي هدا  و ياست گذار يس
 کشـور بـه منظـور بسـط         ي فرهنگ عمـوم   يها  استين اهداف و س   ي تدو : مانند ين شورا امور  يارات ا ياخت

 يها   کوشش ي هماهنگ ي برا يين طرح ها  يتدو،  گانهي ب يها   و مقابله با مظاهر منحط فرهنگ      يفرهنگ اسلام 
 توسـعه   يهـا   اسـت ين س يتـدو ،  يل مهـم فرهنگ ـ   يق در باره مسـا    يشنهاد تحق يپ،  يغي تبل  و ي و هنر  يفرهنگ

مطالعـه و  ، ي در سـطح جهـان     ي فرهنـگ اسـلام    ي و معرف ـ  ير اسـلام  ي ـ و غ  ي با ملل اسـلام    يروابط فرهنگ 
 يي رشـد و شـکوفا  يهـا  اسـت ين س يتـدو ،  انهيه گـزارش سـال    ي ـ کشور و ته   ي وضع فرهنگ عموم   يابيارز
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، ير اموزش ـ ي ـ غ ي و هنـر   يگروهها و موسسات و مراکز فرهنگ     ،  ها  س نامه انجمن  اسا بيتصو،  استعدادها
هــا و  کنگــره، هــا  جشــنوارهي و برگــزاري و هنــري فرهنگــيهــا ز و نــاني جــوايب ضــوابط اعطــايتصــو
  .)۳۹۲:همان(»..... است و يشگاهها و مسابقات هنري و نمايها واليفست

 ياسـت گـذار   يف و برداشت از س    ي از تعر  يبه بخش  نتوا  مي ز دست کم  ي بالا ن  ي متن گفتمان  يبر مبنا 
  :افتي ي دسترسيفرهنگ عموم

 ي کشور و بسط فرهنگ اسلام     يت فرهنگ عموم  يهدا،  ي فرهنگ عموم  ياست گذار ي منظور از س   :اول
 .گانه استي بيها و مقابله با مظاهر منحط فرهنگ

 و  ي فرهنگ ـ يهـا   تي ـل فعا ي طراح ـ :ز شـامل  ي ـ ن ي فرهنگ عموم  ياست گذار ي س ي اصل يرهايمس: دوم
 وضـع   يابي ؛ارز ير اسلام ي و غ  ي با ملل اسلام   ي توسعه روابط فرهنگ   يها  استين س ي؛ تدو يغي و تبل  يهنر

 .است  ر گذاري مهم و تاثي رشد فرهنگيها استيم سيو تنظ،  کشوريفرهنگ عموم

ن يوتـد ،  )ي فرهنگ يها  تيفعال (ي فرهنگ ي شامل طراح  ي فرهنگ عموم  ياست گذار ي س يابزارها: سوم
و ) ي فرهنگ ـ ه رشـد و توسـع     يهـا   اسـت يس (يفرهنگ ميتنظ،  )ي توسعه روابط فرهنگ   يها  استيس(يفرهنگ
 . است) کشوريوضع فرهنگ عموم( ي فرهنگيابيارز
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 جمع بندي 
با توجه به ويژگيهاي فرهنگ عمومي كه در اين فصل آورده شد به نظر مي رسد تعريف مورد نظـر                   

 :ته است ابعاد و زواياي  فرهنگ عمومي را تحت پوشش قرار دهدشورايعالي انقلاب فرهنگي توانس
هـا،    فرهنگ عمومي منعکس کننده گسترده ترين و فراگيرترين باورها، نگرش ها، گرايش هـا، ارزش              «
شود و همه مردم در زندگي فردي و اجتماعي انهـا را               رفتاري در يک جامعه محسوب مي      تها و عادا    الگو

 اساس نبر همي.سازند هاي زندگي مردم را متجلي مي ات و اخلاق و ملکات و روش    گيرند و اعتقاد    بکار مي 
دهند که به حـوزه فرهنـگ عمـومي           تحولات و فرآيندهاي فرهنگي وقتي در بالاترين مقياس خود روي مي          

هـاي    هـا و ارمـان      هاي انقلاب فرهنگي کـه بـه ارزش         پس ميتوان فهميد که اهداف و ماموريت      .راه پيدا کنند  
ب اسلامي معطوف بوده اند بدون محقق شدن در سطح فرهنگ عمومي در واقع به سر منزل مقصود      انقلا

هـا و اقـدامات       هاي فرهنگي برخاسـته از مقاصـد انقـلاب و برنامـه             به عبارت ديگر سياست   .نائل نمي ايند    
هـا   رسـند کـه فرهنـگ عمـومي جامعـه از ان      ها تنها هنگامي اثـر بخـش مطلـوب مـي     ناشي از اين سياست 

 مشروب شود 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي با اين جهت گيري بود که فرهنگ عمومي را در دسـتور کـار سياسـت                    .
 . شوراي فرهنگ عمومي را تشکيل داده است۱۳۶۴هاي خود قرار داده است و از سال  ها و برنامه گذاري

 گ عامه پسند و فرهنگ ميان فرهنگ عمومي و مفاهيم مشابه مانند فرهننسبترويكرد فوق مي تواند 
 .مردم و ميراث فرهنگي روشن سازد

مهمترين وجه فرهنگ عمومي در اين تعريف پايبندي آن به ارزشها ،اعتقادات و ملكات است در واقع                 
فرهنگ عمومي برخلاف اشكال ديگر فرهنگ برخاسته از معرفت بنياديني است كـه جامعـه را مـي سـازد               

ول جريانهاي سطحي نظير رسانه ها دارنـد كـه بـه اقتضـاء شـرايط                در حاليكه انواع ديگر فرهنگ محص     .
همـين نكتـه مبـين نقـش خبرگـان و          . سياسي يا اقتصادي به ترويج يا ممانعت از يك فرهنگ مي پردازنـد            

جتماعي و اصول معرفـت اجتمـاعي  بـه          تكيه بر ارزشهاي ا    اين قشر با    .نخبگان در فرهنگ عمومي است      
در مقابل انواع ديگر فرهنگ عمدتا از طرف        .ارهاي اجتماعي شان مي پردازند    اجراء فرهنگ عمومي در رفت    

 .اقشاري اعمال مي شود كه در برابر نخبگان در معناي متعارف آن قرار مي گيرند
شايد بتوان ادعا كرد وجه تمايز تعريف بومي از فرهنگ عمومي با سـاير تعـاريف در مرجعيـت آن                    

يد و سرمايه داري است و مرجعيـت فرهنـگ مـردم آداب و رسـوم                باشد مرجع فرهنگ روزمره نظام تول     
رسانه ها در برآمدن ايـن نـوع فرهنـگ تـاثيرات زيـادي داشـته انـد در                   . برجاي مانده از گذشتگان است      

حاليكه فرهنگ عمومي از منظر بومي به مراجع و نخبگان فرهنگـي تكيـه مـي كنـد و مـلاك و ميـزان ايـن          
بي ارتباط نيست اگـر بگـوييم بـه همـين دليـل عـوام النـاس بـه افـراد                     .است  فرهنگ قول و فعل اين افراد       

عمـوم مـردم بـا تقليـد و الگـوبرداري از ايـن افـراد                .را اطـلاق مـي كننـد      )) بـا فرهنـگ   ((فرهيخته عبـارت    
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در حاليكه ميزان فرهنگ روزمره اقتضائات مد و بازار توليد تعيـين كننـده              .رفتارهايشان راتنظيم مي كنند   
 .رفتاري استارزشهاي 

حال با توجه به آن چه گفته شد، بايد به نکاتي اشاره کنيم که نه تنهـا در بررسـي فرهنـگ عمـومي،                        
توان گفت که اينها مفروضاتي هسـتند         به يک تعبير مي   . بلکه در سياستگذاري فرهنگي حايز اهميت هستند      

اين نکات نکاتي هسـتند کـه       . دکه در هرگونه بررسي علمي و سياستگذاري فرهنگي بايد مدنظر قرار گيرن           
در زير، هر يک از اين مـوارد       . اند  معمولا در تحقيقات پيشين يا در وجه سياستگذاري ناديده انگاشته شده          

 .کنيم دهيم و اهميت آنها را گوشزد مي را مورد بحث قرارمي
 )عدم تمايل به ديدن آن چه واقعيت است(چشم فروبستن بر واقعيت  . ۱

ر عرصه فهم فرهنگ عمومي وجود دارد و حتي به عرصه سياسـتگذاري نيـز               يکي از مشکلاتي که د    
فرهنـگ عمـومي همـان گونـه کـه نشـان داده شـد،               . کشانده شده است، عدم تمايل به ديدن واقعيت است        

پذيرش و مقاومت دوگانه در طبقـات گونـاگون و بـا            (هاي گوناگون     ترکيبي چندلايه است که مردم مواجه     
شـناخت فرهنـگ عمـومي از ايـن منظـر در            . بـا آن دارنـد    ) يک و سياسي گوناگون   هاي ايدئولوژ   سوگيري

به ويژه  (گونه که ديديم اگر زماني        همان. گنجد  هاي فرهنگ اسلامي و ايراني، يا اسلامي و غربي نمي           تقابل
بودن نه ديگـر      شد، اين دوقطبي    شدن ديده مي    به دليل شرايط بسيار خاص نوعي دوقطبي      ) در اوان انقلاب  

تواند وجود داشته باشد      ، نه جز در شرايط خاص مي      )به دليل پويايي و تغيير فرهنگ عمومي      (وجود دارد   
و نـه از نظـر   ) شود بر روي جهان خارج بست و ديوار آهنين فرهنگـي ايجـاد کـرد    درهاي جامعه را نمي (

ي شـديد ميـان   آوردن برخوردهـاي فرهنگ ـ  پيش(رسد که وجود داشته باشد  نظر مي اجتماعي به صلاح به 
نيـز از آن هـم     ) فرهنگ اسلامي يکدست و يا فرهنگ سکولار يکدسـت        (شدن    تک قطبي ). طرفدران هر قطب  
 . ناممکن تر است

همين روزها در ترکيه که از زمان آتاتورک تلاش کرد کـاملا سـکولار شـود، توسـط احـزاب داراي              
هاي ترکيه به مجلس      به در دانشگاه  اکثريت مسلمان در مجلس ترکيه لايحه رفع منع تحصيل دختران محج          

نظر از اين که اين لايحه به تصويب برسد يا نـه، بازگشـت بـه فرهنـگ اسـلامي بخـوبي                        صرف. ارائه شد 
از ديگر سو، در ايران نيز که تلاش براي دستيابي به فرهنگ اسلامي يکدست بـه عمـل                  . شود  مشاهده مي 

 . شود ه تکثر ديده ميآمده است، با موفقيت کامل همراه نبوده و گرايش ب
پسند غربي سکولار است، اما مسأله فرهنگ عمـومي در ايـران فقـط                اگرچه بخش اعظم فرهنگ عامه    

مسأله اين است که، درهرحال، خود فرهنگ       . تعارض و يا نزاع ميان فرهنگ سکولار و غير سکولار نيست          
توانـد بـه       در غـرب اسـت، مـي       پسند امروزين ما نيز محل تعارض است و مسائلي را مشابه آن چـه               عامه

در تمام اين بخش تلاش شد نشـان دهـيم          . هرچند، از نظر مذهبي اين فرهنگ سکولار نباشد       . وجود آورد 
 . که برخي از مسائل فرهنگي ما ناشي از همين بخش است که تماما هم بيروني نيست
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 ريزي صحيح عدم برنامه . ۲
ريزي فرهنگي وجـود      هايي در برنامه    اره نقص نکته ديگري که بايد به آن توجه کرد آن است که همو           

 . گردد ريزي و سياستگذاري فرهنگي باز مي اين نقص به افراط و تفريط در برنامه. داشته است
 
 هاي فرهنگي بر مردم  توقع بيش از حد اثرگذاري سياست . ۳

ر توقعي  هاي فرهنگي مبتني ب     با توجه به فرايند پذيرش و مقاومتي که توضيح داده شد، سياسگذاري           
اگـر ايـن توقـع زيـاد، در برحـه اي از      . بيش از اندازه براي تأثيرگذاري بر فرهنگ عمومي مردم بوده انـد           

کرده است، اکنون بايـد گفـت کـه     واقعي جلوه مي) براي مثال شرايط انقلابي ابتداي پيروزي انقلاب    (زمان  
ن که ديگر به هيچ وجه منطبق با طبقات         تکثر موجود در جامعه ايرا    . حدود اين توقع بايد واقع بينانه باشد      

مـانع از تأثيرگـذاري گسـترده و شـديد بـر      ) شـد  ولي در ابتداي انقلاب چنين تصور مـي (اجتماعي نيست   
هــاي مختلــف طبقــاتي،  مواضــع پــذيرش و مقاومــت را همـراه بــا گــروه بنـدي  . شـود  اکثريـت مــردم مــي 

 . شود املا آشکار ميايدئولوژيکي و سياسي اگر در نظر بگيريم، حدود تأثير ک
 )شود هايي که براي آنان تدوين مي عدم مقاومت مردم در برابر سياست(منفعل دانستن مردم  . ۴

اگرچـه، سياسـتهاي فرهنگـي    . نکته ديگري که بايد به آن پرداخت، منفعل تصور کـردن مـردم اسـت         
از جملـه مقاومـت      (کوشند که نوعي يکدستي فرهنگي به وجود آوردند، اين يکدستي به دلايل مختلـف               مي

از ديگر سو، نظريه پردازان فرهنگي بخوبي آشکار کـرده          . امکان ناپذير است  ) هاي مختلف اجتماعي    گروه
مردم هسـتند،   ) قرائت يا خوانش  (اند که نه تنها بايد از پذيرش و مقاومت سخن گفت که حاصل کدگشائي               

گيرند   مردم چيزهاي موجود را مي    . دبلکه مردم پيوسته در جريان بازکدگذاري محصولات فرهنگي هستن        
هـا و پيـام هـايي کوتـاهي کـه             مـوج انبـوهي از جـوک      . کنند  و دوباره آنها به دلخواه خويش کدگذاري مي       

 . شوند، حاصل اين فرايند کدگذاري و معناددهي مجدد هستند روزمره ساخته و منتشر مي
 
 دور باطل مدارا و عدم مدارا . ۵

ژه با سپري شدن شرايط انقلابي، همواره دورباطلي از مـدارا و عـدم             در دوران پس از انقلاب، به وي      
چندگانگي سياسـت گـذاري کـه هـم در درون           . شود که اوضاع را کاملا پيچيده کرده است         مدارا ديده مي  

هاي مختلف، تنها اثـري کـه پـس از گذشـت سـه دهـه از                   شود و هم بين دولت      هاي مختلف ديده مي     دولت
اين دور باطل مدارا و . هاي دولتي بوده است اعتبار کردن مواضع فرهنگي دستگاهانقلاب داشته است، بي     

هـاي فرهنگـي را نـزد مـردم بـي اعتبـار               عدم مدارا هميشه اوضاع را خرابتر کرده و به يک معنا سياست           
يـاد  »زودگـذر «و  » مـوقتي «هاي    هاي مدارا تحت عنوان سياست      از ديگر سو، گاه از سياست     . ساخته است 

حال آن که، هربار که تغييري حاصل شود و يا امتيازي داده شود، ديگر امکان بازگشت به نقطه . شود مي
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هاي بين المللي     شرايط سياسي حساس داخلي و يا بحران      . اول بسيار دشوار، اگرنگوييم غير ممکن، است      
ها پيوسته    نرمشکنند و اين      را به صورت موقت ديکته مي     » نرمش«کنند، هميشه نوعي      که ما را درگير مي    

 . کند هاي بعدي را بي اثر و نامشروع مي سختگيري

 . آيد پويايي و تغيير خود فرهنگ عمومي که در اثر تغيير شرايط داخلي و بين المللي پيش مي . ۶

فرهنگ عمومي بسرعت در حال تغيير است و شرايط داخلي و به ويژه بين المللي در تغيير آن دخيل     
براي . گذارد ها و تصميمات سياسي و اقتصادي بر فرهنگ عمومي تأثير مي    اندر وجه داخلي جري   . هستند

هاي اصلاحات اقتصادي و سياسي که در دو دهه گذشته رخ داده اسـت، بـه تغييـر فرهنـگ                      مثال، جريان 
، »آمريکـايي شـدن   «جريـان جهـاني شـدن فرهنگـي کـه گـاه از آن بـه عنـوان                   . عمومي منجر شده اسـت    

اگـر چـه،    . گذارد  هاي محلي ديگر تأثير مي      شود، در روندي جهاني بر فرهنگ       اد مي ي» کوکاکولائيزه شدن «
هاي ملي يا محلي منجر نشده است، با اين حال گردش کالاهاي فرهنگي               فرهنگ» همگن سازي «اين امر به    

 جهاني معتقـد    –هاي محلي     حتي اگر به اين به پيدايش فرهنگ      . از جهان شمال به سمت جهان جنوب است       
هـاي فرهنگـي را حتـي       اين جريـان يکدسـتي    . يم، تأثير جريان جهاني شدن بخوبي قابل مشاهده است        باش

در اينجا مـا بـا فراينـدي روبـرو          . شود  هاي جديد منجر مي     زند و به پيدايش ترکيب      بيش از پيش برهم مي    
. انـد   اميـده ن) ١٠بريکـولاژ فرهنگـي   (» امتـزاج فرهنگـي   «پـردازان فرهنگـي آن را         هستيم که برخي از نظريـه     

هاي جمعي به ويژه ماهواره و اينترنت ارتباط با جهان بيرون را کاملا گسـترده و بـدون                    گسترش رسانه 
 . اند محدوديت ساخته

 .موضوع هيچ گاه خاتمه نمي يابد . ۷

سرانجام، بايد به اين نکته اشاره کرد که تلاش هايي که براي سياستگذاري رخ ميدهـد کـاري تمـام                    
به ويـژه کـه محـيط سياسـت گـذاري           . ها و مردم همواره ادامه دارد       ميان حکومت کشاکش  . شدني نيست 

بـه ديگـر بيـان، مسـائل فرهنگـي همـواره در حـال ظهـور هسـتند و اقـدامات                      . دائما در حال تغيير اسـت     
بنابراين، اين تصور که مسائل فرهنگي يک بار براي هميشه حل خواهنـد شـد،               . طلبند  سياستگذاري را مي  

  .نادرست است

 
 يك جمع بندي عملياتي از فرهنگ عمومي

 :با عنايت به آْنچه كه گفته شد مي توان مصاديق فرهنگ عمومي را در طبقات زير دسته بندي كرد
 
به عبارت ديگر .رفتارهايي كه به دليل شرايط و ويژگيهاي مربوط به يك دوره انجام مي شود -۱

ميتي عامل بروز برخي رفتارها مي شوند برخي ويژگي هاي فناوري ،حقوقي ،سياسي ،اداري و حاك
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به عنوان مثال كاربرد تلفن همراه . برخي نوآوريهاي فناوري وعناصري از فرهنگ غرب از اين جمله اند.
باعث شيوه هاي جديد از ارتباط ،سرگرمي و حتي كار وكسب در بين ايرانيان شده است و يا كاربرد 

 .يري و كثرت كاربرد به جزئي از فرهنگ عمومي تبديل شده اندرايانه و ديگر رسانه ها كه  به دليل فراگ

نشانه ها ،علايم و مشخصه هايي كه خود الهامبخش برخي رفتارها و يا بروز ويژگي هايي در  -۲
در حقيقت اين نشانه ها ،خودبخود فرهنگ عمومي نستند بلكه  باعث .افراد جامعه و فرهنگ عمومي است
انديشه اسلامي به شعاير اسلامي .  مشخصي هستند كه در فرهنگ وشكل گيري و ترويج فرهنگ عمومي

. در تعبير قرآن كريم  نيز از شعاير اسلامي به  عنوان عوامل تقواي قلوب  ياد شده است.موسوم هستند 
مردم خواه ناخواه داراي ذوقها و سلسقه ها و فكرهاي : ((شهيد مطهري شعائر را اينگونه  معرفي مي كند

به الختلاف ها مردم ا به هم پيوند نمي زند  لازم است مردم در بعضي امور يك جور فقكر و مختلفند،ما
قضاوت كنند يك جور متاثر شوند يك جور حركت كنند شعارها نقطه ها تمركز شعور عمومي 

 ۵۰ ص۶يادداشتهاي استاد جلد ))هستند

مين،سبك ستختمانها و آداب سنن خاص مسل:شهيد مطهري شعاير اسلامي را شامل مواردي مانند
 ۳۷همان ص.معماري ،اعياد اسلامي ،اذان  مي داند

جوامع پسنديده هستندمانند صداقت . اخلاق فردي ،مجموعه اي از ارزشها كه در تمام اعصار و -۳
،امانتداري ،نوع دوستي ،كه ممكن است صفات متضاد آنها در جامعه اي غلبه پيدا كند مانند دروغ ،غيبت 

 ،حسد و غرور به نظر مي رسد نمي توان اين اخلاقيات  در چارچوب برنامه ريزي و ،خود بزرگ بيني
سياستگذاري مقيد كرد چرا كه جنبه شخصي و رواني آنها اين امكان را به سياستگذار نمي دهد تا با 

جع البته بايستي عنايت داشت كه همواره رهبران اجتماعي ،مرا.بتوان ميزان مشخصي از آنها را ايجاد كند
و نهادهاي تربيتي و ديني به ترويج وتبليغ اين صفات و نهي صفات مقابل آنها مي پرداخته اند كه مي 

 .توان با توجه به اين ويژگي عرصه سياستگذاري را به ترويج و تبليغ آنها بسط داد

مطلوبيت هاي اجتماعي و فرهنگي ،در عرصه فرهنگ عمومي گاه ،نگرشها و رفتارهاي بروز مي  -۴
كه باعث اختلال در كاركرد برخي از ارزشها و هنجارهاي مثبت مي شوند به عنوان مثال ندرك كند 

 از اين قبيل مي باشند.. گرايي ،تشبث به شررع براي فرار از قانون و

اخلاقيات اجتماعي ،در كنار اخلاقيات فردي نوع ديگري از اخلاقيات هستند كه برخلاف   -۵
 روابط اجتماعي مربوط مي شوند به همين دليل امكان سياستگذاري و اخلاقيات فردي به بعد اجتماعي و

درسخنان مقام معظم رهبري به اين .برنامه ريزي براي آنها بيشتر از اخلاق و ارزشهاي فردي است 
بخش از اخلاقيلات بارها شاره شده است نظم و انضباط ،وقت شناسي ،وجدان كاري  از اين قبيل مي 

 باشند
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  شناسي در فرهنگ عمومي»مساله«مباني 
همچنـين يـاد   .اسـت   )) مسائل فرهنگ عمومي    (( آنچه در اين تحقيق بناست مورد بررسي قرار گيرد          

 كاربرد سياستي و برنامه ريزي خواهند داشت بنا عليه مفهوم پردازي ها             ،آوري مي شود كه نتايج نهايي     
در مخمصه نظربافيهاي غير كـاربردي دچـار        داشته باشد تا    تاكيد  بايستي بر ابعاد سياستي وعملگرايانه      

بدين منظور با استفاده از ادبيات دانش سياستگذاري كه در كشور ما دانش نسبتا نويي بـه شـمار                   .نشود
مي رود تلاش شد تا معيارهاي مسئله فرهنگ عمومي باآْنچه در دانش سياستگذاري براي روايي و دقـت                  

امر از سوي ديگر موجب تحديد پژوهش در حيطه مسـائل           اين  .شوديك مسئله معرفي شده است،استفاده      
  .و در نهايت پراكنده شدن يافته ها بود..و اجتناب از ورود به مفاهيم مشابه مانند آسيب و

از آنجاكه مساله در كنار مفاهيم مشابهي چـون آسـيب، آنـومي وچـالش موجـب برخـي ابهامهـا  و                       
دانش سياستگذاري مجموعه اي از شاخصها  براي        كاهش دقت در سياستگذاريهاي فرهنگي مي شود در         

 به سخن روشن تر عموميت خاصيتي است كه يك امـر را در برابـر   .اين مفهوم در نظر گرفته شده است       
دانش سياستگذاري بـا موضـوع      .امور ديگري چون خصوصي يا مختص يك قشر يا گروه قرار مي دهد              

در . داده و نظريات متعددي درباره آن ارائه كرده است موميت را به عنوان مفهومي پايه مورد توجه قرار       
اين فصل تلاش مي شود با شناسايي مساله و مشخصه هاي آن به معرفي ابعاد عموميـت مسـاله دسـت             

 .يابيم
 

 : ف مسالهيتعر.۱
ف را با نگرش    ين تعر يان موجزتر ين م يدر ا . دي مطرح گرد  يات چند ينظر) ا مشكل ي(ف مساله يدر تعر 

د اتفـاق   ي ـان آنچـه با   ي ـك مساله عبارتند از اخـتلاف م      ي"،  ان كرد كه  ين ب يتوان چن   ي م ١١كپنر.ي س يتيريمد
 ١٢."از به اصلاح احساس گرددي كه نيا به گونه، افتاد و آنچه كه اتفاق افتاده است يم

 يتيا نارضـا  ي ـاز  ي ـك ن ي ـ"باشد كه مسـاله       ي م ١٣جونز.  كه از مساله آمده مربوط به اُ       يگريف د يتعر
 ١٤."ندي بجويا حل آن چاره  راهي از افراد جامعه آنرا درك كنند و برايا گروهيفرد ك ياست كه 
ص و احساس   يت تشخ يكند و آن قابل     ي مساله اشاره م   يها  يژگي از و  يز به بخش  ي ن يهنر. ف ان يتعر

 ).  بعد خواهد آمديها در بخش(كند  ي اشاره ميژگين ويبه ا، يف از مساله عمومي در تعريو. است

                                                 
۱۱ .C.H. Kepner 

 ۴۰، ص ۱۳۸۰الواني، . ۱۲
۱۳. C.O. Jones 

 ۴۲همان، ص  .۱۴



 ٣١

 داد و   يف فـوق جـا    ي ـتـوان در قالـب دو تعر        يده كه غالـب آنهـا را م ـ       يز ارائه گرد  ي ن يگري د فيتعار
 ١٥.ف استين تعاريها مربوط به نوع واژگان به كار رفته در ا تفاوت

، يدرك انسـان  ،  يامـور انسـان   ،  يتينارضا،  ازين،  ف عبارتند از؛ اختلاف   ين تعار ي در ا  ي اصل يها  مولفه
وضع ،  وضع موجود ،  يريرپذييتغ،   اصلاح يم برا يتصم،  )تينيع(احساسص و   يامكان تشخ ،  ينظام ارزش 

 .ل آنها پرداخته خواهد شديكه در ادامه به تحل،  بودن استيو عموم، مطلوب
 يهـا و اسـتانداردها      ن شـاخص  يـي هـا و تع     ن مولفه ين ا ييل مستلزم تب  ين گام در شناخت مسا    يمهمتر

د ي ـ با يتيوضع مطلوب كدام است و نارضا     ،  ستيختلاف چ نكه ا ين ا ييتع،  چنانكه.  آنهاست ياز برا يمورد ن 
 وضـع موجـود و ابـزار و    ييز شناسـا ي ـرش اسـت و ن ي مورد پذيار باشد و تا چه حد   ي بر كدام مع   يمبتن
ف مسـاله   يش از تعر  ي است كه پ   ياز موضوعات ،  سه با وضع وضع مطلوب    ي مقا ياز برا ي مورد ن  يها  اريمع

 .باشد ياز مي مورد ن١٦يراستگذايو وارد كردن آن در دستوركار س
هـاي   هايي است كه فـرد يـا افـراد بـراي مسـايل و پديـده                هر نوع مطلوبيتي همراه با ارزش يا ارزش       

در مسايل مربوط به اجتماع و عموم ، تعيين مطلوبيت از سوي سياستگذاران و به               . باشند  مختلف قائل مي  
) باشد... جتماعي، سياسي، علمي، اقتصادي و  تواند اعم از نخبگان ا      كه مي ( عبارتي مجموعه سياستگذاران  

محـدود   فرايند سياستگذاري اصـل بـر عقلانيـت           در ، واقع  در ،از سوي ديگر بايد گفت كه     . پذيرد  انجام مي 
 .است و لذا شناخت اختلاف و تعارض ميان وضع موجود و وضع مطلوب تابعي از اين اصل خواهد بود

ار ي ـمع"اند كـه    ارائه كردهيي راهكارهايع مطلوب برخان وضع موجود و وض ين اختلاف م  يي تع يبرا
ن ييش تع ياهداف از پ  ،  تواند عملكرد گذشته    يت موجود و استاندارها م    يان وضع يا اختلاف م  ين تضاد   ييتع

ن موارد بسـنده    ينجا به هم  ي در ا  ١٧."گر باشد ي د يها  ا سازمان ي واحدها در سازمان     يا عملكرد برخ  يشده  
 .خواهد شد

ها و تضادها است كه   ن اختلاف يزان ا يشناخت م ،  يتيا نارضا ين اختلاف و تضاد     يير تع نكته مهمتر د  
انحراف ، ١٨بي همچون آسيگري خارج و در واژگان د   يا  ك موضوع از حالت مساله    ينجا امكان دارد    يدر ا 

ك ي ـ ي بـرا  يگذار  سطح ارزش ،  دهيك پد ي يريگ  وة شكل يلذا ش . ابديتبلور  ) يناهنجار(يا بحران و آنوم   يو  
بعنـوان  . تواند باشد   ي بر آن م   ين كننده واژگان اطلاق   ييتع،  ت آن ي و سطح شمول   يريرپذييت تغ يقابل،  مسله
ط ي انحراف از قانون در شـرا      ني هم كه  يدرحال،  ن است ي نسبت به قوان   يا كژرو ي ي تخطّ ينوع،  بيآسمثال  

                                                 
مجيد (، سياستگذاري عمومي)۱۳۸۳انجمن جامعه شناسي ايران، (براي مطالعه بيشتر مراجعه شود به؛ مسايل اجتماعي ايران. ۱۵

 )۱۳۸۵، حميدرضا ملك محمدي(و مباني سياستگذاري عمومي و تحليل سياستها) ۱۳۸۳وحيد، 
16 Policy Agenda  
 ۲۶۳، ص ۱۳۸۱گيوريان و ربيعي،  ۱۷
18 disease 
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سـت كـه مسـاله تفـاوت و         يالن در ح  ي ـ و ا  .١٩باشد  ي كاملاً هنجارمند و عاقلانه م     يرفتار،  يبحران اجتماع 
 .ر استييازمند تغيكه ن، ت مطلوبيت موجود و وضعيت است؛ وضعي از دو وضعي جمعيتينارضا

، ان خواهـد شـد  ي كه در ادامه بييها يژگيد به وي شود بايي شناسايك مسالة اجتماعي آنكه   ي لذا برا 
  .توجه كرد

 
 ست؟يچ يعموممنظور از . ۲-۱
د ابعـاد   ي ـآ  يان م ـ ي صحبت به م   ي كه از مساله عموم    ييست تا در جا    آن يبرا ٢٠ي عموم يستيان چ يب
 .ن واژه روشن باشدي ايمفهوم

 ييزهـا يدارنـد چـه چ      مي انيکه ب ،  ميکن  مي  آغاز ٢٢ و استوارت  ٢١ف واضح از رانسون   يک تعر يما با   
تواند   يمها    ل آن ياند اما تحل     نوشته ينه حکومت محل  يآنها آن را در زم    (دهند    مي لي را تشک  يخواست عموم 
ن ي ـتوانـد ا    مـي  ي سلطه عمـوم   يفه اصل ياند كه وظ    آن دو آورده  ). ردي مورد استفاده قرار گ    يبه صورت کل  

 ]يحکومت محل ـ[آن  . دي مداخله نما  يت و هدف جمع   يدر فعال ،   مقتدر يک انتخاب عموم  يباشد که به عنوان     
 يت انجام انتخـاب عمـوم     ي ظرف ي که دارا  ياسيبمانند اجتماع س  ،  ک جامعه يجاد  ي در قبال ا   ييت نها يمسئول

است که قادر بـه وارد      » يعموم«ک  يجاد  يا،   با آن روبروست   ي که سلطه عموم   يتنها چالش . دارد،  است را 
 . اجتماع باشديازهايشدن در بحث و مذاکره درباره ن

 بـه   يست که در آن انتخاب عمـوم      ي عرصه ا  يكند که چگونه خواست عموم      ين چند سطر روشن م    يا
 . گردد ي اعمال مي به اهداف جمعيابيمنظور دست

از افـراد   ) ييهـا   ا گروه ي (يکنند؛ گروه   يارائه م » يعموم« از واژه    يگري د يرانسون و استوارت معنا   
م يتواند به بحث و تصم ي که ميک عمومي ياسيها آشکارامفهوم س آن. دهند ي را نشان ميکه سلطه عموم

نجـا ممکـن اسـت آن را بـا مفهـوم         يکـه در ا   ،  ندينما  ي م يياشناس،  وارد شود را  ،   اجتماع يازهايدر مورد ن  
له خـدمات   يازمنـد آنسـت کـه بـه وس ـ        يها ن   ک از آن  ياما هر   ،  ميکسان بدان يمختلف  » يها  يعموم «يابيارز

 . شودي به صورت جداگانه پرداخته و بررسيران عمومي و مديعموم
کـه اساسـاً    ،  اسـت » يه خصوص ـ حوز«و  » يحوزه عموم «ن  يز ب يتما،  »يعموم«گر  يکاربرد متداول د  

اهـداف  (زه  يو انگ ) يت فرد يدر مقابل مالک  ،  به نام همه شهروندان   ،  يت جمع يمالک(ت  ي مالک يها  حول تفاوت 
کننـد    ي م ـ ي سع يران عموم ي مناسب است که مد    ين معنا وقت  يا. قرار دارد ،  )ي در برابر منافع فرد    ياجتماع

 يت حوزه خصوص  يري مد يها  و لذا روش  ،   است ي متفاوت از حوزه خصوص    يند حوزه عموم  يتا ادعا نما  

                                                 
 ۱۳۷۲،  اسكيدمور19
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 و يت عمــوميرينکــه مــديدر مــورد ا) ۱۹۹۷(ســون يبــه نوشــته آل. ( نــدارديهــا کــاربرد  آنيدر نهادهــا
 ).ديبنگر، گرنديکديها همانند   در همه نسبتيخصوص

مراكـز خـدمات    « مثـال    يبـرا . ان شـده اسـت    ي ـب» يعمـوم  «ي بـرا  يگريعتر د ي وس يبه هر حال معان   
 يمعن ـ، »ي عمـوم ينهادهـا  «ي بـه جـا  يمانکـاران خصوص ـ يا پي ـله کاربران ي اوقات به وس ي گاه »يعموم

 يقابل ذکر اسـت کـه مباحـث عمـوم      . باشد  يم» يتعهد خدمات عموم  «نجا مفهوم مورد نظر     يدر ا . شود  يم
ه احتمـالاً ب ـ  .  درباره آن را بـه اشـخاص واگـذار کـرد           يريگ  مي تصم يتوان به آسان    ي هستند که نم   ييها  آن

 يهـا  م رفتـار شـرکت  يا تنظ ـي داوطلبانه   يها   حوزه يده   و سازمان  يج منابع عموم  يازمند بس يخاطر آنكه ن  
 ٢٣.باشند ي درجامعه مي خصوصيها ا گروهيا افراد ي يخصوص
 از مسـئله در نظـر گرفتـه         يبـه عنـوان بخش ـ    ،  »يعمـوم «ن ابعـاد در واژه      ي ـک از ا  ين مقال هر    يدر ا 

 ي و عموم يان منافع خصوص  ي برآمده از تفاوت م    ينجا مربوط به معنا   ير ا  به كار رفته د    يعموم. شود  يم
 .است

 
 :ستي چيمساله عموم. ۳-۱

 :شود ي از آنها اشاره ميان شده كه به تعدادي بيز از مساله عمومي نيف چنديتعار
 دارد و بر اثـر خدشـه دار شـدن مصـالح عامـه               ي است كه جنبه عموم    يازي تنش و ن   يمساله عموم «

 ٢٤». ما از مصلحت عامه استيها ي بر برداشتها و تلقين مبتنيبنابرا. مده استبوجود آ
 محسوس در جامعه    يتيك نارضا يا  ي،  تيك محدود ي،  ك كمبود ي،  ازيك ن يتوان    ي را م  يمساله عموم «

 ٢٥».شود ي آن جستجو مي برايحل ص و احساس است و راهيدانست كه قابل تشخ
 هستند كه ي كنشيا الگوهاي و يط ساختاري اعم از شرايتماع اجييها دهي جامعه پد يل اجتماع يمسا«
ت مطلوب مورد توجه مردم يت موجود و وضعي وضعيعني بر سر راه توسعه ير تحولات اجتماعيدر مس
 آنهـا   يها  ها و كمال مطلوب     د كننده ارزش  يرند و مانع تحقق اهداف و تهد      يگ  ي قرار م  ي اجتماع يها  و گروه 

 مردم را به خود     ياذهان نخبگان و افكار عموم    ،   نامطلوب ييها  دهي به عنوان پد   يعل اجتما يمسا....شوند  يم
د كـه مقامـات     ي ـآ  يد م ـ ي ـهـا پد     مهار آن  ي برا ي جمع ي وفاق و آمادگ   ي كه نوع  يبه طور ،  دارند  يمشغول م 

 ٢٦».دارد ي از آنها واميريشگيا رفع و پي در جهت اصلاح و ي و اقدام عملييجو  كشور را به چارهيرسم
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در «ف كـرد كـه؛      ي ـنگونـه تعر  ي را ا  يتوان مساله عمـوم     ي م يف مساله و عموم   يال با توجه به تعار    ح
 از جامعـه    يا افـراد  ي ـ يفـرد ،  د باشد و آنچه هست اختلاف وجود دارد       يان آنچه با  ي م ي اجتماع يها  دهيپد

، وجـود دارد   از مردم    ي جمع ي برا يط فعل يده در شرا  ين پد ي كه از ا   يآنرا احساس كرده و نسبت به منافع      
در ، تي مطلـوب نمـودن وضـع      ي مناسـب بـرا    يهـا   حـل   افتن راه ي ـر آن و    يي ـو در جهـت تغ    ،   بوده يناراض

 ».كنند ياقدام م، ي حكومتي رسميدستگاهها
 و  ينيك مساله دربردارنده دو بعد ع     يد توجه داشت آنست كه      يف فوق با  ي كه در تعر   ي از موارد  يكي
ك ي ـ ين ـيكنـد بعـد ع      ير م يي بوده و آنچه كه تغ     يكند بعد ذهن    ياد م جير را ا  يياز به تغ  ي است و آنچه ن    يذهن

 .مساله است
 
 :ي مساله عموميها يژگيو. ۴-۱

ن يتر  عمده. ل مجزا كنند  ير مسا يرا از سا     طرح شده تا آن    ي مختلف يها  يژگي و يك مساله عموم  ي يبرا
 :ل استيآن به شرح ذ

 يبه عبارت .  بر آن حاكم است    يتفاوت م يدگاههاي صور مختلف بوده و د     ي دارا يك مساله عموم  ي 
 ، باشد ي مختلف ميدگاههايمتاثر از د
ر يگر تـاث يكـد يوسته و وابسته بـروز كـرده و بـر    ي به هم پيها  بصورت مجموعهيل عموم يمسا 

نگـر    كـلان يكردي رويد دارايبا، شود يل اتخاذ مين مساي كه جهت حل ا  يياستهاينرو س ياز ا . مداوم دارند 
  ،ك باشديتمسيو س

د ي با اوضاع جدييق و همسوي موجود و عدم تطبيها يمش  از خطيد ناشي شا يك مساله عموم  ي 
 ، باشد

 ،  استي ابعاد مختلفي دارايهر مساله عموم 

از به  ي برخوردار باشد كه ن    يتيد كه از آنچنان حساس    يآ  ي مساله به شمار م    ي زمان يمساله عموم  
 ،  حل آن كاملاً مشهود باشدي براياقدام عموم

 ، كند يل مي تبديك مساله عموميك مساله آنرا به ي در مورد ياحساس جمع 

 ،  استييص و شناساي قابل تشخيك مساله عمومي 

 ،  استي آحاد جامعه نسبي برايك مساله عمومي 

 ،  استي متسريل اجتماعير مسايك مساله بر ساي در يريياثرات هر نوع تغ 

 و يبلكـه سـاختگ  ، ) خود وجود نـدارد يبه خود(تسيك جامعه ني ي براي ذاتيك مساله اجتماع ي 
 ،  هستنديطيط محي از شرايناش

 ، ر استيير و قابل تغييازمند تغي نيك مساله عمومي 



 ٣٥

 27،  استي و ذهنيني دو جنبه عي دارايك مساله عمومي 

 ، يرانساني و غينه فرد، هاست ار از انساني بسي جمعي برايك مساله عمومياثرات  

 ، شود ي حل ميالت انسان با دخيل عموميمسا 

 ،  و مورد قبول استير منطقييك تغي يك مساله عمومير در ييتغ 

 ، پردازند يل ميت به حل و رفع مسايمعمولا صاحبان قدرت و حاكم 

 . استي آحاد جامعه نسبي برايك مساله اجتماعير در ييمنافع حاصل از تغ 
 

 شناسايي مساله عمومي. ۲
 : مسألهيي شناسايها وهيش. ۱-۲

 ي ابـزار مختلف ـ   ي عمـوم  ياستگذاري و قرار دادن آن در دستور كار س        ي مساله عموم  يي شناسا يبرا
 مختلـف  ياس ـي و سي اجتماعيها ك مساله در نظام   يوه در دستور كار قرار دادن       يشكل و ش  ،  وجود دارد 

سـتور   از در ديوه خاص ـي شي در هر نظاميبه عبارت. گر متفاوت استيكدي با   يبراساس ساختار اجتماع  
، ي جمع ـ يهـا   شـود بـه عملكـرد رسـانه       يها و ابزار م     وهين ش ياز ا . افتيتوان    يك مساله را م   يقرار گرفتن   

، ي فـرد ي ادراك ـيهـا   ييتوانـا ،   فكر يها  اتاق،  يا قشر ي يتظاهرات عموم ،  ي مدن ينهادها،  نفوذي ذ يگروهها
 .و مانند آن اشاره كرد، ي پژوهشيها سازمان

 جهت طرح مساله وجود دارد كه بـه شـرح           ي ارتباط يا الگو ي سه مدل    از نگاه راجر كب و همكارانش     
 ل است؛يذ

 را بـه  يگردد وسپس افكار عمـوم     ي مطرح م  يستم حكومت يمشكلات خارج از س   : مدل ابتكار از خارج   
 .رديگ يخود جلب كرده و پس از آن وارد دستور كار حكومت قرار م

 .رش آنهاي جهت پذيفكار عموم به اياستگذاريانتقال از دستور كار س: جيمدل بس
 قـرار   ياستگذاري در دستوركار س   يستم حكومت ي در داخل س   يتوسط افراد :  از داخل  يمدل دسترس 

 ٢٨.ستي ني به افكار عموميازيگرفته و ن
 
 :عوامل موثر بر شناخت مساله. ۲-۲

ن ي ـ ا.تـوان برشـمرد   يم ـ،  شـناخته شـود  يده به عنوان مساله عموم   يك پد ينكه  ي ا اي بر يعوامل چند 
 كـه از    يعـوامل دوم  ،  دي ـآ  يم ـ   كه از ذات مسـاله بـر       يست؛ نخست عوامل  يتوان نگر يعوامل را از چند بعد م     
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 از يل به برخ ـيدر ذ. رندگانيگ ميت و تصميعوامل مربوط به حاكم سوم شود و ي م ي ناش يط اجتماع يمح
 آنها اشاره خواهد شد؛

 ص و حس مسالهي تشخيت برايزان قابليم ∗

  مسالهيدگيچيا پي و يزان سادگيم ∗

  آنيطه اثرگذاري نسبت به مساله و حيت عموميزان حساسيم ∗

 ف و طرح مسالهين تعريمنبع نخست ∗

 ي اجتماعيها سطح ادراك و برداشت ∗

 ي اجتماعيها و هنجارها ارزش ∗

 استگذار با جامعهيزان ارتباط سيم ∗



 ٣٧

ص ي كه به تشخي فراگردكيتوان با  ي مي مساله شناسي پوپريريپذ دگاه ابطالينه از دين زميدر هم
 ل است؛يص و حل مساله بر اساس فرمول ذيفراگرد تشخ. " گرفت بهره، شود يو حل مساله منجر م

P2 
مساله 
هيثانو  

 EE 
حذف 

 خطا

 TS 
ت يوضع
يشيآزما  

 P1 
مساله 
هياول  

 مورد استفاده پوپر مرحله كشف با خود مسـاله و علـت مسـاله بـودن آن آغـاز                    يدر روش سقراط  
 ٢٩."دشو يم

 
 :بندي مساله گيري و صورت چگونگي شكل. ۳

هـا آنـرا       از انسـان   يا افـراد  ي ـ ي خود مورد توجه قرار نخواهد گرفت مگر آنكه فرد         يمساله به خود  
 .ر قرار دهنديي جهت تغيريگ مي گوناگون در معرض تصميها وهيدرك كرده و به ش

 پرداختـه   ياسـتگذار يدر دسـتور س    طرح مساله و قـرار دادن آن         يها  وهي ش يش از آنكه به بررس    يپ
 يي و محتـوا   ي به لحـاظ شـكل     ي خاص ي ساختاربند ين نكته اشاره شود كه هر مساله دارا       يد به ا  يشود با 

 جهـت حـل آن      يري ـگ  مي و تصـم   ي است كه مسـاله جهـت بررس ـ       ياست كه متاثر از گفتمان حاكم بر نهاد       
كه در گفتمـان    ،  نهد  ي بر آن م   يطرح و نام  ن بار م  ي نخست ي كه آن را برا    يز فرد يشود و ن    يبدانجا ارجاع م  

 .مربوط به آن مساله مورد توجه قرار خواهد گرفت
 ي مناسـب  يي و محتـوا   يد از قالـب و سـاختار زبـان        ي به آن با   يده  ف مساله و شكل   ين اساس تعر  يبرا

ن يـي ر مـولر در تب    ي ـن رو پ  ياز هم ـ .  باشـد  ياس ـي س ي رسـم  يها  ياستفاده شود كه قابل ارائه در قالب باز       
ن موضـوع اشـاره     ي ـ بـه ا   ي عموم ياستگذاريك موضوع در دستوركار س    يند مثبت   ي فرا ي اساس يها  جنبه

 اسـت كـه     يژه و تخصص ـ  ي ـ و يمحصـول كـار   ،  ياسيك مساله به موضوع دخالت س     يل  يتبد"دارد كه     يم
، ر كندييز ممكن است تغيكه سرشت آنها براساس نوع موضوع ن، يي قابل شناساياسيگران سيتوسط باز

 ٣٠."رسد ينجام مبه ا
 
 ٣١ مساله يبند  مربوط به صورتيروشها. ۱-۳

ت مسـاله  يك وضـع ي ـ از  يفير و تعار  ي آن تصاو  ي كه ط  يندي مساله عبارت است از فرا     يصورت بند 
، احساس مسـاله  : باشد  مي  مساله شامل چهار مرحله به هم مرتبط       يصورت بند . شود  مي شيآزما ه و يته

                                                 
 ۱۰۲، ص ۱۳۷۹كاظمي،  29
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ات ي ـ عمل يك مرتبط با آنها در اجـرا      ين روش و تكن   يچند. ن مساله ييف مساله و تع   يتعر،   مساله يجستجو
 . باشند  ميد و مؤثريل مفي مسايصورت بند

  يل حد و مرزيه و تحليتجز. ۱-۱-۳
ل ي با مسـا اًآنها عمدت. ف شده مواجه هستندي واحد و خوب تعر  يا   ندرتاً با مساله   ياستيلگران س يتحل
 توسط  ي پراكنده بوده و به اشكال گوناگون      ياستگذاريند س يراباشند كه در سراسر ف      مي رو  روبه يمتعدد

ن يبنـابرا . انـد  ف شده يتعر،  باشد يگر مرتبط م  يكديشان به     كه نقطه نظرات و اقدامات     ياستيسهامداران س 
كننـد و   يت م ـير قابل كنترل است فعالي كه غ  يي در داخل مرزها   ياستيلگران س يط تحل ين شرا يبا توجه به ا   

سـت همـواره بـه كشـف        يبا يت قرار دارند كـه م ـ     يان با واقع  ي پا يك گفتمان ب  ي كه آنها در     توان گفت  يا م ي
 يهـا  كي ـد از روشـها و تكن     ي ـ استفاده مؤثر و مف    يبرا. د بپردازند ي بهبود جد  يها ق اقدامات و فرصت   يحقا

 يا بـر . مسـاله پرداخـت  يل حد و مـرز يه و تحليست به تجز  يبا ي مساله در ابتدا م    يبند مربوط به صورت  
 رد؛يد انجام گينكار سه اقدام بايا

 كـه در حـوزة مـورد        ياز سـهامداران  ) يا بهمن ي( گسترده   ي نمونه بردار  . گسترده ينمونه بردار  -۱
 .كنند يت مينظر فعال

 مختلـف از    يهـا  ييه بـاز نمـا    ي ـ و ته  يآور ن مرحله شامل جمع   يا. ها ييه بازنما ي و ته  يآور  جمع -۲
، اسـتعاره هـا   ،  هـا  ميپـارادا ،  ها طرحهـا   ييباز نما « د  يگو  مي ها ييباز نما ف  يهكلو در توص  . باشد يمساله م 

ع مختلـف معنـا     يله آنهـا بـه حـوادث و وقـا         يباشند كه ما بـه وس ـ       مي يگريز د يا هر چ  ي و   ي كار يها  هيرو
 ».ميدهيم

ن مرحلـه   يدر ا . باشد  مي ن حدود و ثغور كلان مساله     يسوم شامل تخم    مرحله .ن حد و مرز   ي تخم -۳
د مربـوط   ي آن و عناصر جد    ي ضلع افق  ياستيكند كه سهامداران س     مي مي را ترس  يگر محور مختصات  ليتحل

 .دهند  ميلي آنرا تشكي ضلع عمود-استهايس، اهداف، مفروضات، رهايمتغ، ميمفاه،  نظرات–به مساله 
 يل طبقاتيه وتحليتجز. ۲-۱-۳

ف و  ي ـتعر م مـورد اسـتفاده در     ين مفـاه  يـي ح و تب  ي توض ـ ي اسـت بـرا    يكي تكن يل طبقات يه و تحل  يتجز
سـت  يبا يت مسـاله م ـ يك وضـع ي ـ به هنگام احساس ياستيلگر س يهر تحل -  مساله يها تي وضع يبند طبقه

ت مسـاله   ي ارائه شده از هر وضـع      يها فين توص يتر  ساده يحت . خود بكند  يها افتي در يبند اقدام به طبقه  
،  مثـل فقـر    يم كل ـ ي آن مفـاه   ي كـه ط ـ   ينـد يفرا( ييق تعقل استقرا  يلگر از طر  ي تجارب تحل  يبند ة طبقه يبر پا 
لازم بـه ذكـر اسـت     . قـرار دارنـد   ) رنـد يگ  مـي   خاص شكل  يتهايا وضع ياء  ي با تجربة اش   يت و آلودگ  يجنا

ت مسـاله بـه   يك وضـع  ي ـ ي طبقه بند  ي برا يچنانچه كه در مساله نه نقطه مشخص است استفاده از روش          
 .باشد  مين عملير جهت انجام اگي دي از دست دادن امكان استفاده از روشهايمعنا

 : قرار دارديه اصليرو ه دوي بر پايل طبقاتيه و تحليتجز



 ٣٩

 . باشد  ميل دهنده اشيه آن به اجزاء تشكيتجز ك طبقه وي شكستن ي به معنا؛ي منطقيم بنديتقس 
باشد عبارت است از كنار هم قـرار دادن           مي ي منطق يم بند يز كه بر عكس تقس    ي ن ؛ي منطق يبند طبقه
 .ا طبقه از آنهايك گروه يل يا شخص وتشكيء يش، تيچند وضع
لگـر  يز به نوبه خود وابسته به دانش تحل       يلگر دارد كه آن ن    ي به هدف تحل   ي بستگ ي هر طبقه بند   يمبنا
 . باشد  ميت مسالهياز وضع

م ي ـا  انتخاب كـرده   يبند  طبقه ي برا ي مناسب يا ما مبنا  ينكه آ يص ا ي تشخ ي برا يچ راه مطمئن  ياگر چه ه  
توان از انتخاب نظـام       مي ت آنها ي و جود دارد كه با رعا      ين حال قواعد  يدر ع ،   باشد يدسترس نم  ا نه در  ي

 : افتينان يت مساله مورد نظر خود اطمي وضعي مناسب برايبند طبقه
ت مسـاله   يت وضـع  يلگر وماه يه هدف تحل  يست بر پا  يبا  مي ي هر طبقه بند   ي مبنا .يارتباط اساس  -۱

 . انتخاب شود

 يرنـدگ يت و فـرا گ    ي ـسـت جامع  يبا  مـي  يف شده در هر نظام طبقه بنـد       ي طبقات تعر  .يرندگيفراگ -۲
 . داشته باشند

 . باشنديست انحصاريبا  ميف شدهي طبقات تعر. بودنيانحصار -۳

  .ر طبقات به كار برديه طبقات و زيف كلي درتعري واحديست مبنايبا  مي.ي و سازگاريهماهنگ -۴

ر ي ـ ز -ري ـر طبقـات و ز    ي ـز،  طبقـات ( يمختلف هر نظام طبقه بنـد     سطوح  . يز سلسله مراتب  يتما – ۵
ت آن بـه هنگـام      ي ـن اصـل كـه رعا     يا. ز باشند يگر مشخص و متما   يكديست به طور كامل از      يبا يم) طبقات
م ي كه قبلاً بـه آن پـرداخت  ي ضرورت دارد خود از اصل ساده اما مهم   ي طبقه بند  يح نظامها ير وتشر يتفس

 . » از همان مجموعه باشدي تواند جزئيوعه نمكل هر مجم«: منتج شده است
ن روش  ي ـا. باشـد   مـي   »يتفكـر مجموعـه ا     « يل طبقـات  يه وتحل ي تجز ين روشها برا  يد تر ي از مف  يكي

 دسته  ينجا به معنا  يمجموعه در ا  . باشد  مي ها  ر مجموعه يگر و با ز   يكديها با   شامل مطالعه روابط مجموعه   
ب بـا   ي ـهـا بـه ترت      ر مجموعـه  ي ـهـا و ز     مجموعه. باشد  مي گريد يزهايا چ ياء  ي محدود و مشخص از اش     يا

 .  متناظر هستندير طبقات در نظام طبقه بنديطبقات و ز
 يل سلسله مراتبيه وتحليتجز. ۳-۱-۳

ت يجاد كننـدة وضـع  ي ايص عوامل احتمالي تشخي است كه برا  يكي تكن يل سلسله مراتب  يتحل ه و يتجز
 به ما در ي كمك چندانيات علوم اجتماع ي از نظر  ياري و بس  يورمتأسفانه منطق ص  . رود  مي مساله به كار  

ا معلولات از علل    ي استنتاج علل از معلولات و     ي برا يچ راه مطمئن  يه.  كنند ين عوامل ارائه نم   يافتن ا ينه  يزم
نـه  ين زم ي ـ تواننـد در ا    ي هسـتند كـه نم ـ     يا جزئ ي و   ي اغلب چنان كل   يات علوم اجتماع  يوجود ندارد و نظر   

ه كرد  ي ته ي مفهوم يتوان چارچوب   مي ت مساله يص عوامل موجد هر وضع    ي تشخ يبرا. ندي بنما  به ما  يكمك
 .ت باشدي موجد آن وضعيح دهندة عوامل احتماليكه توض
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عوامل قابل قبـول و     ،  يكند تا عوامل احتمال     مي لگر كمك ي به تحل  يل سلسله مراتب  يه و تحل  يك تجز يتكن
 .  مساله را بشناسدتيجاد كننده وضعي ايتاً عوامل واقعينها

جـاد  ي هستند كه هر چند دور از ذهن اسـت امـا ممكـن اسـت بـه ا          يا اقدامات يع  ي وقا يعوامل احتمال 
ل به كـار و     يو عدم تما  ،  ان نخبگان يع قدرت و ثروت م    يتوز،  يكاري مثال ب  يبرا. ت مساله كمك كنند   يوضع
 .قر مؤثر باشندده فيرود در بروز پد  مي هستند كه احتماليت از جمله عوامليفعال

 بـه عنـوان   يا تجارب قبل ـي يقات علمية تحقي هستند كه بر پاي آن عوامل عوامل قابل قبول  ،   در مقابل 
ان نخبگان يع قدرت و ثروت مي و توزيكاريدر مثال فوق ب. ت مساله شناخته شده اند  يعوامل موجد وضع  

 . شوند  ميبه عنوان عوامل قابل قبول موجد فقر شناخته
. ت مساله مورد نظر ما بوده اند   يجاد كنندة وضع  ي الواقع ا  ي هستند كه ف   يز آن عوامل  ي ن يعوامل واقع 

ان نخبگـان   يع قدرت و ثروت م    يباشد و توز    مي ت فقر ي موجد وضع  ي عامل واقع  يكاريدر مثال فوق تنها ب    
چ يد به ه  شون  مي هي حل مساله فقر ته    ي كه برا  يياستهايا س ياست  يرا س يز. نه ندارد ين زم ي در ا  يچ نقش يه

 .جاد كنندي ايريينه تغين زمي توانند در اي جامعه ندارند و نمي بر ساختار اجتماعيريوجه تأث
ت شوند همان اصول و قواعد      ي رعا يل سلسله مراتب  يه و تحل  يست در تجز  يبا  مي  كه ياصول و قواعد  

 و  يهمـاهنگ  ، بـودن  يانحصـار ،  يري ـفراگ،  يارتبـاط اساس ـ  : باشـند   مـي  يل طبقات يه وتحل يمربوط به تجز  
ل ي ـه وتحل ي ـ انجـام تجز   ي مورد اسـتفاده بـرا     يها  هيب رو ين ترت يبه هم . يز سلسله مراتب  ي و تما  يسازگار

  مـورد اسـتفاده قـرار      يل طبقـات  ي ـه و تحل  ي ـ انجـام تجز   ي هسـتند كـه بـرا      ييها هي همان رو  يسلسله مراتب 
ه و  ي ـ و تجز  يل طبقات يو تحل ه  ين تجز ي ب يتفاوت اساس . ي منطق ي و طبقه بند   ي منطق يم بند ي تقس ؛رنديگ مي
 ي و طبقـه بنـد     يم بنـد  ي شامل تقس ـ  ي به طور كل   يل طبقات يه و تحل  ي آن است كه تجز    يل سلسله مراتب  يتحل
، ي علـل احتمـال    يعن ـيم خاص و مشخص     ي تنها به مفاه   يل سلسله مراتب  يه و تحل  ياما تجز ،  باشد  مي ميمفاه

 كـه مـورد اشـاره هسـتند         يل ـيه وتحل ي نوع تجز  ن حال هر دو   يدر ع . پردازد  مي لي مسا يقابل قبول و واقع   
ر يف و تصويزان دقت تعريص ميار تشخي معيباشند و در هر دو انسجام منطق  ميلگر متمركزيبرفرد تحل

 ين كننـده صـحت مبنـا   يل تضميه و تحلين دو نوع تجزيك از ايچ  يبعلاوه ه . باشد  مي ارائه شده از مساله   
 بـه   يل سلسـله مراتب ـ   ي ـه و تحل  ي ـن لازم به ذكر است كه تجز      يمچنه.  باشند يم نم ي مفاه يانتخاب شده برا  

 يممكن است فرصت شناخت روابط عل) نه بر گروهها(لگر به عنوان منبع شناخت   يل تمركز بر فرد تحل    يدل
 .رديگر را از ما بگي ديو معلول
 يابيهمانند . ۴-۱-۳

ق و  ي ـ تحق ي كـه بـه معنـا      يبايهمانند  . ل مشابه ي كمك به شناخت مسا    ي است برا  ي روش يابيهمانند  
ل يان مسـا  ي ـ موجـود م   يهـا  كنـد تـا بتوانـد از شـباهت          مـي  لگر كمك يباشند به تحل    مي  شباهتها يجستجو

دهـد    مـي   انجـام شـده نشـان      ياريمطالعات بس ـ . ل استفاده كند  ين مسا ي ا ي در جهت صورت بند    ياستيس
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 در يميد در واقـع مسـاله قـد   رس ـ يد به نظـر م ـ يك مساله جديص دهند آنچه  يتوانند تشخ  ياغلب نم  مردم
 ي برايي ممكن است در بردارندة راه حلها   يميل قد ي دانند كه مسا   ين نم يآنها همچن . باشد يد م ي جد يظاهر
لگر ي تحل ين فرض قرار دارد كه آگاه     ية ا ي بر پا  يابيدر هر حال روش همانند     .د باشند يل به ظاهر جد   يمسا

 .دهد  ميشيل افزاي را در حل آن مساي ويهاي توانائليان مساي موجود مييها يياز شباهتها و همانند
 : اس بهره برديتوان از چهار نوع ق  ميياستيل سي مسايدر صورت بند

 سـهامدار  يخـود را بـه جـا   ، كند در عالم تصور  مييلگر سع ين روش تحل  ي در ا  .ياس شخص يق -۱
.  تجربـه كنـد  يذهن ـت را بـه طـور       يت مساله مواجه شده است قرار دهد و آن وضع         ي كه با وضع   ياستيس
 اگـر   يچراكـه حت ـ  . باشـد   مي تيز اهم يت مساله حا  ي وضع ياسيژه در كشف ابعاد س    ي به و  ياس شخص يق

ــ» ياســيس« م يم و بتــوانيمــابخواه نــد يم و فراي شــوياســتگذاريم وارد جهــان سي تــوانيم نمــيفكــر كن
 . مي كلمه ادراك كني واقعي را به معناياستگذاريس

ت يا چنـد وضـع    ي ـان دو   ي موجود م  يكند شباهتها   مي يگر سع يلن روش تح  ي در ا  .مياس مستق يق -۲
سـه كـرد و از   ير مقاي ـ واگيهـا يمارياد به مواد مخدر را با بيتوان مساله اعت  مي مثال يبرا. ابديمساله را ب  

  -.اد استفاده نمودي مساله اعتيها جهت صورت بنديمارين بينه كنترل ايتجارب موجود در زم
ت مسـاله و  ين وضعي موجود بيها كند شباهت ي ميلگر سع ين تحل ياداس نم ي در ق  .نياس نماد يق -۳

)  خلبـان ي ب ـيمايهواپ،  ترموستات( خودكار   ينهايان ماش يتوان م   مي  مثال يبرا. ابدين را ب  يده نماد يك پد ي
 .سه پرداختي به مقاياستي سيندهايو فرا

ت ين وضـع ي موجـود ب ـ يها لگر كاملاً آزاد است تا به كشف شباهتين روش تحلي در ا  .يلياس تخ يق
 از  ي گـاه  ي دفـاع  ياسـتها يلگران س يتحل.  كه در ذهن خود پرورده است بپردازد       يلي تخ يتيمساله و وضع  

 .كنند  مي استفادهيل مربوط به دفاع در برابر حملات هسته اي مساي صورت بندين روش برايا
ار در روش   ي ـن مع يهمتـر م. لگـران قـرار دارد    ين گـروه تحل   يلگر و همچن  يه فرد تحل  ي بر پا  يابيهمانند  

منظـور  . باشـد   مي اسهايزان دقت ق  يك مساله م  يف ارائه شده از     ير و تعر  ي تصو يابي ارز ي برا يابيهمانند  
اس ي ـباشـد كـه مـورد ق        مـي  يا  ت مساله يه وضع ي شب يت مساله مورد بررس   يآن است كه تا چه حد وضع      

 . قرار گرفته است
  ي گروهيسانش مساله. ۵-۱-۳

 دهنده ما در    ياري كه   ييهاياهداف و استراتژ  ،   ارائه نظرات  ي است برا  ي روش ي گروه يسانمساله ش 
ن بار توسـط آلكـس اسـبرن جهـت بـالا            ي اول ين روش برا  يا.  مساله باشند  يتهايف وضع يشناخت و تعر  

 ياري بس ـ يشـنهادها يتـوان پ    مـي  با استفاده از روش مزبور    . ت انسان به كار برده شد     يبردن قدرت خلاق  
 .  مساله ارائه دادمختلف شناخترادر خصوص راه 
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ا ي ـافتـه و  يتـوان بـه شـكل سـازمان       مي است رايك چند كاربرديك تكني كه ي گروهيمساله شناس 
 يمساله شناس .  دارد يت مساله بستگ  يط وضع يلگر و شرا  ين امر به هدف تحل    يا. افته اجرا نمود  يسازمان ن 
در . ردي ـگ  مـي   انجام ي و دولت  يخصوص » ير فك يگروهها«  و   ي دولت يافته اغلب در سازمانها   يسازمان ن 

 بـه   ياسـت يل س يكنند محافل مسا    مي  شركت ي از چند رشتة علم    ي و جزئ  ي معلومات كل  ين كه افراد دارا   يا
 ي گروه ـيمسـاله شناس ـ . رنـد يگ  مـي  قـرار ي و كاملاً خود جوش مـورد بحـث و بررس ـ         ير رسم يشكل غ 
 بـه   ي گروه ـ يدن بـه بحثهـا    يا تمركز بخش  ي ياهنگجاد هم ي ا ي مختلف برا  ين با استفاده از ابزارها    يهمچن

 . باشد ين ابزارها مي از ايكي» ي دائميريگ ميصمت ينارهايمس«ل يتشك. رديافته انجام گيشكل سازمان 
ه ي ـ ته ي گروه ـ يهـا  يان مسـاله شناس ـ   ي ـدن بـه جر   ي و تمركز تخش   يجاد هماهنگ ي ا يگر برا يوه د يش
 ينيب شي پ ين روش مكرراً برا   ياز ا . نده باشند ي آ ي برا يض فر يان كننده حوادث  يباشد كه ب   ي م ييوهايسنار

ل جهـت   ي ـ شـامل اسـتفاده از قـوه تخ        يس ـيو نو يسـنار .  استفاده شـده اسـت     ياسي و س  ي نظام يبحرانها
 . باشد  ميندهي در آيت مسالهيف وضعيتوص

  يل چند منظريه و تحليتجز. ۶-۱-۳
 ممكـن آنهـا بـا       يهـا  حـل  ل و راه  يساشتر م ي شناخت ب  ي است برا  ي روش يل چند منظر  يه و تحل  يتجز

 ي براينيگزين روش كه جايا.  مسالهيها تي نسبت به وضعي و فنيسازمان، يد فردي دياياستفاده از زوا
، ياجتماع،  يكي تكنولوژ يابيارز،  ياستيل س يه و تحل  يتجز،  يزير  در برنامه  يـ فن  ي مرسوم عقلان  يها روش

 ي شـده طراح ـ   يبنـد   بـد صـورت    ياسـت يل س يختن بـه مسـا     پردا يبرا باشد مشخصاً   مي ها گر حوزه يو د 
 ن روش مـورد اسـتفاده قـرار       ي كه در ا   ي و فن  يسازمان،  يد فرد ي د يايح زوا ياكنون به تشر  . ده است يگرد
 . ميپرداز  ميرنديگ مي

ك قـرار دارد تفكـر   ي ـ تكنولوژ ي علمينيك جهان بيه ي كه بر پايد فنيه ديدر زاو. يد فنيه ديزاو -۱
 .  برخوردارندي از توجه خاصينه سازيو به، ينيش بيپ،  غرضي و بينيل عيه و تحليتجز ،ي و معلوليعل

قـانون و  ،  اسـتاندارد ي كاريها هيه رويلگر بر پايد تحليه د ين نوع زاو  يدر ا . يد سازمان يه د يزاو -۲
 . پردازد  مينه شده به مسالهي نهاديها برنامه

 يهـا  ارزشـها و اسـتنباط    ،  ازهـا يچـه ن  يل از در  يلگر به مسا  ين اساس تحل  ي بر ا  .يد فرد يه د يزاو  -۳
ن كننـده  يـي  عوامـل تع يزمـا و منـافع شخص ـ   يكار،   عـرف  يد فـرد  يه د يدر زاو . كند ي خود نگاه م   يشخص

 باشند   مي از آنهايرات ناشي و تأثيها استيس
 كـه مـرتبط بـا       يكيــ تكنولـوژ    ي در مـورد هـر مسـاله اجتمـاع         يل چنـد منظـر    ي ـه و تحل  يروش تجز 

باشـد قابـل    يهـا م ـ  گر حوزهي و ديا توسعه منطقه ،  يك جمع ي استراتژ يزيبرنامه ر ،  يعموم ياستگذاريس
 يهـا  گر حـوزه ي و دي در حوزه تكنولوژي به طور قابل توجهيل چند منظريه و تحلياز تجز. كاربرد است 
نـه  يه در زم  ي ـ اول يك كـه حاصـل كارهـا      ي ـن تكن ي ـا.  استفاده شـده اسـت     ي عموم ياستگذاريمربوط به س  
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ل بد صورت   ي پرداختن به مسا   ي است برا  ي روش –باشد    مي ي معرفت ي نظامها ي و طراح  ي خارج استيس
 .نديآ  ميدي بالا پدي و فني علميك با محتواي ـ تكنولوژي اجتماعيده كه در نظامهايچي شده و پيبند

 ل مفروضاتيه و تحليتجز. ۷-۱-۳
ك ي ـ كه مربوط بـه      يات متضاد ب مفروض يق و ترك  ي تلف ي است برا  يكيل مفروضات تكن  يه وتحل يتجز
باشـد كـه     ي م ييها هيرندة رو ينكه دربرگ يل مفروضات با توجه به ا     يه و تحل  يتجز. باشند ي م ياستيشكل س 

ا هـر دو متمركـز      ي ـاشخاص و   ،  تواند بر گروهها   يرد و م  يگ يها مورد استفاده قرار م     كيگر تكن يدر كنار د  
 .شـود  ي محسـوب م ـ ياسـت يل سي مسـا يبند  صورتك مربوط بهين تكنيتر  جهات جامع  يارياز بس ،  باشد

ل بــد ي پــرداختن بــه مســايل مفروضــات آن اســت كــه بــرايــه و تحليــك تجزيــن مشخصــه تكنيمهمتــر
گر سـهامداران در خصـوص      ي و د  ياستيلگران س يتحل،  رانااستگذي كه س  يلي مسا يعني( شده   يبند صورت
ن يـي  تب يص درسـت  يار تشـخ  ين مع ي مهمتر بعلاوه.  شده است  يطراح) ن آنها باهم اختلاف دارند    يينحوه تب 

ا مفروضات متضاد مربوط به مساله مذكور شناخته        يك آن است كه آ    ين تكن يارائه شده از هر مساله در ا      
 .انهياند  دهيق گرديب و تلفي قرار گرفته و تركيابي و ارزيمورد بررس، شده

ل ي ـه و تحل  ي ـدر تجز ب و نقـص عمـده       ي ـان برداشـتن چهـار ع     ي ـ از م  يل مفروضات برا  يه وتحل يتجز
 : ده استي گردي طراحياستيس

 يهـا   ارزش ي كـه دارا   يرنـدة واحـد   يگ ميه مفروضات تصـم   ي اغلب بر پا   ياستيل س يه و تحل  ي تجز -۱
 . قرار دارد، باشد يمشخص مو منظم 
 ممكن  يل و راه حلها   يت مسا ينظرات مختلف در خصوص ماه    ،   اغلب ياستيل س يه و تحل  ي در تجز  -۲

 . رندي گيق و نظامند قرار نميوجه دق آنها مورد تيبرا
 خاص آن   يهايژگيل و يشوند كه به دل     مي  انجام يي در سازمانها  ياستي س يلهايه و تحل  ي اغلب تجز  -۳

 .ل وجود ندارديج موجود در خصوص مساي رايها نييدن تبيسازمانها امكان به چالش كش
 مساله مورد اسـتفاده قـرار   ن ارائه شده در خصوص هريي تبي درستي بررسي كه برا  ييارهايمع-۴

ف ي ـن و تعر  ييماً مرتبط با تب   ي كه مستق  يمفروضات (ي پرداختن به مفروضات اساس    يرند اغلب به جا   يگ يم
 . پردازند  مي)يمثل انسجام منطق (يادير بني و غيتنها به مفروضات سطح) باشند  ميليمسا

 فـراهم   يتضـاد بـرا   « . شـود   مـي   داده يت خاص يل مفروضات به تضاد و تعهد اهم      يه و تحل  يدر تجز 
ه آن  ي ـاسـت بـر پا    ي كه هـر س    يدن مفروضات ي به چالش كش   ي متضاد و برا   ياستهايآمدن امكان ظهور س   

 ارائـه محكـم   ياسـت كـه در پ ـ  ي طرفداران هر سيز برايگر تعهد ني دياز سو. قرار دارد مورد لزوم است  
 .باشد  ميهستند لازم) نينه لزوماً بهتر(ن مورد ممكن يتر

 :باشد  مي شامل پنج مرحلهيل فرضيه و تحلي تجز
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 بـر   ي و ير گـذار  يزان تـأث  ي ـه م ي بر پا  ياستين مرحله سهامداران س   ي در ا  .ص سهامداران يتشخ -۱
تـأ  ي شده و نها   يرتبه بند ،  شوند  مي ص داده يتشخ،  ندين فرا ي از ا  ي و يرير پذ يزان تأث ي و م  ياستيند س يفرا
 . شوند  مييت بندياولو

 و مطالعـه هـر مسـاله        يكنـد بـا بررس ـ      مـي  يلگر سـع  ين مرحله تحل  يدر ا  .شناخت مفروضات   -۲
 . ابديب، قرار داده شده است راآنها ه ي كه بر پاي پنهان و آشكارياطلاعات و مفروضات

 ارائـه   اطلاعـات  يابي ـسه و ارز  يلگر به مقا  ي در مرحله سوم تحل    . مفروضات يابيسه و ارز  يمقا  -۳
 .پردازد  ميآنها قرار دارندة يشنهادها بر پاين پي كه ايشده و مفروضات

تشـان نـزد    ي و اهم  ين مرحله مفروضات بـر اسـاس صـحت نسـب          ي در ا  . مفروضات يبند رتبه  -۴
 ن آنهـا كنـار هـم گذاشـته        ين و نـامطمئن تـر     يشوند و سـپس مهمتـر       مي يت بند يسهامداران مختلف اولو  

 از  ياريورد قبـول بس ـ   باشند كـه م ـ     مي ي از مفروضات  يه فهرست ين اقدامات ته  ي از ا  ييهدف نها . شوند مي
 . سهامداران هستند

ل ي مركب از مفروضات قابل قبول تشـك ين مرحله مجموعه اي در ا .ق مفروضات يب و تلف  يترك  -۵
ن ي ـدر ا . گـردد   مـي   از مساله مربوطه ارائـه     يديف جد ين و تعر  يين مجموعه تب  يه ا يگردد و سپس بر پا     يم

 يزان ثمــر بخشــيــجــه بــر ميابــد و در نتي مــي شيگر افــزايكــدي ســهامداران بــا يهنگــام احتمــالاً همكــار
 .شود  ميز افزودهيشان نيتهايفعال

 م استدلال يترس. ۸-۱-۳
، يحـدس و گمـان  ، ي ومعلوليعل، يليتحل،  شدهيدسته بند، يآمار،  ـ آمرانه ياستيوه بحث سيهر ش

ات بـا اطلاعـات   ن مفروض ـي ـچنانچـه ا .  قـرار دارد يه مفروضات كاملاً متفـاوت ي ـ بر پا ينانه انتقاديب واقع
 .  حاصل خواهد شدي متضاديب شوند معرفتهاي مربوط به آنها تركياستيس

ش گذاشـتن  يل مفروضات استفاده از نمـودار جهـت بـه نمـا    يه و تحل  ي مهم در تجز   يها كي از تكن  يكي
هـا و ضداسـتدلال ـ     پشـتوانه ،  ـ اسـتدلال  ياسـت ي سيل دهنده بحثهاي عناصر تشكيت و درستيدرجه اهم

ك ي كه   يشود به طور    مي دهيدو محور كش  (ك از عناصر مذكور     ي هر   يك برا ين تكن يبر اساس ا  . باشد يم
 . ت آن باشديزان اهميانگر ميگر بي و صحت آن عنصر و محور ديزان درستيدهندة م محور نشان

 
 

 امكان پذيري سياستگذاري فرهنگ عمومي 
فرهنگ در مشروعيت بخشـي  .داردميان فرهنگ وحكومت از جهات متعددي رابطه وپيوستگي وجود       

وهمين نكته با عث شده است تا فرهنگ درتاريخ انديشه          .به حكومتها و پيوند با مردم نقشي بي بديل دارد         
 سيا سي
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به گونه اي كه از يونان با ستان تـا دوره تمـدن اسـلامي و اروپـاي                  .جايگاهي پايدار و ثابت پيدا كند     
 . انديشمندان اجتماعي بوده استمتجدد اين موضوع همواره مورد بحث و نظر

تحول در نقش وكاركرد فرهنگ و نو آوري در ابزارهاي فرهنگـي و در كنـار آن تكامـل الگـو هـاي                       
 .حكومتي موجب دگر گونيهاي در رابطه فرهنگ وحكومت از ميانه قرن نوزدهم به اينسو شده است

 فرهنگ ،ضـرورت فرهنـگ در       ظهور رسانه هاي جمعي ،توليد انبوه كالاهاي فرهنگي ، نقش مصرفي          
بر قراري مردمسالاري ،انسجام اجتماعي وكاركرد هاي اموزشي وتربيتي وسر مايه اجتماعي؛نگرشـهاي          

 .متفاوت وجديدي را به رابطه فرهنگ واجتماع بوجود آورده است
در تبيين اين پديده ها انديشه هاي متنوعي از ليبرال تـا كمونسـتي و نئوكمونيسـتي بـا هـدف حفـظ              

راست از اصالت هاي فرهنگي و وظايف حكومتها در قبال ارائه خدمات فرهنگي به جامعه عرضه شده              وح
 .اند

اولويت اين موضوع براي حكومتها و نهادهاي فرهنگي تـا سـالهاي نخسـت هـزاره سـوم نيـز آنـرا                      
وليـد  همچنان مورد نظريه پردازي قرار داده است وگستره اي از نظريات جديـد در تشـريح ايـن رابطـه ت                    

 وعرضه شده اند
اينك رابطه فرهنگ وحكومت ضمن آنكه مساله اي سياسي و فرهنگي تلقي مي شود در عرصه هاي                 

حقـوق فرهنگـي مـردم و وظـايف دولـت در            . حقوق عمومي و اساسي نيز مورد مناقشه قـرار مـي گيـرد            
حقـوق توليـد    پاسخگويي به آن ونيز حدود دخالت در لايـه هـاي عمـومي و نخبـه گـراي فرهنگـي،تبيين                     

كنندگان و عرضه كنندگان فرهنگي ووظيفه اقتدارهاي حكومتي در اين باره از جمله مباحـث حقـوق عمـو                   
 .مي و اساسي در پرداختن به اين موضوع است

به اينسو فرهنگ نقش رسمي تري در اسـناد بـين المللـي پيـدا       ۱۹۷۰در پي تلاشهاي يونسكو از دهه       
 بالاخص در جوامـع كمتـر توسـعه يافتـه مـورد تاكيـد تمـامي نظريـه                   تا آنجا كه در انديشه توسعه     .كرد  

در :همين امر امروزه دو برداشت متفاوت از رابطه فرهنگ و حكومت رقم زده است               . پردازان قرار گرفت    
برداشت نخست فرهنگ به عنوان نهادي همچون اقتصاد در سياستهاي توسعه اي  وارد مـي شـود ومـا                    

مي ناميم در كنار آن برداشت ديگري از اين رابطه عرضه شـده  ) cultural politic(آنرا سياست فرهنگي
ناميد در ايـن برداشـت   ) cultural policy(است كه در زبان فارسي آن را نيز مي توان سياست فرهنگي 

كه در حوزه مطالعه فرهنگي مورد توجه قرار گرفته است به كاركردهاي فرهنگ در تعيين سبك زندگي و      
با اينحال تعريف فرهنگ و تعيين حدود آن همچنان مورد مناقشه جـدي             . هاي عمومي توجه دارد   رفع نياز 
 .قرار دارد

روابط فرهنگ و حكومت در انديشه سياسي اسلام وجهي متفاوت با ديگر الگو هـاي حكـومتي دارد                  
امام خمينـي و    همچنانكه در انديشه انديشمندان سياسي اسلام نظير فارابي ، خواجه نصير ،ابن مسكويه ،             
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در مصداق بارز آن قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران فرهنگ نـه ابـزاري در اختيـار حكومـت بلكـه                      
به سخن ديگر فرهنگ در حكومت . الهامبخش اهداف وچشم اندازها ودر تعامل بادولت انگاشته شده است        

 .ي كنداسلامي نقش فراتر از سرگرم كننده وتفنن و در خدمت اقتصاد وسياست ايفا م
كه . به عبارت ديگر ادبيات اسلامي در اين عرصه امكان تدوين نظريه اي جديد را فراهم آورده است                

 .در آن برداشت متفاوتي از چگونگي و نحوه مديريت فرهنگي و دخالت حكومت در فرهنگ ارائه مي شود
در نظام  . اند   بوده از منظر مفهومي فرهنگ و حكومت مكمل يكديگرند و در تعامل و حمايت از يكديگر              

جمهوري اسلامي ايران كه با الهام از الگوي حكومت اسلامي طراحي و تشكيل شده است، قانون اساسي                 
فرهنـگ تعيـين اهـداف و       . ۱. و اسناد راهبردي مسـئله فرهنـگ بـا كـاركرد متفـاوت معرفـي شـده اسـت                  

در . داف اجتماعي،     سياسـي       فرهنگ به مثابه ابزاري خدمت حكومت براي وصول به اه         . ۲ها؛    انداز  چشم
لـيكن  . اند  نظريه حكومت اسلام همچنانكه گفته شد فرهنگ و حكومت متصل و مكمل يكديگر انگاشته شده              

هاي پس از انقلاب سبب شد تا از تبيين مباني فرهنگ غفلت شود و  رسد بسياري دلايل در سال به نظر مي
 و تشكيلات نهادها و اشـخاص رژيـم گذشـته بـا            نظريه فرهنگي در جمهوري اسلامي تحت تاثير ساختار       
 .الهام از نظريات غيربومي نظير  طراحي و ايجاد شود
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 روش مناسـب بـا       ، كـه اجـرائ هريـك     دو بخش است     اين تحقيق همچنانكه در مقدمه آمد مشتمل بر       
 اسنادي و پيمايشي مورد استفاده قرار گرفتند در بخـش         در مطالعه حاضر دوروش   .موضوع را نياز دارد   

 - ۸۶ تـا    ۷۶- در دوره ده سـاله       مسـائل فرهنـگ عمـومي       نخست با عنايت به لزوم گرد آوري ليستي از          
مقرر گرديد پس از شناسايي دستگاهها و نهادهاي ذيربط به كتابخانه ها و وب گاههاي وابسـته مراجعـه    

 .يشان گرد آوري شودهنگ عمومي از نظر او مسائل فر
 . انجام شدينترنتي ايگاههاي و جستجو در پاي مراجعه حضوردر اشكالش يماين پيا.

 مرتبط بودنـد و در      يم با فرهنگ عموم   ي مراجعه شد كه بطور مستق     يدر شكل نخست فقط به مراكز     
و  مـورد جسـتج    ي حوزه فرهنـگ و علـوم انسـان        ي و پژوهش  يه مراكز آموزش  ي تا كل   شد شكل دوم تلاش  

 .رندي قرار گيوبررس
 

  نهادهاي مورد مراجعه
 ي فرهنگ عمومي شورا-۱
 ي انقلاب فرهنگي عالي شورا -۲
 هنر و ارتباطات،  پژوهشگاه فرهنگ-۳
 يشه اسلامي پژوهشگاه فرهنگ و اند-۴
  ناجاي مركز پژوهشها-۵
 ت آموزش و پرورشيم و تربي پژوهشگاه تعل-۶
 ران تهي شهرداري مركز مطالعات فرهنگ-۷
 ي ومطالعات فرهنگي پژوهشگاه علوم انسان-۸
 ماي سازمان صدا و سيقات و سنجش برنامه ايتحق،  مركز مطالعات-۹

 راني اي مركز اسناد و مدارك علم-١٠
  يشه اسلاميپژوهشكده فرهنگ و اند -۱۱
  ت آموزش و پرورشيم و تربي پژوهشگاه تعل-۱۲
 ي انقلاب فرهنگي عاليرخانه شوراي دب-۱۳
ن نـرم افـزار     ي ـ مـرتبط از ا    يات تخصص ـ ي جستجو در مطبوعـات و نشـر       يبرا(هي نرم افزار نما   -۱۴

 )استفاده شد
 

 : آنها مراجعه شدينترنتي ايگاههاي كه به پايمراكز
 )با هدف بررسي سخنان ايشان(  مراجع عظامينترنتي اوبگاههاي  -۱
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 يخامنه ا... ت اي حضرت آ-
 ي فاضل لنكران-
 يزدي مصباح -
 ي همدانيور ن-
 يرازي مكارم ش-
 
 )سنايا، مهر،  خبريواحد مركز، فارس، ي اسلاميجمهور(هاي خبر گزار-۲
 ي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلاميينمايقات و مطالعات سيمركز تحق -۳
 ياء فرهنگ اسلاميجمع اح م-۴
 كشور ي و هنري فرهنگيها  پژوهشيزيمركز آمار و برنامه ر -۵ 
  ها  سازمان زنداني و پژوهشيمركز آموزش -۶ 
 قات رسانه هايمركز مطالعات و تحق -۷
 قات زنانيمركز مطالعات و تحق -۸
 ي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلاميقات فرهنگيمركز مطالعات و تحق -۹

 )ه قمي حوزه علمي عاليشورا( قم هي حوزه علمي فرهنگيمركز مطالعات و پژوهشها -۱۰
 رانيان اي دانشجويمركز افكار سنج -۱۱
 راني ايمركز اطلاعات و مدارك علم -۱۲
 )ير انتفاعيغ(ي اسلاميها يمركز بررس -۱۳
 مايوس  سازمان صداياسلام يمركز پژوهشها -۱۴
 ياسلام غاتي سازمان تبلي و پژوهشيمعاونت آموزش -۱۵
 ت كشور وزاريمعاونت امور اجتماع -۱۶
 وزارت علــوم – دانشــگاه تهــران يمعاونــت پژوهشــ(يقــات اجتمــاعيموسســه مطالعــات و تحق -۱۷

 )يقات و فناوريتحق
 )يقات و فناوري وزارت علوم تحق–ز يدانشگاه تبر(يقات اجتماعيموسسه تحق -۱۸

 ياجتماع  ـي فرهنگيزيدفتر مطالعات و برنامه ر -۱۹
 )ه قمين حوزه علميجامعه مدرس(يدفتر انتشارات اسلام -۲۰

 )ه قميحوزه علم ( قميغات اسلاميدفتر تبل -۲۱
  جوانانيسازمان مل -۲۲
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 ستاد اقامه نماز -۲۳
 )ينقلاب فرهنگ اي عاليشورا(  زناني ـ اجتماعي فرهنگيشورا -۲۴
 دانشگاهها  دري مقام معظم رهبريندگينهاد نما -۲۵
 )يتفاعر انيغ(يشه اسلاميپژوهشگاه فرهنگ و اند -۲۶
 ) وزارت آموزش و پرورش–ان ياء و مربيانجمن اول(پژوهشكده خانواده -۲۷
 )يقات و فناوريتحق، زارت علومو( پژوهشكده حوزه و دانشگاه -۲۸
 )يجهاد دانشگاه(ي و اجتماعيپژوهشكده علوم انسان -۲۹

 قات زنان يت مركز مطالعات و تحقي سا-۳۰
  ي و اجتماعيژوهشكده مطالعات فرهنگ ت پيسا -۳۱
  ي فرهنگيهشهات دفتر پژوي سا-۳۲

 ـ       يسـا ۲۰۰ب به   يو قر   ـي و معاونتهـا   يت از دانشـگاهها و مراكـز آموزش  دانشـگاهها و  ي پژوهش
 . آمده استضميمهسراسر كشوركه درمرتبط در يها دانشكده
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 ها هي گويگرد آور
، ش منابع و اسـناد مـورد نظـر   يمايع در انجام مطالعه حاضر همزمان با پ   يورت تسر ربه توجه به ض   

 يستين مرحله ل  يلذا در ا  .شد  مي ز انجام ي ن ي مربوط به مسائل فرهنگ عموم     يها  هي گو يد آور مطالعه و گر  
 يت به تكرار و شباهت برخ     يبا عنا .ه شد ي در كشور ته   يق مسائل فرهنگ عموم   يه از مصاد  يگو۲۸۰ يحاو
 . كرددايل پي تقل گويه۱۱۱رنهايت  و دهيگو۱۱۹ست به ين ليه اي اولي وبررسيها پس از غربال گر هيگو

اما پس از انجام اولويت بندي گويه ها با توجه          . گويه نهايي تنظيم شد    ۱۱۱پرسشنامه اوليه براساس    
گويه ها مجددا غربـال شـده وحـدود         شورايعالي انقلاب فرهنگي و مشاوران علمي       به نظرات كارشناسان    

 .تخاب شدند گويه به عنوان مسائل فرهنگ عمومي گه اتفاق نظر درباره آنها وجود دارد ان۸۰
 ي مسـئله تلق ـ   يا دستگاه يان و نظر چه شخص      ينكه هر مسئله در ب    يها و ا    هين گو ياز آنجا خاستگاه ا   

 .در ضميمه آمده استها  هيست گويل.ها باشد افتهيل ي تحلي براييتواند مبنا  ميشود مي
 :تهيه پرسشنامه 

اين پژوهش نيز   .ايج است   توجه به اعتبار وروايي در تنظيم پرسشنامه شرط اساسي براي صحت نت           
درواقـع دو   .به دليل حساسيت هاي ويژه بيش از انواع مشابه مستلزم مطالعه ،مشورت و پيش تست بـود                

 ابزار سنجش اولويت باعث شـد تـا محقـق بخـش عمـده      -۲ گويايي گويه ها براي پاسخ دهنده و   -۱نكته  
آنرو بود كه تحقيقات مشابه از همـين        اين ملاحظه از    .زمان اجرائ اين تحقيق را در  اين بخش صرف كند          

بنابراين تلاش شد در وهلـه اول بـا انجـام    .روزنه آسيب ديده بودند وبه نتايج غير قابل اتكا رسيده بودند 
دو مرحله پيش تست و در وهله دوم بررسي نتايج و مشاوره با افراد مجرب و در نظر نگرفتن ملاحظات                    

در نخسـتين مرحلـه بـا دعـوت از تنـي چنـد از دانشـجويان                 . آماري به پرسشـنامه نهـايي دسـت يـافتيم         
و انجام پيش آزمون نقاط ضعف پرسشنامه از حيث ابـزار سـنجش اولويـت               كارشناسي ارشد و دكتري     

ده شـود   ااستف)) پنج گزينه اي    ((آشكار شد،عليرغم آنكه در طرح اوليه مقرر گرديده بود از تكنيك ليكرت             
ويه در بين گزينه ها نمي تواند براي اولويت بندي نتيجه قابل تـوجهي              اين پيش آزمون نشان داد توزيع گ      

در اين صورت دامنه توزيع گويه ها كوتاه بود و در واقع تمايلات پاسخ دهنده نشـان داده مـي              .ارائه كند   
 ۱۰۰شد نه اولويت بندي او بنابراين پس از بررسي ساير تكنيـك هـا تكنيـك وزن دهـي براسـاس طيـف                        

در ايـن   .اب شد و خوشبختانه آزمون هاي اوايه حاكي از نتايج معتبـر ايـن تكنيـك داشـت                   درجه اي انتخ  
 را به يك گويه بدهد و همين موضـوع دامنـه امتيـاز              ۱۰۰ تا   ۱تكنيك پاسخگو مي توانست بر روي امتياز        

 .دهي و اولويت بخشي را افزايش مي داد
يشـتر گويـه هـا طراحـي شـد تـلاش        در دومين مرحله از پيش تست كه به منظور افزايش صراحت ب    

كرديم تا گويه از منطق يكساني در انعكاس مسئله برخوردار شوند به اين معنا گه بيان گويه ها در وجود 
در .يا عدم يك مساله متحد شود و همچنين تمامي پاسخگويان به فهم مشتركي از يك گويه دسـت يابنـد                     
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 پنج نفر از داوران بـه مطالعـه و ويـرايش گويـه هـا                بوداين مرحله همچنانكه در طرح اوليه مقرر گرديده         
پرداختند و در نهايت با كمـك سـركار خـانم دانـش نيـا عضـو محتـرم شـوراي مهندسـي فرهنگـي و از                           

 .تهيه و استخراج گرديد ويراستاران مجرب پرسشنامه نهايي 
 

 خبرگان فرهنگي و اولويت بخشي به گويه ها
 که لازم است   يف گسترده و هم پوشان از تمام داوران       يک ط ين  ار داشت يبا توجه به ضرورت در اخت     

م کـه در حـد امکـان        يديمناسب د ،   شود يها نظرسنج   نآ از   يل فرهنگ عموم  ي مسا يت گذار يلوودر باره ا  
 ن امر به ما کمک    يا.ميره انتخاب داوران مزبور را گسترش ده      ي دا رر ت ي نسبتا فراگ  يوي چند سنار  يباطراح

 را  يل فرهنـگ عمـوم    ي مسـا  يت سـنج  ي ـ و الو  يم و معـرف بـودن داور      يم دامنه تعم ـ  ينتا بهتر بتوا   کند مي
 :  توجه شوديدين باره لازم است که درابتدا به چند نکته کليدر ا.ميگسترده کن

 و ي اهـداف راهبـرد  ياست پژوه ـيها با توجه به قرار گرفتن در حوزه س   ن پژوهش يم که ا  يدانيم -۱
ک دارنـد اقتضـائات     ي ـاکادم يهـا    که دغدغـه   ي مشابه يها  با پژوهش سه  ي دارند که نسبتا در مقا     يکاربرد

اسـتفاده   ن پـژوهش ي ـ هـر چنـد در ا  يث روش شناس ـي ـاز ح  به عنوان نمونـه   .کنند  مي خاص خود را طلب   
مبنـا  )  اخـذ نظـرات داوران مـورد نظـر         يک پرسش نامه برا   يوتکن( survey/sondage يشيمايازروش پ 
ار ي بس ـ ي احتمـال  يرين پژوهش امکان بهره بردن از نمونه گ       يخاص ا ت  ياما به لحاظ ماه   ،   است هقرارگرفت

بـه اصـطلاح نخبگـان     ( هستند   ي خاص يان ما صرفا گروه اجتماع    يل که پاسخ گو   ين دل يبه ا .کم رنگ است    
د از  ي ـکـه با  ) اند يفرهنگ عموم   و به خصوص   يل فرهنگ ي مسا ر دست اندر کا   ي کشور که به نحو    يفرهنگ

 .ها را انتخاب کرد  انيالر احتمي غيري نمونه گقيطر
 از  يک ـيبـه عنـوان     (م  يز تعم ـ يشود که گستره و توان معرف بودن و ن          مي ن اساس ملاحظه  يبر ا  -۲

ن گونه مواقع بهتر اسـت کـه وفـق          يدرا. کم رنگ خواهد شد    )ن دست ي از ا  يشيماي پ يها   طرح ياهداف اصل 
 متفاوت ي اجتماعيها  نگرشيق متنوع کردن و همپوشاني روشمند و تجربه شده دست کم از طر    يالگوها

نمونـه   که به خـاطر کاربسـت    موجود رايها  ي از کاست  ي بتوان برخ  ااز تمام داوران ممکن استفاده کرد ت      
 . از دست رفته است جبران کردير احتمالي غيريگ

وها ين سـنار  ي ـا. ت داوران سودمند اس   ي اجتماع ي مقوله بند  يوي چند سنار  ين منظور طراح  يبه ا  -۳
 ر ملاحظـه خواهـد شـد      ي ـ ز يوهايها کـه در سـنار       ارين مع ياز جمله ا  . باشند ياريمکان چند مع  د تا حد ا   يبا

  :ن موارد اشاره کرديتوان به ا مي

 )يمطلع فرهنگ/پژوهشگر/کارشناس/ريمد( داوران ي نوع نقش فرهنگ– ۱/۳
 ) يست فرهنگيپست مدرن/ستيمدرن/سنت گرا( داوران ي نوع نگرش فرهنگ– ۲/۳
  )ياصلاح طلب فرهنگ/اصول گرا( داوران ي فرهنگيري نوع سوگ-۳/۳
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  )ي فرهنگشيدگر اند/ش ي انديخود( داوران يفرهنگ گاهي نوع جا-۴/۳
 و درقالب   ۲که در بخش     (يل فرهنگ عموم  يف گسترده مسا  ي به ط  هن است که با توج    ينکته اخر ا   -۴

 بـه  هنظـر داوران بـا توج ـ   يدده شود تـا رتبـه بن ـ  يشيز اند ي ن يبي لازم است ترت   ):امده است  ۴ تا   ۱جداول  
 :  شودي مقوله نمره ده۲ که دارند در قالب يتخصص اصل

ت ي ـ اولو ا تخصص اسـت و لـذ      ي که در ان داور مورد نظر دارا       يحوزه ا ( داور   ي نظر تخصص  -۱/۴
 ) استيدر حکم نظر تخصص  در اني ويگذار

ت ي ـ اولو اسـت و لـذ    ين تخصـص    ي که در ان داور مورد نظر دارا       يحوزه ا ( داور   ينظر عموم  – ۲/۴
 ). استيدر حکم نظر عموم  در اني ويگذار

 .شود  مي ارائهيشنهادي پيوي چند سنارهن نکات اکنون در ادامي به اهبا توج
 )يش فرهنگي انديخود(ي داوران درون گفتماني گروه بند:۱ يويسنار

کـه گـاه    ( يلي به دلا  ن دست کارفرما بنا   ي ازا ياست پژوه ي س يها   از طرح  ين که در برخ   يبا توجه به ا   
نخبگـان   و به اصـطلاح از     ل است صرفا  يما) متفاوت از نقطه نظرات پژوهش گران طرح باشد        ممکن است 

 ضبـا فـر   .  هستند به عنوان داوران استفاده شـود       ي فرهنگ يها    استي س ي گفتمان ن که عضو درو   يفرهنگ
 ي فرهنگ ـ يريسـوگ  نگـرش و  ،  شنوع نق ( ۳ تا   ۱ يارهايدگاه بازهم لازم است مع    ين د يرش ا ي و پذ  يدرست
 . لحاظ شوديداوران درون گفتمان  در انتخاب)داوران

 )يش فرهنگيدگر اند(ي داوران برون گفتماني گروه بند:۲ يويسنار
 بـه   يازي ـن  پـژوهش  ي کار فرمـا   يلين دست گاه بنا به دلا     ي ازا ياست پژوه ي س يها   از طرح  يدر برخ 

 يهـا   اسـت يگذارد که چون س     مي نيد و فرض را برا     کن ي احساس نم  يشان فرهنگ يسنجش نظرات خوداند  
 جانب دارانه   است و انان هم تا حد امکان نظرات        ين گونه نخبگان فرهنگ   ي موجود ماحصل تلاش ا    يفرهنگ

 ي بـرا  ي منطق يليدل پس  کرده اند  يري گ ي موجود پ  ي فرهنگ يها  ياست گذار يق س ي از طر  يخودرا به نحو  
ن که بهتر بتواند ي ايل موارد ممکن است کارفرما براين قبيدرا.ستين نظرات در دست نيدوباره سنجش ا 

 يف گسـترده منتقـدان فرهنگ ـ     ي ـضرورت سـنجش ط   ،   برد ي پ ي فرهنگ يها  استيص س يها و نقا    يبه کاست 
 سه گانه بالا يارهايز لازم است معين جا نيبه هر حال در ا.  موجود را احساس کند ي فرهنگيها استيس
 . ده شودي د) داوراني فرهنگيريسوگ نگرش و، نوع نقش(

  يبي ترک:۳ يويسنار
 ي و بـرون گفتمـان     ي درون گفتمان  ي پژوهش به دنبال سنجش هم زمان ارا       ي که کارفرما  يدر موارد 

 ۳ز همـان    ي ـن جـا ن   ي ـدر ا . پژوهش است  ين الگو برا  ي بهتر ۳ يوي موجود است سنار   ي فرهنگ يها  استيس
   .ار قابل کاربرد استيمع

 ه نظري و عملي دو گان: ۴سناريوي 
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ــرداري در سياســتگذاريهاي فرهنــگ عمــومي اســت     از آنجــا كــه هــدف از ايــن پــژوهش ، بهــره ب
،ضروريست مبناي انتخاب خبرگان فرهنگي از منطقي سياستي پيروي كند لذا به نظر مي رسـد از جملـه                   

و  بـا عرضـه   تاثير گذارترين گروهها در حوزه فرهنگ عمومي ،خبرگان نظري و عملي باشند كه از يكسو      
توليد معرفت پايه و از سوي ديگر با عمل فرهنگي خود به عنوان يك حرفه فرهنگ عمومي را تحت تـاثير                     

 .قرار مي دهند
شايد بتوان ادعا كرد كه بيشترين مناقشات مربوط به سياستگذاري فرهنگ عمومي نيز برخاسـته از   

تضـاء مبـاني معرفتـي مخـتص بـه خـود ،             دو گروه ياد شده باشند چرا كه هر يك از ايـن گروههـا بـه اق                
معمولا تعارضات ناشي از اين برداشتها نيـز در فراينـد           . متفاوتي توليد مي كند     برداشتها و رويكرد هاي     

 .سياستگذاري فرهنگي مشهود است
محققين و نظريه پردازان دانشگاهي معتقدند عمل دست اندر كاران اجرايي غير علمي و فاقد پشتوانه             

اسـير برداشـتهاي   در مقابل دست اندر كاران اجرايي نيز دانشـگاهيان را غيـر واقـع گـرا و                  نظري است و  
 .نظري مي دانند كه هيچ گرهي از كار باز نمي كند

با اين توصيف يه نظر مي رسد بهتر است در اولويت دهي مسائل فرهنگ عمومي دو گروه يا د شده 
ياستگذاري و برداشتهاي موثر را در حـوزه فرهنـگ   ه منازعه در سمورد پرسش قرار گيرند تا بتوان نقط  

 .عمومي شناسايي كرد
در نهايت با نظر همكاران كميسيون فرهنگي و نظرات اعضائ علمي طرح ليستي از خبرگان فرهنگي                
تهيه شد و پرسشگران براي گرد آوري پاسخهاي ايشان به پرسشنامه اعزام شدند لـيكن بنـا بـر برخـي                     

 نفر در دوگروه نظري و عملـي بـه   ۶۰ترسي وعدم ارائه به موقع پاسخها تعداد مشكلات از جمله عدم دس  
 .ارائه پاسخهايشان پرداختند 

 
 ليست اوليه خبرگان در دوگروه نظري و عملي 

 خبرگان نظري خبرگان عملي                                                         
  عاملي سعيد رضا-۱ احمد اسعدي  -۱
  بهزاد دوران-  ۲ حسن محرابي  -۲
 محمد رضايي-۳ حبيب عباسي -۳
 فردين علي خواه-۴ ابولفضل فاتح-۴
 حسام الدين آشنا-۵ محسن پيرداده -۵
 حسين ايماني-۶ داوود پنهاني -۶



 ٥٥

 علي گلي-۷ سيد نظام الدين موسوي -۷
 يونس ادياني-۸ حسن وزيني -۸
 ندهحسين پاي-۹ عرفان زنگنه -۹

 تقي آزاد-۱۰ جمال رحيميان -۱۰
 حسين ميرزايي-۱۱ ايرج احمدي-۱۱
 محمد رضا جوادي يگانه-۱۲ سماعيل نژاد  محمد ا-۱۲
 عباس وريج كاظمي-۱۳ صديقيعلي -۱۳
 موسي عنبري-۱۴   بيك محمديجواد -۱۴
  سيد ضياء هاشمي-۱۵ وادشيخ اكبريج-۱۵
 عليرضا دهقان-۱۶  اردشير زابلي زاده-۱۶
 مجيد ملا يوسفي-۱۷ فاطمه هاشمي-۱۷
 جلال غفاري-۱۸  علي درخشي-۱۸
 اسماعيل قادري-۱۹  محمود اسعدي-۱۹
  عبد االله گيويان۲۰ محمد حمزه ئي-۲۰
 مسعود چلبي-۲۱ دكتر خرمشاد -۲۱
 فرامرز رفيع پو-۲۲ دكتر اسلامي -۲۲
 حسين رضي-۲۳ محمد هادي همايون -۲۳
 محمد سعيد ذكايي-۲۴  حجه الاسلام خاموشي-۲۴
 محمود شهابي -۲۵ حجه الاسلام هوايي -۲۵
  نعمت االله فاضلي-۲۶ مهندس واعظي -۲۶
 محمد رحماني-۲۷ حجه الاسلام علي اكبري -۲۷
 حميد پارسانيا-۲۸ آقاي پويا -۲۸
 عباس صالحي-۲۹ مر تضي مير باقري -۲۹
 فياض.ابراهيم..-۳۰ خانم منيره نوبخت -۳۰
 علي اكبر رشاد-۳۱  فياض بخش  خانم-۳۱
 جلال الدين كزازي-۳۲ فرشاد تنباكويي -۳۲
  احمد احمدي-۳۳  . محمد حسن مظفري-۳۳
 محمد رضا بهشتي-۳۴ تقي فخريان -۳۴



 ٥٦

 اصغر افتخاري-۳۵روساي ادارات فرهنگ و ارشاد اسلامي تهران  -۳۵
  ابوالقاسميجواد-۳۶مديران خبرگزاريها و روزنامه هاي سراسري   -۳۶
 حسين كچوئيان-۳۷ تشكل هاي غير دولتي با گرايش فرهنگي       -۳۷
 عماد افروغ-۳۸ گانه تهران    ۲۲ روساي فرهنگسراهاي مناطق -۳۸
دانشگاه علامه       معاون پژوهشي دكتر ملكي -۳۹

  
 هادي خانيكي-۳۹

 عباس عبدي– ۴۰  
 عليرضا علوي تبار-۴۱ 
 اريمحمد حسن مخت-۴۲ 
 مهدي رهبري-۴۳ 
 محمد رضا مرندي-۴۴ 
 ودانشگاهيان محققين حوزه علميه-۴۵ 
 پريرخ دادستان-۴۶ 
 خانم دكتر زنجاني زاده-۴۷ 

 
 :خبرگاني كه به پرسشنامه ها پاسخ دادند 

 خبرگان نظري خبرگان عملي
 آقاي جعفري مظفريدكتر محمدحسن 

 موسي عنبريدكتر خانم پاكوچي
 آقاي مشكيني انخانم توكلي

 آقاي دكتر اميري خانم اميدوند
 آقاي دكتر دهقان آقاي اهري
 آقاي دكتر ايماني خانم ناوكي

 امير نوروزي خانم نسرين قدس الهي
 دكتر كاظمي آقاي قدمياري

 كامبيز هوشمند آقاي محمد سرشار

 مهدي كاووسي آقاي بختياري

 آقاي محدث  احمدلويآقا



 ٥٧

  هاشميمهناز آقاي صادقي

 دكتر اكبريآقاي  آقاي صحرايي

 فر حسنيآقاي دكتر  آقاي حسن محرابي

 ملايوسفيآقاي دكتر  آقاي صادقيان
 مهدي رهبريآقاي دكتر  آقاي علي فرجي

 عليخواهآقاي دكتر  خانم بيزرانان 

 حاج آقا قرباني خانم مژگان صميمي

 حجتيآقاي دكتر  آقاي اسعدي

 زاده سهراب دكتر آقاي منفرد خانم پويان

 نيكيخاآقاي دكتر  خانم دشتي

 طلوعيآقاي دكتر  پروانه دوستي
 قيديآقاي  اهدا طهراني

 زاده بليزاآقاي دكتر  زاده اميرحجت رمضان

 حاج آقا قربانپور عبداله رمضاني

 علي دوستآقاي دكتر  منفرد كاظم شمس

 ن ميرزايييحسآقاي دكتر  آقاي دكتر طائي

 رضاييآقاي دكتر  يخانم الماس
 آقاي دكتر خرمي 
 آقاي مهندس واعظي 

 
 

 :نمونه پرسشنامه
هـاي مسـائل فرهنـگ عمـومي در زمـان             پاسخگوي گرامي؛ اين پرسشنامه با هدف سنجش اولويـت        

اي از مسائل فرهنگ عمـومي كشـور پـس از گـردآوري از پژوهشـها          لذا مجموعه . حاضر تهيه شده است   
هاپس از اولويت بندي از سـوي خبرگـان    اين گويه. هاي زير تنظيم شده است  ويهومنابع مرتبط در قالب گ    

. فرهنــگ عمــومي مبنــاي سياســتهاي فرهنــگ عمــومي در مركــز مهنــدس فرهنگــي قــرار خواهــد گرفــت 
 .  را بدهيد۱۰۰ تا ۱خواهشمند است به هر گويه امتياز 

 :نكته



 ٥٨

 .باشد ـ اولويت هر مسئله در زمان حاضر مدنظر مي۱
 .هاي مربوط به فرهنگ عمومي مؤثر است هاي مورد نظر شما در تصميمات و سياست ولويتـ ا۲
 .اند اضافه فرموده و به آن امتياز بدهيد هايي به نظر شما در اين ليست از قلم افتاده ـ چنانچه گويه۳

رديف
 

 مقولات 
نمره از 

 ۱۰۰تا۱
  گرايي و مصرف گرايي تجمل ۱
  پايين بودن وجدان كاري ۲
  احساس محروميت ۳
  عدالتي در توزيع امكانات مادي احساس بي ۴
  صرفه جويي نكردن ۵
  غلبه ارزشهاي مادي بر ارزشهاي معنوي ۶
  استقبال از واردات فرهنگي ۷
  توزيع نابرابر امكانات فرهنگي در مناطق مختلف كشور ۸
  توزيع نشدن امكانات فرهنگي ۹

۱۰ 
دخالت افراطي دولت در امور فرهنگي (رهنگ دولتي شدن بيش از حد  ف

 )مردم
 

  اعتمادي مردم به حاكميت و دولت بي ۱۱
  توقع حل همه مشكلات از  دولت ۱۲
  فقدان همبستگي فرهنگي بين طبقات جامعه ۱۳
  نداشتن استقلال فرهنگي  در برآوردن نيازها ۱۴
  درست برخورد نكردن با مراجعين به ادارات ۱۵
  هاي موازي در تامين نيازهاي فرهنگي د دستگاهوجو ۱۶
  توقع مردم نسبت به برخورد با منكرات تنها از ناحيه حكومت ۱۷
  سياسي شدن امور و مسائل فرهنگي ۱۸
  تنزل جايگاه فرهنگ در نزد اهل فرهنگ ،در حد خدمات و كالاي فرهنگي ۱۹
  شيوع  سكولاريزم پنهان در جامعه ۲۰
   سياستهاي فرهنگي و نهادهاي مجريناهماهنگي ۲۱



 ٥٩

۲۲ 
 ها و برنامه ريزي  فرهنگي گيري نبود رويكرد درازمدت در تصميم

 
 

  نبود سياستگذاري صحيح و جامع در مورد آزادي بيان و حدود قلمرو آن ۲۳
  سياسي دانستن همه امور ۲۴
  قانون گريزي و بي توجهي به قوانين ۲۵
  ه دادنرواج رشوه گرفتن و رشو ۲۶
  در جامعه...) بازي و توصيه، سفارش، پارتي(رواج فرهنگ واسطه  ۲۷
  انجام گرفتن امور از مجاري غير قانوني  اداري ۲۸
  چنگ يازيدن به شرع براي فرار از قانون و بالعكس ۲۹
  رنگ باختن حق در برابر شخصيتها ۳۰
  رعايت نكردن انصاف در روابط و تعاملات ۳۱
  لاقه بودن به كتاب و كتابخوانيبي ع ۳۲
  ضعف صنايع فرهنگي ۳۳

۳۴ 
بي توجهي به رشد و تعالي مخاطبان در برنامه ريزي فرهنگي و توجه 

 صرف به پركردن اوقات فراغت آنها
 

  نا هماهنگي ميان نهادها و برنامه هاي فرهنگي ۳۵
  منبود فرهنگ  استفاده درست از منابع و امكانات در بين مرد ۳۶

۳۷ 
در ...) شوها و موسيقي غيرمجاز و(رواج محصولات فرهنگي غير مجاز 

 بين مردم به ويژه نوجوانان و جوانان
 

  اي و ويدئويي هاي رايانه استفاده نادرست از بازي ۳۸
  مديريت نشدن اوقات فراغت ۳۹
  ضعف احساس غرور وحميت ملي ۴۰
  بحران زبان فارسي ۴۱

۴۲ 
ناسك اجتماعي دين به جاي نقش الهامبخش دين در بسنده كردن به م

 اخلاقيات و هنجارها
 

  رواج برداشتهاي نادرست از دين ۴۳
  بي توجهي نخبگان به رعايت اصول اخلاقي ۴۴
  منسوخ شدن سنت هاي كهن در معاشرتهاي اجتماعي ۴۵



 ٦٠

  ضعف يا فقدان انديشه علمي در اظهار نظرهاي عموم مردم ۴۶

۴۷ 
 مشترك از مفهوم فرهنگ و شاخصهاي فرهنگي بين مردم نبود درك
 ونخبگان

 

  آشفتگي درسبك لباس و پوشش ۴۸
  نبود نظارت وبرنامه ريزي در صنعت سرگرمي ۴۹
  كم توجهي به شخصيت و منزلت اجتماعي زنان ۵۰
  نبود نشاط وسرزندگي در جامعه ۵۱
   وارد شدن به محكمات دين خدشه ۵۲

۵۳ 
هركس سعي دارد ديگري را پايين بياورد و (ت درنظام اداريتخريب وتهم

 )جاي او را تسخير كند
 

  خودباختگي در برابر تهاجم فرهنگي ۵۴
  ها از نسلي به نسل ديگر عدم انتقال ارزش ۵۵
  )دوستت را دوست بدار واز دشمن دوري كن(فقدان منطق تولي و تبري ۵۶
  ...دوگانگي تربيتي درمدرسه، خانه،  ۵۷
  به فراموشي سپرده شدن اصول اخلاق اسلامي ۵۸
  منجي طلبي افراطي ۵۹
  هاي خودي و غيرخودي تقسيم جامعه به گروه ۶۰
  متناسب نبودن شهرسازي و معماري با هويت اسلامي ۶۱
  همدل و همراه نبودن دانشگاهيان و نخبگان با مردم ۶۲
  ريزي مطلوب فرهنگي نداشتن  برنامه ۶۳
  انفعال در برابر تهاجمات  فرهنگي ۶۴
  ضعف در عمل به شعائر اسلامي و شعار زدگي ۶۵
  نبودن نظارت بر ورود كتب خارجي ۶۶
  ضعف اطلاع رساني به مردم از فعاليتها و اقدامات دولت ۶۷
  بي توجهي به جانبازان و ايثارگران ۶۸
  وزانآشفتگي و گسست در محتواي درسي وپرورشي دانش آم ۶۹
  تغيير و جابجايي نظام ارزشي ۷۰
  رويارويي فرهنگي بيگانه با فرهنگ خودي از طريق تكنولوژي ارتباطات ۷۱



 ٦١

  كاهش علايق در جهت تلاش فكري و فرهنگي ۷۲
  شكاف فرهنگي بين شهر و روستا ۷۳
  هاي دفاع مقدس بي توجهي به ارزش ۷۴
  استفاده از الگوي غذايي نامناسب ۷۵
  رواج مدرك گرايي ۷۶
  مخدوش شدن جايگاه علم در كشور ۷۷
  پايين بودن حس همكاري و مشاركت در بين مردم ۷۸
  تفاوتي جمعي نسبت به هنجارشكني بي ۷۹
  اولويت دادن منافع شخصي و جناحي بر مصالح ملي ۸۰
  بي توجهي به رعايت بهداشت و نظافت شهر و اماكن عمومي ۸۱
  ت به عنوان راه حل مسائلپذيرش خشون ۸۲
  نبود درك متناسب با عصر و زمان در مسائل ديني ۸۳
  ...گيري براي انتخاب شغل، همسر و بي ثباتي در تصميم ۸۴

۸۵ 
حيال، ولش كن، همه جا همينه  آقا بي(فسادپذير بودن و دعوت به سكوت 

 ...)و
 

  )مي كنيمما براي ديگران زندگي (تقيد افراطي به نظر ديگران  ۸۶
  گرايي داشتن روحيه فردگرايي به جاي روحيه جمع ۸۷
  افراط و تفريط در ماديگرايي يا معنويت گرايي ۸۸
  بالارفتن انتظارات و توقعات ۸۹
  سيطره نااميدي و ياس بر جامعه ۹۰
  بي توجهي به حلال و حرام ۹۱

۹۲ 
هاي  فتاريگشايي و رفع گر بي توجهي و اهتمام نكردن مردم به گره

 يكديگر
 

  اظهارنظرهاي غيركارشناسي ۹۳
  ناپايداري خانواده ۹۴
  گويي رواج دروغ ۹۵
  شعارزدگي و پرهيز از عملگرايي ۹۶
  رواج افسردگي و انفعال گرايي ۹۷



 ٦٢

  رواج غيبت ۹۸
  تمايل به ماجراجويي و بي نظمي در مراسم وبرنامه هاي جمعي ۹۹
  رواج چاپلوسي۱۰۰
  عافيت طلبي و بي توجهي به وضعيت جامعه و آينده كشور۱۰۱
  سخت گيري گذشت نداشتن در روابط اجتماعي و مردمي۱۰۲
  سوء ظن به مردم و ميل به تجسس در زندگي آنها۱۰۳
  پرستي گرايي و خرافه رواج خرافه۱۰۴
  مقام دوستي افراطي۱۰۵
  رواج معاشرت دختر و پسر قبل از ازدواج۱۰۶
  )تحمل، تواضع، رازداري و دلسوزي براي بيمار(ضعف دراخلاق پزشكي ۱۰۷
  ها دروني نشدن ارزش۱۰۸
  ضعف روحيه عفو و گذشت و عذرخواهي۱۰۹
  رواج سخن چيني۱۱۰
  تبعيض جنسيتي۱۱۱

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٦٣

 
 
 

 توصيف يافته ها : فصل چهارم
 
 
 
اري در حد امكان يافته هاي پرسشگري از در اين بخش تلاش شده است با كمك جداول آم

 .نظري و عملي مورد توصيف قرار گيردخبرگان 
 مراجعه كنيد ۲ يافته ها را به ضميمه توصيف مشروح   ديدنبراي

 
 
 
 
 



 ٦٤

 گويه پيش گفته تنظيم شد ليكن پس از استخراج نتايج ۱۱۱اگرچه پرسشنامه براساس :اشاره 
محترم دبيرخانه مهندسي فرهنگي ،بخشي از گويه ها كه و بررسي مجدد آن در جمع كارشناسان 

بصورت  غير مستقيم واز طريق مديريت و سياستگذاري با مقوله فرهنگ عمومي مرتبط بودند از 
 .نتايج اوليه پرسشنامه در پيوست موجود است. وليست زير تنظيم شد.جدول نهايي حذف شدند 

 
 س ميانگين نمرات كل جامعه آمارياولويت بندي گويه ها  براسا : ۱جدول شماره 

يف
رد

 

 ها گزينه
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
 تغييرات

۱ 
ــافع   ــت دادن من اولوي
ــاحي   شخصــي و جن

 بر مصالح ملي
۹۷/۷۹ ۹۴/۷۴ ۸۸/۷۸ ۸/۸۳ 

۷۰/
۸۷ 

۳۵/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۳ 

۲ 
 اظهــــار نظرهــــاي 

 غيركارشناسي
۷۶/۷۴ ۴۴/۷۲ ۹۴/۷۶ 

۰۵/
۸۱ 

۴۷/
۶۸ 

۷۴/۱۷ ۲۰ ۱۰۰ ۲/۴ 

۳ 
عــدالتي  احســاس بــي

در توزيـــع امكانـــات 
 مادي

۳۶/۷۴ ۳۱/۷۹ ۷۱/۶۹ ۹/۷۹ 
۸۲/
۶۸ 

۶/۱۵ ۴۰ ۱۰۰ ۴۷/۴ 

 ۸۸/۷۳ ۵/۷۱ ۷۳/۷۲ گرايي رواج مدرك ۴
۴۳/
۷۹ 

۴۲/
۷۳ 

۹۱/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۸/۳ 

۵ 

ــت ــي و  عافيـــ طلبـــ
تــــوجهي بــــه  بــــي

وضـــعيت جامعـــه و 
 نده كشورآي

۱۸/۷۲ ۱۹/۷۱ ۱۲/۷۳ 
۶۵/
۷۸ 

۷۲/
۶۵ 

۲۳/۱۸ ۲۰ ۱۰۰ ۹/۳ 

۶ 
ــام    ــل تمـ ــع حـ توقـ

 مشكلات از دولت
۶۱/۷۱ ۲۵/۷۶ ۲۴/۶۷ ۲/۷۹ ۶۴ ۴۵/۲۱ ۲۰ ۱۰۰ ۳۳/۳ 

۷ 
ــاط و   ــود نشـــ نبـــ
 سرزندگي در جامعه

۴۲/۷۱ ۵/۷۰ ۲۹/۷۲ 
۵۰/
۷۸ 

۳۴/
۶۴ 

۶۹/۱۹ ۲۰ ۱۰۰ ۶/۳ 

۸ 
شعارزدگي و پرهيـز    

 گرايي از عمل
۳۶/۷۱ ۶۳/۷۰ ۰۶/۷۲ 

۹۴/
۷۶ 

۷۹/
۶۵ 

۷۲/۱۵ ۴۰ ۱۰۰ ۵/۴ 
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 ۲۹/۷۰ ۸۸/۷۱ ۰۶/۷۱ گويي رواج دروغ ۹
۰۹/
۷۷ 

۰۴/
۶۵ 

۹۹/۱۶ ۳۵ ۱۰۰ ۱۸/۴ 

 ۰۶/۷۱ ۸۸/۷۰ ۹۷/۷۰ رواج غيبت ۱۰
۴۷/
۷۷ 

۴۷/
۶۴ 

۳۴/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۸۶/۳ 

۱۱ 
توجهي به حلال و      بي

 حرام در جامعه
۵۸/۷۰ ۸۸/۶۶ ۰۶/۷۴ 

۸۸/
۷۷ 

۲۷/
۶۳ 

۶/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۴۲/۳ 

۱۲ 
هنگ واسـطه   رواج فر 

ــيه، ســفارش،  ( توص
 ...)بازي و پارتي

۴۵/۷۰ ۲۵/۷۳ ۸۲/۶۷ 
۶۲/
۷۸ 

۲۹/
۶۲ 

۰۲/۲۳ ۸ ۱۰۰ ۱/۳ 

۱۳ 

بســـنده كـــردن بـــه 
مناسك اجتماعي دين   
بــــه جــــاي نقــــش 

بخــش ديــن در  الهــام
 اخلاقيات

۶۴/۶۹ ۱۹/۷۱ ۸/۶۸ 
۲۵/
۱۶ 

۰۳/
۶۳ 

۶۴/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۷/۳ 

 ۱۲/۷۳ ۸۸/۶۵ ۶۱/۶۹ رواج چاپلوسي ۱۴
۹۶/
۷۶ 

۵۳/
۷۰ 

۷۴۴/
۲۰ 

۲۰ ۱۰۰ ۳۵/۳ 

۱۵ 
ــي ــدم  ب ــوجهي و ع ت

اهتمام مردم به حـل     
  يكديگرمشكلات

۳۹/۶۸ ۷۵/۶۳ ۷۶/۷۲ 
۷۷/
۷۵ 

۰۲/
۶۱ 

۷۹/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۱۶ 
ــدي و   ــيطره ناامي س

 يأس بر جامعه
۳۳/۶۸ ۰۶/۴۶ ۳۵/۷۲ 

۳۱/
۷۶ 

۳۶/
۶۰ 

۴۸/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۰۳/۳ 

۱۷ 
رواج افســــردگي و  

 گرايي انفعال
۱۸/۶۸ ۶۳/۶۵ ۵۹/۷۰ ۳/۷۴ 

۰۶/
۶۲ 

۲۶/۱۷ ۳۵ ۹۰ ۹/۳ 

۱۸ 
رواج رشــوه دادن و 

 رشوه گرفتن
۰۶/۶۸ ۵/۶۸ ۶۵/۶۷ 

۶۳/
۷۴ 

۴۹/
۶۱ 

۵۳/۱۸ ۲۰ ۱۰۰ ۶۷/۳ 

 ۱۲/۳ ۹۵ ۷ ۶۶/۲۲/۷۶/۲۱ ۳۵/۶۷ ۵۶/۶۸ ۹۴/۶۷رنگ بـاختن حـق در       ۱۹



 ٦٦

يف
رد

 

 ها گزينه
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
 تغييرات

 ۶۰ ۷۵ ها برابر شخصيت

۲۰ 
دورنـــــي نشـــــدن 

 ها ارزش
۷/۶۷ ۶/۶۴ ۵۹/۷۰ 

۷۳/
۷۵ 

۲۵/
۶۹ 

۶۷/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۲ 

۲۱ 
دن وجـدان   پايين بـو  

 كاري
۶۷/۶۷ ۰۶/۷۲ ۵۳/۶۳ ۷۵ 

۲۵/
۶۰ 

۸۶/۲۰ ۲۰ ۱۰۰ ۲۴/۳ 

۲۲ 
سياسي دانستن همه   

 امور
۶۱/۶۷ ۰۶/۶۵ ۷۰ 

۴۷/
۷۵ 

۲۵/
۶۹ 

۱۸۲/
۲۲ 

۷ ۱۰۰ ۵/۳ 

۲۳ 
ضــعف در عمــل بــه 
ــي و   ــعائر دينــ شــ

 شعارزدگي
۵۲/۶۷ ۹۴/۶۴ ۹۴/۶۹ 

۴۹/
۷۴ 

۵۴/
۶۰ 

۶۷/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۴/۳ 

۲۴ 
هــــاي  غلبــــه ارزش

هـاي    مادي بر ارزش  
 معنوي

۰۹/۶۷ ۶۳/۶۹ ۷۱/۶۴ 
۰۹/
۶۷ 

۶۴/
۶۰ 

۱۹/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۶۸/۳ 

۲۵ 
استفاده نادرسـت از    

اي و    هاي رايانه   بازي
 ويدئويي

۵۸/۶۶ ۵/۶۲ ۴۱/۷۰ ۴/۷۳ 
۷۶/
۵۹ 

۲۳/۱۹ ۲۵ ۱۰۰ ۵/۳ 

۲۶ 
انجام گرفتن امور از    

 مجاري غيرقانوني
۵۸/۶۶ ۸۱/۶۵ ۲۹/۶۷ 

۷۲/
۷۳ 

۸۵/
۶۷ 

۱۵/۲۰ ۲۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۲۷ 
ــاي  رواج برداشــت ه

 ست از ديننادر
۲۱/۶۶ ۳۱/۶۵ ۰۶/۶۷ 

۹۹/
۷۲ 

۴۳/
۵۹ 

۶۵/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۵/۳ 

۲۸ 
تخريــب و تهمــت در 

 نظام اداري
۱۸/۶۶ ۶۹/۵۹ ۲۹/۷۲ 

۰۴/
۷۴ 

۳۲/
۵۸ 

۱۷/۲۲ ۲۰ ۱۰۰ ۳ 

 ۴۱/۶۱ ۱۱/۶۷ ۰۶/۶۶ احساس محروميت ۲۹
۴۸/
۷۱ 

۶۴/
۶۰ 

۲۹/۱۵ ۴۰ ۹۰ ۳/۴ 

۳۰ 
به فراموشي سپردن   

 اصول اخلاقي
۰۶/۶۶ ۱۱/۶۲ ۱۲/۶۹ 

۲۶/
۷۲ 

۸۶/
۵۹ 

۴۸/۱۷ ۳۰ ۹۵ ۸/۳ 
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 ۴۱/۶۱ ۵/۷۰ ۸۲/۶۵ گرايي تجمل ۳۱
۴۱/
۷۴ 

۲۳/
۵۷ 

۲۲/۲۴ ۱۰ ۱۰۰ ۷۱/۲ 

۳۲ 
ــه   ــتن روحيــ داشــ
فردگرايــي بــه جــاي 

 گرايي جمع
۲۷/۶۵ ۹۴/۶۴ ۵۹/۶۵ 

۲۵/
۷۲ 

۳/۵۸ ۶۶/۱۹ ۲۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۳۳ 
تغييـــر و جابجـــايي 

 نظام ارزشي
۱۵/۶۵ ۶۹/۶۹ ۸۸/۶۰ 

۵۷/
۷۲ 

۷۳/
۵۷ 

۹۳/۲۰ ۱۰ ۹۵ ۱۱/۳ 

۳۴ 
ــي ــي  ت ب ــاوتي جمع ف

ــه   ــبت بـــــ نســـــ
 هنجارشكني

۸۲/۶۴ ۵۶/۶۵ ۱۲/۶۴ 
۹۹/
۷۱ 

۶۴/
۵۷ 

۲۳۷/
۲۰ 

۲۰ ۱۰۰ ۲/۳ 

۳۵ 
چنـــگ يازيـــدن بـــه 
شرع بـراي فـرار از      

 قانون
۶۱/۶۴ ۶۷ ۳۵/۶۲ 

۳۱/
۷۰ 

۹۰/
۵۸ 

۰۸۹/
۱۶ 

۲۰ ۹۵ ۱/۴ 

۳۶ 
بالارفتن انتظـارات و    

 توقعات
۵۲/۶۴ ۹۴/۵۹ ۸۲/۶۸ 

۳۱/
۷۳ 

۷۲/
۵۵ 

۸/۲۴ ۲۰ ۱۰۰ ۶/۲ 

۳۷ 
ختر رواج معاشرت د  

و پســـــر قبـــــل از 
 ازدواج

۲۴/۶۴ ۸۱/۶۱ ۵۳/۶۶ 
۲۸/
۷۲ 

۲۰/
۵۶ 

۶۷/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۸۳/۲ 

۳۸ 
عدم رعايت انصـاف    
در روابط و تعاملات

۹۷/۶۳ ۵۶/۲۲ ۲۹/۶۵ 
۲۴/
۷۰ 

۶۹/
۵۷ 

۶۹/۱۷ ۶ ۹۰ ۶/۳ 

۳۹ 
علاقــه بــودن بــه  بــي

 كتاب و كتابخواني
۸۸/۶۳ ۰۶/۶۳ ۶۵/۶۴ 

۲۴/
۷۰ 

۶۹/
۵۷ 

۶۹/۱۷ ۶ ۱۰۰ ۶/۳ 

۴۰ 
ــق د  ــاهش علايـ ر كـ

جهت تلاش فكري و    
 فرهنگي

۳۳/۶۳ ۵۶/۶۱ ۶۵ 
۸۳/
۶۹ 

۸۴/
۵۶ 

۳۱/۱۸ ۱۰ ۹۰ ۵/۳ 

 ۲/۳ ۹۵ ۱۰ ۱۶/۷۹/۱۹ ۲/۷۰ ۵۳/۶۳ ۸۱/۶۲ ۱۸/۶۳سوءظن بـه مـردم و       ۴۱
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ــه تجســس در   ــل ب ني
 زندگي آنها

۵۶ 

۴۲ 
ــس   ــودن ح ــايين ب پ
همكاري و مشاركت   

 در بين مردم
۱۸/۶۳ ۸۱/۶۷ ۸۲/۵۸ 

۶۶/
۷۱ 

۷/۵۴ ۹/۲۳ ۱۰ ۹۵ ۶/۲ 

۴۳ 
ــت قبال از واردات اسـ

 فرهنگي
۰۹/۶۳ ۱۳/۶۳ ۰۶/۶۳ 

۹۲/
۷۰ 

۲۶/
۵۵ 

۰۹/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۸۵/۲ 

۴۴ 
آشــفتگي در ســبك  

 لباس و پوشش
۸۵/۶۲ ۶۰ ۵۳/۶۵ 

۱۰/
۷۱ 

۵۹/
۵۴ 

۲۸/۲۳ ۶ ۱۰۰ ۷/۲ 

۴۵ 
پذيرش خشونت بـه    
عنــــوان راه حــــل  

 مسائل
۲۷/۶۲ ۷۵/۶۳ ۸۸/۶۰ 

۱۹/
۷۰ 

۳۶/
۵۴ 

۳۲/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۸/۲ 

۴۶ 

توجهي به رعايت     بي
و نظافــت بهداشــت 

شـــــهر و امـــــاكن 
 عمومي

۲۷/۶۲ ۸۱/۵۷ ۴۷/۶۶ 
۶۸/
۶۸ 

۸۶/
۵۵ 

۰۷۵/
۱۸ 

۱۰ ۹۰ ۴/۳ 

۴۷ 
فقدان منطـق تـولا و      

 تبري
۱۲/۶۲ ۵/۵۷ ۴۷/۶۶ ۹/۶۹ ۶۲ ۴۱/۲۰ ۱۰ ۹۵ ۰۴/۳ 

۴۸ 
شكاف فرهنگي بـين    

 شهر و روستا
۹۴/۶۱ ۶۳/۵۹ ۱۲/۶۴ ۵/۷۰ 

۳۷/
۵۳ 

۱۵۶/
۲۴ 

۱۰ ۱۰۰ ۵۶/۲ 

۴۹ 
 وارد شدن به     خدشه

 محكمات دين
۶۷/۶۱ ۹۴/۶۵ ۶۵/۵۷ ۸/۶۹ ۵/۵۳ ۱/۲۳ ۲۰ ۹۵ ۶۷/۲ 

۵۰ 
اســـتفاده از الگـــوي 

 غذايي نامناسب
۶۷/۶۱ ۵۵ ۹۴/۶۷ 

۷۱/
۷۰ 

۶۲/
۵۲ 

۵۱۶/
۲۵ 

۱۰ ۹۵ ۴/۲ 

۵۱ 
ــريط در   ــراط و نف اف
ــا   ــاديگرايي يـــ مـــ

۶۴/۶۱ ۶۹/۵۸ ۱۹/۶۴ 
۳۲/
۶۹ 

۹۶/
۵۳ 

۶۵/۲۱ ۱۰ ۱۰ ۸۵/۲ 
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 گرايي معنويت

 ۶۵/۶۷ ۵۵ ۵۲/۶۱ ناپايداري خانواده ۵۲
۵۵/
۶۹ 

۴۸/
۵۳ 

۶۵/۲۲ ۵ ۹۵ ۷/۲ 

 ۳۵/۶۲ ۳۱/۶۰ ۳۶/۶۱ طلبي افراطي منجر ۵۳
۳۶/
۶۸ 

۳۷/
۵۴ 

۷۳/۱۹ ۲۰ ۹۰ ۱/۳ 

۵۴ 
ــاختگي در   ــود بـ خـ
 برابر تهاجم فرهنگي

۲۶/۶۱ ۸۸/۵۶ ۵۹/۶۵ 
۷۶/
۶۸ 

۹۷/
۵۳ 

۵۸/۲۰ ۲۰ ۹۵ ۹۸/۲ 

۵۵ 
رواج خرافه گرايي و    

 پرستي خرافه
۲۷/۶۱ ۳۱/۵۹ ۱۲/۶۳ 

۶۸/
۶۸ 

۷۸/
۶۱ 

۸۹/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۲ 

۵۶ 
ضــــعف روحيــــه  
گذشـــت و عفـــو و  

 عذرخواهي
۲۱/۶۱ ۶۳/۵۵ ۴۷/۶۶ 

۴۴/
۶۸ 

۹۳/
۵۳ 

۱۷۳/
۲۱ 

۱۰ ۹۰ ۹/۲ 

۵۷ 

ــدن  ــوخ شـــ منســـ
هــاي كهــن در  ســنت

هـــــاي  معاشـــــرت
 اجتماعي

۹۱/۶۰ ۵۵ ۴۷/۶۶ 
۷۲/
۶۷ 

۰۹/
۵۴ 

۲۲/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۱۶/۳ 

۵۸ 
اعتمادي مردم بـه      بي

 حاكميت و دولت
۹۱/۶۰ ۴۴/۶۸ ۰۶/۶۳ 

۲۴/
۹۶ 

۵۸/
۵۲ 

۵/۲۳ ۱۰ ۹۵ ۵۹/۲ 

۵۹ 
تــــوجهي بــــه  بــــي
هـــاي دفـــاع   ارزش
 مقدس

۷۳/۶۰ ۲۵/۶۰ ۱۸/۶۱ ۵/۶۸ ۹/۵۲ ۹۲/۲۱ ۱۰ ۱۰۰ ۷/۲ 

۶۰ 
توقع مردم نسبت بـه     
برخورد با منكرات از    

 سوي حكومت
۲۱/۶۰ ۰۶/۶۱ ۴۱/۵۹ 

۴۱/
۶۸ 

۰۲/
۵۲ 

۱۱۲/
۲۳ 

۳ ۱۰۰ ۶/۲ 

۶۱ 
تقيد افراطي بـه نظـر      

 ديگران
۱۸/۶۰ ۴۴/۶۳ ۱۲/۵۷ 

۵۶/
۶۷ 

۸۱/
۵۲ 

۸/۲۰ ۲۰ ۹۵ ۸۹/۲ 



 ٧٠

يف
رد

 

 ها گزينه
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
 تغييرات

۶۲ 
گيــــري در  ســــخت

ــردن در  ــت كـ گذشـ
 روابط اجتماعي

۱۵/۶۰ ۶۳/۵۵ ۴۱/۶۴ 
۳۷/
۶۷ 

۹۳/
۵۲ 

۳۶/۲۰ ۱۰ ۹۰ ۹/۲ 

۶۳ 

ــدان  ــعف و فقــ ضــ
ــي در   ــه علمـ انديشـ
اظهارنظرهاي عموم  

 مردم

۹۷/۵۹ ۸۸/۵۶ ۸۸/۶۲ 
۷۴/
۶۵ 

۲۰/
۵۴ 

۲۸/۱۶ ۲۰ ۹۰ ۶۸/۳ 

۶۴ 
قـــانون گريـــزي و  

 توجهي به قوانين بي
۷۴/۵۹ ۷۵/۷۵ ۱۲/۶۹ 

۴۷/
۷۵ 

۲۵/
۶۹ 

۱۸/۲۲ ۸ ۱۰۰ ۷/۲ 

۶۵ 
ــتگي   ــدان همبسـ فقـ
فرهنگي بـين طبقـات     

 جامعه
۶۴/۵۹ ۳۱/۶۴ ۲۴/۵۵ 

۶۴/
۵۹ 

۶۵/
۵۱ 

۵۲/۲۲ ۲۰ ۱۰۰ ۶۵/۲ 

 ۳۵/۶۲ ۸۵/۵۵ ۱۸/۵۹ چيني رواج سخن ۶۶
۶۹/
۶۶ 

۶۹/
۵۱ 

۱۷/۲۱ ۱۰ ۱۰۰ ۸/۲ 

۶۷ 

ــي ــاتي در  بــــ ثبــــ
گيـري بـراي      تصميم

ــغل و  ــاب شــ انتخــ
 همسر

۴۸/۵۸ ۵/۵۷ ۴۱/۵۹ 
۵۱/
۶۶ 

۴۶/
۵۰ 

۶۲/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۹/۲ 

۶۸ 
ــكولاريزم   ــيوع س ش

 پنهان در جامعه
۲۷/۵۸ ۵/۶۰ ۱۸/۵۶ 

۰۹/
۶۶ 

۴۶/
۵۰ 

۰۴/۲۲ ۵ ۹۵ ۶/۲ 

۶۹ 
ــه    ــوجهي بـ ــم تـ كـ
شخصــيت و منزلــت 

 اجتماعي زنان
۸۵/۵۷ ۵/۵۷ ۱۸/۵۸ 

۶۹/
۶۶ 

۴۹ ۹۵/۲۴ ۰ ۱۰۰ ۳/۲ 

 ۷۱/۶۳ ۴۴/۵۱ ۷۶/۵۷ مقام دوستي افراطي ۷۰
۲۷/
۶۷ 

۲۴/
۴۸ 

۸۳/۲۶ ۰ ۱۰۰ ۲/۲ 

 ۴۸/۲ ۹۵ ۱۰ ۲۲/۶۳/۱۶/۲۳ ۲۴/۵۸ ۵۶/۵۶ ۴۲/۵۷ و احســـاس غـــرور ۷۱



 ٧١

يف
رد

 

 ها گزينه
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
 تغييرات

 ۴۹ ۶۵ حميت ملي

۷۲ 
تمايل به ماجراجويي   

نظمــــي در  و بــــي
 مراسم

۷۳/۵۵ ۶۹/۴۸ ۳۵/۶۲ 
۸۶/
۶۳ 

۶/۴۷ ۹۲/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۴۳/۲ 

 ۲۴/۵۵ ۳۸/۵۳ ۳۳/۵۴ تبعيض جنسي ۷۳
۰۴/
۶۳ 

۶۲/
۴۵ 

۵۶/۲۴ ۱۰ ۱۰۰ ۲/۲ 

۷۴ 
ــتقلال   ــتن اسـ نداشـ

 فرهنگي
۰۳/۵۴ ۳۱/۶۳ ۲۹/۴۵ 

۷۷/
۶۱ 

۲۹/
۴۶ 

۸۱/۲۱ ۱۰ ۹۵ ۴۸/۲ 

۷۵ 
تــــوجهي بــــه  بــــي

جانبــــــــــــازان و 
 ايثارگران

۶۱/۵۳ ۴۴/۶۲ ۲۹/۴۵ 
۴۳/
۶۲ 

۲۷/
۵۳ 

۸۸/۲۴ ۱۰ ۱۰۰ ۱۵/۲ 

 ۷۱/۶۹ ۵۶/۵۷ ۳۶/۵۳ جويي عدم صرفه ۷۶
۳۶/
۵۳ 

۵۹/
۴۶ 

۰۹/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۷۹/۲ 

۷۷ 
هـا    عدم انتقال ارزش  

ــل    ــه نس ــلي ب از نس
 ديگر

۲۱/۶۴ ۴۴/۶۲ ۸۸/۶۵ 
۴۱/
۷۱ 

۰۱/
۵۷ 

۲۹/۲۰ ۲۵ ۱۰۰ ۱۶/۳ 

۷۸ 
ــودن و   ــادپذير ب فس

 دعوت به سكوت
۱۲/۶۷ ۷۵/۶۸ ۵۹/۶۵ 

۸۹/
۷۳ 

۳۶/
۶۰ 

۰۸/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۵/۳ 



 ٧٢

 ـ براساس اولويت مورد نظر خبرگان عملي۲جدول شماره 

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

۱ 

ــت دادن  اولويــ
منافع شخصـي   
و جنـــاحي بـــر 

 مصالح ملي

۹۷/۷۹ ۹۴/۷۴ ۸۸/۷۸ ۸/۸۳ ۷۰/۸۷۳۵/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۳ 

۲ 
اظهار نظرهـاي   
 غيركارشناسي

۷۶/۷۴ ۴۴/۷۲ ۹۴/۷۶ ۰۵/۸۱۴۷/۶۸۷۴/۱۷ ۲۰ ۱۰۰ ۲/۴ 

۳ 
تــوجهي بــه  بــي

ــرام  ــلال و ح ح
 در جامعه

۵۸/۷۰ ۸۸/۶۶ ۰۶/۷۴ ۸۸/۷۷۲۷/۶۳۶/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۴۲/۳ 

۴ 
رواج 
 گرايي مدرك

۷۳/۷۲ ۵/۷۱ ۸۸/۷۳ ۴۳/۷۹۴۲/۷۳۹۱/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۸/۳ 

۵ 

ــت ــي و  عافي طلب
تــوجهي بــه  بــي

وضعيت جامعه  
 و آينده كشور

۱۸/۷۲ ۱۹/۷۱ ۱۲/۷۳ ۶۵/۷۸۷۲/۶۵۲۳/۱۸ ۲۰ ۱۰۰ ۹/۳ 

 ۳۵/۳ ۱۰۰ ۹۶/۷۶۵۳/۷۰۷۴۴/۲۰۲۰ ۱۲/۷۳ ۸۸/۶۵ ۶۱/۶۹ رواج چاپلوسي ۶

۷ 

تـــوجهي و  بـــي
ــام   ــدم اهتمـ عـ

ــر ــه حــل م دم ب
 مشكلات

۳۹/۶۸ ۷۵/۶۳ ۷۶/۷۲ ۷۷/۷۵۰۲/۶۱۷۹/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۸ 
سيطره نااميدي  
ــر  ــأس بــ و يــ

 جامعه
۳۳/۶۸ ۰۶/۴۶ ۳۵/۷۲ ۳۱/۷۶۳۶/۶۰۴۸/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۰۳/۳ 

۹ 
ــاط و   ــود نش نب
ــرزندگي در  سـ

۴۲/۷۱ ۵/۷۰ ۲۹/۷۲ ۵۰/۷۸۳۴/۶۴۶۹/۱۹ ۲۰ ۱۰۰ ۶/۳ 



 ٧٣

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

 جامعه

۱۰ 
تخريب و تهمت   
 در نظام اداري

۱۸/۶۶ ۶۹/۵۹ ۲۹/۷۲ ۰۴/۷۴۳۲/۵۸۱۷/۲۲ ۲۰ ۱۰۰ ۳ 

۱۱ 
ــعارزدگي و  شـ
پرهيـــــــــز از 

 گرايي عمل
۳۶/۷۱ ۶۳/۷۰ ۰۶/۷۲ ۹۴/۷۶۷۹/۶۵۷۲/۱۵ ۴۰ ۱۰۰ ۵/۴ 

 ۸۶/۳ ۱۰۰ ۳۰ ۴۷/۷۷۴۷/۶۴۳۴/۱۸ ۰۶/۷۱ ۸۸/۷۰ ۹۷/۷۰ رواج غيبت ۱۲

۱۳ 
ــي نشــدن  دورن

 ها ارزش
۷/۶۷ ۶/۶۴ ۵۹/۷۰ ۷۳/۷۵۲۵/۶۹۶۷/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۲ 

۱۴ 
واج افسردگي  ر

 گرايي و انفعال
۱۸/۶۸ ۶۳/۶۵ ۵۹/۷۰ ۳/۷۴ ۰۶/۶۲۲۶/۱۷ ۳۵ ۹۰ ۹/۳ 

۱۵ 

اســــــــــتفاده 
نادرســــــت از 

ــازي ــاي  بــ هــ
اي و  رايانـــــــه
 ويدئويي

۵۸/۶۶ ۵/۶۲ ۴۱/۷۰ ۴/۷۳ ۷۶/۵۹۲۳/۱۹ ۲۵ ۱۰۰ ۵/۳ 

۱۶ 
رواج 
 گويي دروغ

۰۶/۷۱ ۸۸/۷۱ ۲۹/۷۰ ۰۹/۷۷۰۴/۶۵۹۹/۱۶ ۳۵ ۱۰۰ ۱۸/۴ 

۱۷ 
سياسي دانستن 

 امورهمه 
۶۱/۶۷ ۰۶/۶۵ ۷۰ ۴۷/۷۵۲۵/۶۹۱۸۲/۲۲۷ ۱۰۰ ۵/۳ 

۱۸ 
ضعف در عمـل    
به شعائر دينـي    

 و شعارزدگي
۵۲/۶۷ ۹۴/۶۴ ۹۴/۶۹ ۴۹/۷۴۵۴/۶۰۶۷/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۴/۳ 

۱۹ 
ــاس  احســـــــ

ــي ــدالتي در  ب ع
توزيع امكانـات   

۳۶/۷۴ ۳۱/۷۹ ۷۱/۶۹ ۹/۷۹ ۸۲/۶۸۶/۱۵ ۴۰ ۱۰۰ ۴۷/۴ 



 ٧٤

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

 مادي

۲۰ 
ــدم  عــــــــــــ

 جويي صرفه
۳۶/۵۳ ۵۶/۵۷ ۷۱/۶۹ ۳۶/۵۳۵۹/۴۶۰۹/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۷۹/۲ 

۲۱ 
بــه فراموشــي  
سپردن اصـول   

 اخلاقي
۰۶/۶۶ ۱۱/۶۲ ۱۲/۶۹ ۲۶/۷۲۸۶/۵۹۴۸/۱۷ ۳۰ ۹۵ ۸/۳ 

۲۲ 
اســـــــتفاده از 
ــذايي   ــوي غ الگ

 نامناسب
۶۷/۶۱ ۵۵ ۹۴/۶۷ ۷۱/۷۰۶۲/۵۲۵۱۶/۲۵۱۰ ۹۵ ۴/۲ 

۲۳ 
قانون گريزي و   

تــوجهي بــه  بــي
 قوانين

۷۴/۵۹ ۷۵/۷۵ ۱۲/۶۹ ۴۷/۷۵۲۵/۶۹۱۸/۲۲ ۸ ۱۰۰ ۷/۲ 

۲۴ 

بسنده كردن به   
ــك  مناســــــــ
ــن   ــاعي دي اجتم
بــه جــاي نقــش 

بخش ديـن     الهام
 در اخلاقيات

۶۴/۶۹ ۱۹/۷۱ ۸/۶۸ ۲۵/۱۶۰۳/۶۳۶۴/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۷/۳ 

۲۵ 
ــالارفتن  بـــــــ
ــارات و  انتظــــ

 توقعات
۵۲/۶۴ ۹۴/۵۹ ۸۲/۶۸ ۳۱/۷۳۷۲/۵۵۸/۲۴ ۲۰ ۱۰۰ ۶/۲ 

۲۶ 

رواج فرهنــــگ 
واســـــــــــطه 

توصـــــــــيه، (
ســـــــــفارش، 

 ...)بازي و پارتي

۴۵/۷۰ ۲۵/۷۳ ۸۲/۶۷ ۶۲/۷۸۲۹/۶۲۰۲/۲۳ ۸ ۱۰۰ ۱/۳ 



 ٧٥

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

۲۷ 
ــوه  رواج رشـــ
ــوه  دادن و رشـ

 گرفتن
۰۶/۶۸ ۵/۶۸ ۶۵/۶۷ ۶۳/۷۴۴۹/۶۱۵۳/۱۸ ۲۰ ۱۰۰ ۶۷/۳ 

۲۸ 
ــداري  ناپايــــــ

 خانواده
۵۲/۶۱ ۵۵ ۶۵/۶۷ ۵۵/۶۹۴۸/۵۳۶۵/۲۲ ۵ ۹۵ ۷/۲ 

۲۹ 
رنگ باختن حق   
ــر  در برابـــــــ

 ها شخصيت
۹۴/۶۷ ۵۶/۶۸ ۳۵/۶۷ ۶۶/۷۵۲۲/۶۰۷۶/۲۱ ۷ ۹۵ ۱۲/۳ 

۳۰ 
انجــام گـــرفتن  
امور از مجاري   

 غيرقانوني
۵۸/۶۶ ۸۱/۶۵ ۲۹/۶۷ ۷۲/۷۳۸۵/۶۷۱۵/۲۰ ۲۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۳۱ 
توقع حـل تمـام     
مشــــــكلات از 

 دولت
۶۱/۷۱ ۲۵/۷۶ ۲۴/۶۷ ۲/۷۹ ۶۴ ۴۵/۲۱ ۲۰ ۱۰۰ ۳۳/۳ 

۳۲ 
رواج 

هــاي  برداشــت
نادرست از دين

۲۱/۶۶ ۳۱/۶۵ ۰۶/۶۷ ۹۹/۷۲۴۳/۵۹۶۵/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۵/۳ 

۳۳ 
رواج معاشــرت 
دختــر و پســر  

 قبل از ازدواج
۲۴/۶۴ ۸۱/۶۱ ۵۳/۶۶ ۲۸/۷۲۲۰/۵۶۶۷/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۸۳/۲ 

۳۴ 

تــوجهي بــه  بــي
رعايت بهداشت  
و نظافــت شــهر 
و اماكن عمومي

۲۷/۶۲ ۸۱/۵۷ ۴۷/۶۶ ۶۸/۶۸۸۶/۵۵۰۷۵/۱۸۱۰ ۹۰ ۴/۳ 

۳۵ 
ــق  ــدان منطـ فقـ

 تولا و تبري
۱۲/۶۲ ۵/۵۷ ۴۷/۶۶ ۹/۶۹ ۶۲ ۴۱/۲۰ ۱۰ ۹۵ ۰۴/۳ 



 ٧٦

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

۳۶ 
ضــعف روحيــه 
گذشت و عفو و    

 عذرخواهي
۲۱/۶۱ ۶۳/۵۵ ۴۷/۶۶ ۴۴/۶۸۹۳/۵۳۱۷۳/۲۱۱۰ ۹۰ ۹/۲ 

۳۷ 

ــدن   ــوخ ش منس
هاي كهـن     سنت

در 
ــاي  معاشــرت ه
 اجتماعي

۹۱/۶۰ ۵۵ ۴۷/۶۶ ۷۲/۶۷۰۹/۵۴۲۲/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۱۶/۳ 

۳۸ 

عــــدم انتقــــال 
ــا از  ارزش هــــ

نسلي بـه نسـل     
 ديگر

۲۱/۶۴ ۴۴/۶۲ ۸۸/۶۵ ۴۱/۷۱۰۱/۵۷۲۹/۲۰ ۲۵ ۱۰۰ ۱۶/۳ 

۳۹ 
فسادپذير بودن  
ــه   ــوت بـ و دعـ

 سكوت
۱۲/۶۷ ۷۵/۶۸ ۵۹/۶۵ ۸۹/۷۳۳۶/۶۰۰۸/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۵/۳ 

۴۰ 
داشــتن روحيــه 
فردگرايــي بـــه  

گرايي جاي جمع
۲۷/۶۵ ۹۴/۶۴ ۵۹/۶۵ ۲۵/۷۲۳/۵۸ ۶۶/۱۹ ۲۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۴۱ 
ــود بــاختگي   خ
در برابر تهاجم   

 فرهنگي
۲۶/۶۱ ۸۸/۵۶ ۵۹/۶۵ ۷۶/۶۸۹۷/۵۳۵۸/۲۰ ۲۰ ۹۵ ۹۸/۲ 

۴۲ 
آشــــــفتگي در 
ــاس و  ســبك لب

 پوشش
۸۵/۶۲ ۶۰ ۵۳/۶۵ ۱۰/۷۱۵۹/۵۴۲۸/۲۳ ۶ ۱۰۰ ۷/۲ 

۴۳ 
ــت   ــدم رعايـ عـ
ــاف در  انصــــ

۹۷/۶۳ ۵۶/۲۲ ۲۹/۶۵ ۲۴/۷۰۶۹/۵۷۶۹/۱۷ ۶ ۹۰ ۶/۳ 



 ٧٧

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

ــط و  روابـــــــ
 تعاملات

۴۴ 

ــق   ــاهش علاي ك
در جهت تـلاش    
فكــــــــــري و 

 فرهنگي

۳۳/۶۳ ۵۶/۶۱ ۶۵ ۸۳/۶۹۸۴/۵۶۳۱/۱۸ ۱۰ ۹۰ ۵/۳ 

۴۵ 

هاي   غلبه ارزش 
مـــــادي بـــــر 

هـــــــاي  ارزش
 معنوي

۰۹/۶۷ ۶۳/۶۹ ۷۱/۶۴ ۰۹/۶۷۶۴/۶۰۱۹/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۶۸/۳ 

۴۶ 
علاقه بـودن     بي

ــه كتــــاب و  بــ
 كتابخواني

۸۸/۶۳ ۰۶/۶۳ ۶۵/۶۴ ۲۴/۷۰۶۹/۵۷۶۹/۱۷ ۶ ۱۰۰ ۶/۳ 

۴۷ 

گيـري در     سخت
ــردن   گذشــت ك
در روابــــــــط 

 اجتماعي

۱۵/۶۰ ۶۳/۵۵ ۴۱/۶۴ ۳۷/۶۷۹۳/۵۲۳۶/۲۰ ۱۰ ۹۰ ۹/۲ 

۴۸ 

افراط و نفـريط    
ــاديگرايي  در مـ
يـــــــــــــــــا 

 گرايي معنويت

۶۴/۶۱ ۶۹/۵۸ ۱۹/۶۴ ۳۲/۶۹۹۶/۵۳۶۵/۲۱ ۱۰ ۱۰ ۸۵/۲ 

۴۹ 
ــي ــاوتي  بــ تفــ

جمعي نسبت به   
 هنجارشكني

۸۲/۶۴ ۵۶/۶۵ ۱۲/۶۴ ۹۹/۷۱۶۴/۵۷۲۳۷/۲۰۲۰ ۱۰۰ ۲/۳ 

۵۰ 
شكاف فرهنگي  
ــهر و   ــين شـ بـ

۹۴/۶۱ ۶۳/۵۹ ۱۲/۶۴ ۵/۷۰ ۳۷/۵۳۱۵۶/۲۴۱۰ ۱۰۰ ۵۶/۲ 



 ٧٨

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

 روستا

۵۱ 
ــتي   ــام دوس مق

 افراطي
۷۶/۵۷ ۴۴/۵۱ ۷۱/۶۳ ۲۷/۶۷۲۴/۴۸۸۳/۲۶ ۰ ۱۰۰ ۲/۲ 

۵۲ 

ســــوءظن بــــه 
مردم و نيـل بـه      
تجســــــس در 

 زندگي آنها

۱۸/۶۳ ۸۱/۶۲ ۵۳/۶۳ ۲/۷۰ ۱۶/۵۶۷۹/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۲/۳ 

۵۳ 
رواج خرافـــــه 
ــي و  گرايـــــــ

 پرستي خرافه
۲۷/۶۱ ۳۱/۵۹ ۱۲/۶۳ ۶۸/۶۸۷۸/۶۱۸۹/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۲ 

۵۴ 
اســـــــتقبال از 
واردات فرهنگي

۰۹/۶۳ ۱۳/۶۳ ۰۶/۶۳ ۹۲/۷۰۲۶/۵۵۰۹/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۸۵/۲ 

۵۵ 

ــي ــادي  بـ اعتمـ
ــه  ــردم بـــ مـــ
حاكميـــــــت و 

 دولت

۹۱/۶۰ ۴۴/۶۸ ۰۶/۶۳ ۲۴/۹۶۵۸/۵۲۵/۲۳ ۱۰ ۹۵ ۵۹/۲ 

۵۶ 

ضعف و فقـدان    
ــي   ــه علم انديش

در 
ــاي  اظهارنظرهـ

 عموم مردم

۹۷/۵۹ ۸۸/۵۶ ۸۸/۶۲ ۷۴/۶۵۲۰/۵۴۲۸/۱۶ ۲۰ ۹۰ ۶۸/۳ 

۵۷ 
چنگ يازيدن به   
شرع براي فرار   

 از قانون
۶۱/۶۴ ۶۷ ۳۵/۶۲ ۳۱/۷۰۹۰/۵۸۰۸۹/۱۶۲۰ ۹۵ ۱/۴ 

۵۸ 
ــي  منجرطلبـــــ

 افراطي
۳۶/۶۱ ۳۱/۶۰ ۳۵/۶۲ ۳۶/۶۸۳۷/۵۴۷۳/۱۹ ۲۰ ۹۰ ۱/۳ 



 ٧٩

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

۵۹ 
رواج 
 چيني سخن

۱۸/۵۹ ۸۵/۵۵ ۳۵/۶۲ ۶۹/۶۶۶۹/۵۱۱۷/۲۱ ۱۰ ۱۰۰ ۸/۲ 

۶۰ 

ــه  ــل بـــ تمايـــ
مـــاجراجويي و 

ــي ــي د بـ ر نظمـ
 مراسم

۷۳/۵۵ ۶۹/۴۸ ۳۵/۶۲ ۸۶/۶۳۶/۴۷ ۹۲/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۴۳/۲ 

۶۱ 
ــاس  احســـــــ

 محروميت
۰۶/۶۶ ۱۱/۶۷ ۴۱/۶۱ ۴۸/۷۱۶۴/۶۰۲۹/۱۵ ۴۰ ۹۰ ۳/۴ 

 ۷۱/۲ ۱۰۰ ۱۰ ۴۱/۷۴۲۳/۵۷۲۲/۲۴ ۴۱/۶۱ ۵/۷۰ ۸۲/۶۵ گرايي تجمل ۶۲

۶۳ 
ــر و  تغييــــــــ
جابجـايي نظـام   

 ارزشي
۱۵/۶۵ ۶۹/۶۹ ۸۸/۶۰ ۵۷/۷۲۷۳/۵۷۹۳/۲۰ ۱۰ ۹۵ ۱۱/۳ 

۶۴ 

ــذيرش  پــــــــ
ــه   ــونت بـ خشـ
عنــوان راه حــل 

 مسائل

۲۷/۶۲ ۷۵/۶۳ ۸۸/۶۰ ۱۹/۷۰۳۶/۵۴۳۲/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۸/۲ 

۶۵ 

ــردم  ــع مــ توقــ
ــه  ــبت بـــ نســـ
ــا   ــورد بــ برخــ
منكرات از سوي   

 حكومت

۲۱/۶۰ ۰۶/۶۱ ۴۱/۵۹ ۴۱/۶۸۰۲/۵۲۱۱۲/۲۳۳ ۱۰۰ ۶/۲ 

۶۶ 

ــي ثبـــاتي در  بـ
گيـــري  تصـــميم

بـــراي انتخـــاب 
 شغل و همسر

۴۸/۵۸ ۵/۵۷ ۴۱/۵۹ ۵۱/۶۶۴۶/۵۰۶۲/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۹/۲ 

 ۶/۲ ۹۵ ۱۰ ۹/۲۳ ۶۶/۷۱۷/۵۴ ۸۲/۵۸ ۸۱/۶۷ ۱۸/۶۳پـــايين بـــودن   ۶۷



 ٨٠

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

حس همكاري و   
ــاركت در  مشـــ

 بين مردم

۶۸ 
عــدم احســاس  
غرور و حميـت    

 ملي
۴۲/۵۷ ۵۶/۵۶ ۲۴/۵۸ ۲۲/۶۵۶۳/۴۹۱۶/۲۳ ۱۰ ۹۵ ۴۸/۲ 

۶۹ 

كــم تــوجهي بــه 
شخصــــــيت و 
منزلت اجتماعي  

 زنان

۸۵/۵۷ ۵/۵۷ ۱۸/۵۸ ۶۹/۶۶۴۹ ۹۵/۲۴ ۰ ۱۰۰ ۳/۲ 

۷۰ 
 وارد  خدشــــــه

ــه   ــدن بـــ شـــ
 محكمات دين

۶۷/۶۱ ۹۴/۶۵ ۶۵/۵۷ ۸/۶۹ ۵/۵۳ ۱/۲۳ ۲۰ ۹۵ ۶۷/۲ 

۷۱ 
تقيد افراطـي بـه     

 نظر ديگران
۱۸/۶۰ ۴۴/۶۳ ۱۲/۵۷ ۵۶/۶۷۸۱/۵۲۸/۲۰ ۲۰ ۹۵ ۸۹/۲ 

۷۲ 
شــــــــــــيوع 
ــكولاريزم  ســــ
 پنهان در جامعه

۲۷/۵۸ ۵/۶۰ ۱۸/۵۶ ۰۹/۶۶۴۶/۵۰۰۴/۲۲ ۵ ۹۵ ۶/۲ 

۷۳ 
فقدان همبستگي  
ــين   ــي بـ فرهنگـ

 طبقات جامعه
۶۴/۵۹ ۳۱/۶۴ ۲۴/۵۵ ۶۴/۵۹۶۵/۵۱۵۲/۲۲ ۲۰ ۱۰۰ ۶۵/۲ 

 ۲/۲ ۱۰۰ ۱۰ ۰۴/۶۳۶۲/۴۵۵۶/۲۴ ۲۴/۵۵ ۳۸/۵۳ ۳۳/۵۴ تبعيض جنسي ۷۴

۷۵ 
نداشتن استقلال  

 فرهنگي
۰۳/۵۴ ۳۱/۶۳ ۲۹/۴۵ ۷۷/۶۱۲۹/۴۶۸۱/۲۱ ۱۰ ۹۵ ۴۸/۲ 

۷۶ 
ــي ــه  ب ــوجهي ب ت

جانبـــــــازان و 
۶۱/۵۳ ۴۴/۶۲ ۲۹/۴۵ ۴۳/۶۲۲۷/۵۳۸۸/۲۴ ۱۰ ۱۰۰ ۱۵/۲ 



 ٨١

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
راتتغيي

 ايثارگران

۷۷ 
ــي ــه  ب ــوجهي ب ت

هاي دفاع    ارزش
 مقدس

۷۳/۶۰ ۲۵/۶۰ ۱۸/۶۱ ۵/۶۸ ۹/۵۲ ۹۲/۲۱ ۱۰ ۱۰۰ ۷/۲ 

۷۸ 
پـــايين بـــودن  

 وجدان كاري
۶۷/۶۷ ۰۶/۷۲ ۵۳/۶۳ ۷۵ ۲۵/۶۰۸۶/۲۰ ۲۰ ۱۰۰ ۲۴/۳ 

 



 ٨٢

  ـ براساس اولويت مورد نظر خبرگان نظري۳جدول شماره

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

۱ 

ــاس  احســــــ
عــدالتي در  بــي

توزيع امكانات  
 مادي

۳۶/۷۴ ۳۱/۷۹ ۷۱/۶۹ ۹/۷۹ ۸۲/۶۸۶/۱۵ ۴۰ ۱۰۰ ۴۷/۴ 

۲ 
توقع حل تمـام    
مشـــــكلات از 

 دولت
۶۱/۷۱ ۲۵/۷۶ ۲۴/۶۷ ۲/۷۹ ۶۴ ۴۵/۲۱ ۲۰ ۱۰۰ ۳۳/۳ 

۳ 
قانون گريـزي   

ــي ــوجهي  و ب ت
 به قوانين

۷۴/۵۹ ۷۵/۷۵ ۱۲/۶۹ ۴۷/۷۵۲۵/۶۹۱۸/۲۲ ۸ ۱۰۰ ۷/۲ 

۴ 

ــت دادن  اولويـ
منافع شخصي  
ــر  ــاحي ب و جن

 مصالح ملي

۹۷/۷۹ ۹۴/۷۴ ۸۸/۷۸ ۸/۸۳ ۷۰/۸۷۳۵/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۳ 

۵ 

ــگ  رواج فرهنـ
واســـــــــطه 

توصــــــــيه، (
ســـــــفارش، 

بـــازي  پـــارتي
 ...)و

۴۵/۷۰ ۲۵/۷۳ ۸۲/۶۷ ۶۲/۷۸۲۹/۶۲۰۲/۲۳ ۸ ۱۰۰ ۱/۳ 

۶ 
اظهار نظرهاي  
غيركارشناسي

۷۶/۷۴ ۴۴/۷۲ ۹۴/۷۶ ۰۵/۸۱۴۷/۶۸۷۴/۱۷ ۲۰ ۱۰۰ ۲/۴ 

۷ 
پـــايين بـــودن 
 وجدان كاري

۶۷/۶۷ ۰۶/۷۲ ۵۳/۶۳ ۷۵ ۲۵/۶۰۸۶/۲۰ ۲۰ ۱۰۰ ۲۴/۳ 

 ۱۸/۴ ۱۰۰ ۳۵ ۰۹/۷۷۰۴/۶۵۹۹/۱۶ ۲۹/۷۰ ۸۸/۷۱ ۰۶/۷۱رواج  ۸



 ٨٣

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

 گويي دروغ

۹ 
رواج 

 گرايي دركم
۷۳/۷۲ ۵/۷۱ ۸۸/۷۳ ۴۳/۷۹۴۲/۷۳۹۱/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۸/۳ 

۱۰ 

طلبـي و     عافيت
تـوجهي بـه      بي

وضــــــــعيت 
جامعه و آينده   

 كشور

۱۸/۷۲ ۱۹/۷۱ ۱۲/۷۳ ۶۵/۷۸۷۲/۶۵۲۳/۱۸ ۲۰ ۱۰۰ ۹/۳ 

۱۱ 

بســنده كــردن 
ــك   ــه مناسـ بـ
اجتماعي ديـن   
به جـاي نقـش     

بخش دين    الهام
 در اخلاقيات

۶۴/۶۹ ۱۹/۷۱ ۸/۶۸ ۲۵/۱۶۰۳/۶۳۶۴/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۷/۳ 

 ۸۶/۳ ۱۰۰ ۳۰ ۴۷/۷۷۴۷/۶۴۳۴/۱۸ ۰۶/۷۱ ۸۸/۷۰ ۹۷/۷۰ رواج غيبت ۱۲

۱۳ 
ــعارزدگي و  ش
پرهيــــــــز از 

 گرايي عمل
۳۶/۷۱ ۶۳/۷۰ ۰۶/۷۲ ۹۴/۷۶۷۹/۶۵۷۲/۱۵ ۴۰ ۱۰۰ ۵/۴ 

۱۴ 
نبـود نشـاط و   
ــرزندگي در  س

 جامعه
۴۲/۷۱ ۵/۷۰ ۲۹/۷۲ ۵۰/۷۸۳۴/۶۴۶۹/۱۹ ۲۰ ۱۰۰ ۶/۳ 

 ۷۱/۲ ۱۰۰ ۱۰ ۴۱/۷۴۱۳/۵۷۲۲/۲۴ ۴۱/۶۱ ۵/۷۰ ۸۲/۶۵ گرايي تجمل ۱۵

۱۶ 
ــر و  تغييـــــــ
جابجايي نظام  

 ارزشي
۱۵/۶۵ ۶۹/۶۹ ۸۸/۶۰ ۵۷/۷۲۷۳/۵۷۹۳/۲۰ ۱۰ ۹۵ ۱۱/۳ 

 ۶۸/۳ ۱۰۰ ۳۰ ۰۹/۶۷۶۴/۶۰۱۹/۱۸ ۷۱/۶۴ ۶۳/۶۹ ۰۹/۶۷غلبـــــــــــــه  ۱۷



 ٨٤
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 معيار
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حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

هـــــاي  ارزش
ــر   ــادي بــ مــ

هـــــاي  ارزش
 معنوي

۱۸ 
فســـــــادپذير 
بودن و دعوت   

 به سكوت
۱۲/۶۷ ۷۵/۶۸ ۵۹/۶۵ ۸۹/۷۳۳۶/۶۰۰۸/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۵/۳ 

۱۹ 
ــوه  رواج رشــ
دادن و رشــوه 

 گرفتن
۰۶/۶۸ ۵/۶۸ ۶۵/۶۷ ۶۳/۷۴۴۹/۶۱۵۳/۱۸ ۲۰ ۱۰۰ ۶۷/۳ 

۲۰ 

اعتمـــادي  بـــي
ــه   ــردم بــ مــ
حاكميــــــت و 

 دولت

۹۱/۶۰ ۴۴/۶۸ ۰۶/۶۳ ۲۴/۹۶۵۸/۵۲۵/۲۳ ۱۰ ۹۵ ۵۹/۲ 

۲۱ 

پـــايين بـــودن 
حس همكـاري   
و مشاركت در   

 بين مردم

۱۸/۶۳ ۸۱/۶۷ ۸۲/۵۸ ۶۶/۷۱۷/۵۴ ۹/۲۳ ۱۰ ۹۵ ۶/۲ 

۲۲ 
ــاس  احســــــ

 محروميت
۰۶/۶۶ ۱۱/۶۷ ۴۱/۶۱ ۴۸/۷۱۶۴/۶۰۲۹/۱۵ ۴۰ ۹۰ ۳/۴ 

۲۳ 
ــدن  چنــگ يازي
به شرع بـراي    
 فرار از قانون

۶۱/۶۴ ۶۷ ۳۵/۶۲ ۳۱/۷۰۹۰/۵۸۰۸۹/۱۶۲۰ ۹۵ ۱/۴ 

۲۴ 
تـوجهي بـه      بي

حلال و حـرام    
 در جامعه

۵۸/۷۰ ۸۸/۶۶ ۰۶/۷۴ ۸۸/۷۷۲۷/۶۳۶/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۴۲/۳ 
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 ها گزينهرديف
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 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

۲۵ 
ــه  وارد  خدشــ

شــــدن بــــه  
 محكمات دين

۶۷/۶۱ ۹۴/۶۵ ۶۵/۵۷ ۸/۶۹ ۵/۵۳ ۱/۲۳ ۲۰ ۹۵ ۶۷/۲ 

۲۶ 
رواج 

 چاپلوسي
۶۱/۶۹ ۸۸/۶۵ ۱۲/۷۳ ۹۶/۷۶۵۳/۷۰۷۴۴/۲۰۲۰ ۱۰۰ ۳۵/۳ 

۲۷ 

ــرفتن  انجــام گ
ــور از  امـــــــ
ــاري  مجـــــــ

 غيرقانوني

۵۸/۶۶ ۸۱/۶۵ ۲۹/۶۷ ۷۲/۷۳۸۵/۶۷۱۵/۲۰ ۲۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۲۸ 
رواج 

ــردگ ي و افســ
 گرايي انفعال

۱۸/۶۸ ۶۳/۶۵ ۵۹/۷۰ ۳/۷۴ ۰۶/۶۲۲۶/۱۷ ۳۵ ۹۰ ۹/۳ 

۲۹ 

رواج 
هــاي  برداشــت

نادرســـــت از 
 دين

۲۱/۶۶ ۳۱/۶۵ ۰۶/۶۷ ۹۹/۷۲۴۳/۵۹۶۵/۱۸ ۳۰ ۱۰۰ ۵/۳ 

۳۰ 

تفــــاوتي  بــــي
جمعــي نســبت 
ــه  بـــــــــــــ

 هنجارشكني

۸۲/۶۴ ۵۶/۶۵ ۱۲/۶۴ ۹۹/۷۱۶۴/۵۷۲۳۷/۲۰۲۰ ۱۰۰ ۲/۳ 

۳۱ 
سياســــــــي 
ــه   ــتن هم دانس

 امور
۶۱/۶۷ ۰۶/۶۵ ۷۰ ۴۷/۷۵۲۵/۶۹۱۸۲/۲۲۷ ۱۰۰ ۵/۳ 

۳۲ 
ــعف در  ضــــ
عمل به شعائر   
دينـــــــــي و 

۵۲/۶۷ ۹۴/۶۴ ۹۴/۶۹ ۴۹/۷۴۵۴/۶۰۶۷/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۴/۳ 



 ٨٦
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 نظري
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 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

 شعارزدگي

۳۳ 

داشتن روحيه  
ــه  ــي ب فردگراي
ــاي  جــــــــــ

 گرايي جمع

۲۷/۶۵ ۹۴/۶۴ ۵۹/۶۵ ۲۵/۷۲۳/۵۸ ۶۶/۱۹ ۲۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۳۴ 
دورني نشـدن   

 ها ارزش
۷/۶۷ ۶/۶۴ ۵۹/۷۰ ۷۳/۷۵۲۵/۶۹۶۷/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۲ 

۳۵ 

ــي ــوجهي و  ب ت
عـــدم اهتمـــام 
مردم بـه حـل     

 مشكلات

۳۹/۶۸ ۷۵/۶۳ ۷۶/۷۲ ۷۷/۷۵۰۲/۶۱۷۹/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۳/۳ 

۳۶ 

ــذيرش  پـــــــ
خشـــونت بـــه 
عنوان راه حل   

 مسائل

۲۷/۶۲ ۷۵/۶۳ ۸۸/۶۰ ۱۹/۷۰۳۶/۵۴۳۲/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۸/۲ 

۳۷ 
تقيد افراطي به   

 نظر ديگران
۱۸/۶۰ ۴۴/۶۳ ۱۲/۵۷ ۵۶/۶۷۸۱/۵۲۸/۲۰ ۲۰ ۹۵ ۸۹/۲ 

۳۸ 
ــتن  نداشـــــــ
ــتقلال  اســــــ

 فرهنگي
۰۳/۵۴ ۳۱/۶۳ ۲۹/۴۵ ۷۷/۶۱۲۹/۴۶۸۱/۲۱ ۱۰ ۹۵ ۴۸/۲ 

۳۹ 
اســـــتقبال از 

واردات 
 فرهنگي

۰۹/۶۳ ۱۳/۶۳ ۰۶/۶۳ ۹۲/۷۰۲۶/۵۵۰۹/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۸۵/۲ 

۴۰ 
علاقه بودن    بي

ــاب و   ــه كتـ بـ
 كتابخواني

۸۸/۶۳ ۰۶/۶۳ ۶۵/۶۴ ۲۴/۷۰۶۹/۵۷۶۹/۱۷ ۶ ۱۰۰ ۶/۳ 



 ٨٧

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

۴۱ 

ــه  ــوءظن بـ سـ
مردم و نيل بـه     
ــس در  تجســـ

 زندگي آنها

۱۸/۶۳ ۸۱/۶۲ ۵۳/۶۳ ۲/۷۰ ۱۶/۵۶۷۹/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۲/۳ 

۴۲ 

اســـــــــتفاده 
نادرســـــت از 

هــــاي  بــــازي
اي و  رايانـــــه
 ويدئويي

۵۸/۶۶ ۵/۶۲ ۴۱/۷۰ ۴/۷۳ ۷۶/۵۹۲۳/۱۹ ۲۵ ۱۰۰ ۵/۳ 

۴۳ 

ــال   ــدم انتقـ عـ
هـــــا از  ارزش

نسلي به نسـل    
 ديگر

۲۱/۶۴ ۴۴/۶۲ ۸۸/۶۵ ۴۱/۷۱۰۱/۵۷۲۹/۲۰ ۲۵ ۱۰۰ ۱۶/۳ 

۴۴ 
تـوجهي بـه      بي

ــازان و  جانبـــ
 ايثارگران

۶۱/۵۳ ۴۴/۶۲ ۲۹/۴۵ ۴۳/۶۲۲۷/۵۳۸۸/۲۴ ۱۰ ۱۰۰ ۱۵/۲ 

۴۵ 
ــه فراموشــي  ب
سپردن اصول  

 اخلاقي
۰۶/۶۶ ۱۱/۶۲ ۱۲/۶۹ ۲۶/۷۲۸۶/۵۹۴۸/۱۷ ۳۰ ۹۵ ۸/۳ 

۴۶ 
رواج معاشرت  
دختــر و پســر 
 قبل از ازدواج

۲۴/۶۴ ۸۱/۶۱ ۵۳/۶۶ ۲۸/۷۲۲۰/۵۶۶۷/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۸۳/۲ 

۴۷ 

كــاهش علايــق 
در جهت تلاش   
فكــــــــري و 

 فرهنگي

۳۳/۶۳ ۵۶/۶۱ ۶۵ ۸۳/۶۹۸۴/۵۶۳۱/۱۸ ۱۰ ۹۰ ۵/۳ 



 ٨٨
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حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

۴۸ 

ــردم   ــع مـ توقـ
ــه   ــبت بــ نســ
ــا   ــورد بـ برخـ
ــرات از  منكــــ
 سوي حكومت

۲۱/۶۰ ۰۶/۶۱ ۴۱/۵۹ ۴۱/۶۸۰۲/۵۲۱۱۲/۲۳۳ ۱۰۰ ۶/۲ 

۴۹ 

شـــــــــــيوع 
ــكولاريزم  ســ
ــان در  پنهـــــ

 جامعه

۲۷/۵۸ ۵/۶۰ ۱۸/۵۶ ۰۹/۶۶۴۶/۵۰۰۴/۲۲ ۵ ۹۵ ۶/۲ 

۵۰ 
منجرطلبــــــي 

 افراطي
۳۶/۶۱ ۳۱/۶۰ ۳۵/۶۲ ۳۶/۶۸۳۷/۵۴۷۳/۱۹ ۲۰ ۹۰ ۱/۳ 

۵۱ 
تـوجهي بـه      بي

هـــــاي  ارزش
 دفاع مقدس

۷۳/۶۰ ۲۵/۶۰ ۱۸/۶۱ ۵/۶۸ ۹/۵۲ ۹۲/۲۱ ۱۰ ۱۰۰ ۷/۲ 

۵۲ 
آشــــفتگي در 
سبك لبـاس و    

 پوشش
۸۵/۶۲ ۶۰ ۵۳/۶۵ ۱۰/۷۱۵۹/۵۴۲۸/۲۳ ۶ ۱۰۰ ۷/۲ 

۵۳ 
ــالارفت ن بــــــ

ــارات و  انتظـــ
 توقعات

۵۲/۶۴ ۹۴/۵۹ ۸۲/۶۸ ۳۱/۷۳۷۲/۵۵۸/۲۴ ۲۰ ۱۰۰ ۶/۲ 

۵۴ 
ــب و  تخريـــــ
تهمت در نظام   

 اداري
۱۸/۶۶ ۶۹/۵۹ ۲۹/۷۲ ۰۴/۷۴۳۲/۵۸۱۷/۲۲ ۲۰ ۱۰۰ ۳ 

۵۵ 
شــــــــــكاف 
ــين   ــي ب فرهنگ
 شهر و روستا

۹۴/۶۱ ۶۳/۵۹ ۱۲/۶۴ ۵/۷۰ ۳۷/۵۳۱۵۶/۲۴۱۰ ۱۰۰ ۵۶/۲ 



 ٨٩

 ها گزينهرديف
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 نظري

ميانگين 
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حد 
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حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

۵۶ 
ــه  رواج خرافــ
ــي و  گرايــــــ

 پرستي خرافه
۲۷/۶۱ ۳۱/۵۹ ۱۲/۶۳ ۶۸/۶۸۷۸/۶۱۸۹/۲۰ ۱۰ ۱۰۰ ۹/۲ 

۵۷ 

افراط و نفريط   
ــاديگرايي  در م
يـــــــــــــــا 

 گرايي معنويت

۶۴/۶۱ ۶۹/۵۸ ۱۹/۶۴ ۳۲/۶۹۹۶/۵۳۶۵/۲۱ ۱۰ ۱۰ ۸۵/۲ 

۵۸ 

تـوجهي بـه      بي
رعايــــــــــت 
بهداشــــــت و 
نظافت شـهر و    
 اماكن عمومي

۲۷/۶۲ ۸۱/۵۷ ۴۷/۶۶ ۶۸/۶۸۸۶/۵۵۰۷۵/۱۸۱۰ ۹۰ ۴/۳ 

۵۹ 
عـــــــــــــدم 

 جويي صرفه
۳۶/۵۳ ۵۶/۵۷ ۷۱/۶۹ ۳۶/۵۳۵۹/۴۶۰۹/۱۹ ۱۰ ۱۰۰ ۷۹/۲ 

۶۰ 
ــق   ــدان منط فق

 تولا و تبري
۱۲/۶۲ ۵/۵۷ ۴۷/۶۶ ۹/۶۹ ۶۲ ۴۱/۲۰ ۱۰ ۹۵ ۰۴/۳ 

۶۱ 

ثبــاتي در   بــي
گيــري  تصــميم

بــراي انتخــاب 
 شغل و همسر

۴۸/۵۸ ۵/۵۷ ۴۱/۵۹ ۵۱/۶۶۴۶/۵۰۶۲/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۹/۲ 

۶۲ 

كم توجهي بـه    
ــيت و  شخصــ
ــت  منزلــــــــ

 زناناجتماعي 

۸۵/۵۷ ۵/۵۷ ۱۸/۵۸ ۶۹/۶۶۴۹ ۹۵/۲۴ ۰ ۱۰۰ ۳/۲ 

۶۳ 
خــود بــاختگي 
در برابــــــــر 

۲۶/۶۱ ۸۸/۵۶ ۵۹/۶۵ ۷۶/۶۸۹۷/۵۳۵۸/۲۰ ۲۰ ۹۵ ۹۸/۲ 
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ضريب 
تغييرات

 تهاجم فرهنگي

۶۴ 

ضـــــــعف و 
فقــدان انديشــه 
علمــــــــي در 
اظهارنظرهــاي 

 عموم مردم

۹۷/۵۹ ۸۸/۵۶ ۸۸/۶۲ ۷۴/۶۵۲۰/۵۴۲۸/۱۶ ۲۰ ۹۰ ۶۸/۳ 

۶۵ 
احساس غرور  

 و حميت ملي
۴۲/۵۷ ۵۶/۵۶ ۲۴/۵۸ ۲۲/۶۵۶۳/۴۹۱۶/۲۳ ۱۰ ۹۵ ۴۸/۲ 

۶۶ 
رواج 
 چيني سخن

۱۸/۵۹ ۸۵/۵۵ ۳۵/۶۲ ۶۹/۶۶۶۹/۵۱۱۷/۲۱ ۱۰ ۱۰۰ ۸/۲ 

۶۷ 
ضعف روحيـه   
گذشت و عفـو    
 و عذرخواهي

۲۱/۶۱ ۶۳/۵۵ ۴۷/۶۶ ۴۴/۶۸۹۳/۵۳۱۷۳/۲۱۱۰ ۹۰ ۹/۲ 

۶۸ 

ــخت گيــري  س
ــت  در گذشــــ
ــردن در  كـــــ
ــط  روابــــــــ

 اجتماعي

۱۵/۶۰ ۶۳/۵۵ ۴۱/۶۴ ۳۷/۶۷۹۳/۵۲۳۶/۲۰ ۱۰ ۹۰ ۹/۲ 

۶۹ 
اســـــتفاده از 
الگــوي غــذايي 

 نامناسب
۶۷/۶۱ ۵۵ ۹۴/۶۷ ۷۱/۷۰۶۲/۵۲۵۱۶/۲۵۱۰ ۹۵ ۴/۲ 

۷۰ 
ناپايـــــــداري 

 خانواده
۵۲/۶۱ ۵۵ ۶۵/۶۷ ۵۵/۶۹۴۸/۵۳۶۵/۲۲ ۵ ۹۵ ۷/۲ 

۷۱ 
منســوخ شــدن 

هاي كهن    سنت
در 

۹۱/۶۰ ۵۵ ۴۷/۶۶ ۷۲/۶۷۰۹/۵۴۲۲/۱۹ ۱۰ ۹۵ ۱۶/۳ 



 ٩١

 ها گزينهرديف
ميانگين 

 كل
ميانگين 
 نظري

ميانگين 
 عملي

حد 
 بالا

حد 
 پايين

انحراف 
 معيار

حداقل 
 نمره

حداكثر 
 نمره

ضريب 
تغييرات

هـاي    معاشرت
 اجتماعي

 ۲/۲ ۱۰۰ ۱۰ ۰۴/۶۳۶۲/۴۵۵۶/۲۴ ۲۴/۵۵ ۳۸/۵۳ ۳۳/۵۴ تبعيض جنسي ۷۲

۷۳ 
مقــام دوســتي 

 افراطي
۷۶/۵۷ ۴۴/۵۱ ۷۱/۶۳ ۲۷/۶۷۲۴/۴۸۸۳/۲۶ ۰ ۱۰۰ ۲/۲ 

۷۴ 

ــه   ــل بــ تمايــ
مـاجراجويي و  

نظمــي در  بــي
 مراسم

۷۳/۵۵ ۶۹/۴۸ ۳۵/۶۲ ۸۶/۶۳۶/۴۷ ۹۲/۲۲ ۱۰ ۱۰۰ ۴۳/۲ 

۷۵ 
ــيطره  ســـــــ
ــدي و  نااميــــ

معهيأس بر جا
۳۳/۶۸ ۰۶/۴۶ ۳۵/۷۲ ۳۱/۷۶۳۶/۶۰۴۸/۲۲ ۱۰ ۹۵ ۰۳/۳ 

۷۶ 

عــدم رعايــت  
ــاف در  انصـــ
روابــــــــط و 

 تعاملات

۹۷/۶۳ ۵۶/۲۲ ۲۹/۶۵ ۲۴/۷۰۶۹/۵۷۶۹/۱۷ ۶ ۹۰ ۶/۳ 

۷۷ 

ــدان  فقـــــــــ
همبســــــتگي 
ــين   ــي ب فرهنگ
 طبقات جامعه

۶۴/۵۹ ۳۱/۶۴ ۲۴/۵۵ ۶۴/۵۹۶۵/۵۱۵۲/۲۲ ۲۰ ۱۰۰ ۶۵/۲ 

۷۸ 
رنـــگ بـــاختن 
حــق در برابــر 

 ها شخصيت
۹۴/۶۷ ۵۶/۶۸ ۳۵/۶۷ ۶۶/۷۵۲۲/۶۰۷۶/۲۱ ۷ ۹۵ ۱۲/۳ 
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 فصل پنجم تحليل و نتيجه گيري
 



 ٩٣

  )پيش از پرسشنامه(ها مقوله بندي گويه
 سياسـت فرهنگـي     ر دسـت انـدر کـا      ۵۳کـه مربـوط بـه آراي حـدود          گويـه هـاي        بر اساس     
مقولـه بنـدي    توان تصـويري از        مي است،) ها و مديران کارشناسان دولتي      دانشگاهي/حوزوي ها (کشور

هاي پيشين سودمند      نتايج الويت سنجي اين پژوهش و يافته       مقايسهاين تصوير براي    .بدست داد   پسيني  
 .تاس

بر اساس اين جدول تعـداد ديگـري از         .اين نتايج با پردازش اوليه ارائه شده است       )۱ (جدول پايه  در  
 مندرج شده جداول تحليليروي اين جداول نيز در قالب هاي کليدي    تحليل.  نيز امده است   جداول محوري 

تـوان مقايسـه سـودمندي ميـان          مـي ) پايه، محوري، تحليلـي   (روي هم بر مبناي اين سه گونه جدول       .است
هاي تاريخي اجتماعي در خصوص الويت سنجي مسايل فرهنگ عمومي کشور انجام دادکه در جاي             دوره

 .ها اشاره خواهيم کرد خود به آن
نامشـخص بـودن رتبـه      ، با توجـه بـه       ۱ست همين جا اين نکته را يادآوري کنيم که در جدول             بدني

هر .، امکان درج اين رتبه در قسمت مربوطه جدول ميسر نبوده است           دقيق الويتي مسايل فرهنگ عمومي    
ها نشان گر مهمترين مسايل فرهنگ عمومي هستند که داوران تشخيص داده              چنددر کليت جدول اين داده    

 . ندا
 

 )۱۳۸۵پايه(مقوله سنجي پسيني مساله فرهنگي از منظر داوران فرهنگي : ۱جدول 
 ملاحظات تحليلي  نقش اجتماعي داور مقوله پايه اي  مساله فرهنگي 
  حوزوي صنعت فرهنگي   نخوانيتابک ۱
  * صنعت علم  مدرک گرايي ۲
  * هويت فرهنگي  فرهنگ گرايي غربي  ۳
  * نعت علمص بي حرمتي علم  ۴
  * توسعه حقوقي  قانون گريزي ۵
  * توسعه سياسي  دولت زدگي فرهنگ  ۶
  * تمايز اجتماعي  تجمل گرايي  ۷
  * توسعه اقتصادي  کم رنگي وجدان کاري ۸
۹ σµσفضاي مجازي   بازي *  

  * مديريت فرهنگي  بي مديريتي فراغت ۱۰
  يدانشگاه هويت فرهنگي بحران سازي هويت ۱۱



 ٩٤

  * هويت فرهنگي بحران سازي زباني  ۱۲
  * گاقتصاد فرهن فقر توليد فرهنگي ۱۳
  * عرفي شدن ديني  دين مناسکي فردي  ۱۴
  حوزوي دانشگاهي اخلاق اجتماعي دروغ گويي ۱۵
  * بحران سياسي  بي اعتمادي به دولت ۱۶
  * اخلاق اجتماعي حرافي و شعار زدگي ۱۷
  دانشگاهي ران سياسيبح ضعف مشارکت  ۱۸
  * فرهنگ ديني  برداشت نادرست ديني ۱۹
   سياسيلفعا/پژوهشگر اخلاق اجتماعي ريا کاري نهادينه  ۲۰
  * اخلاق اجتماعي تقلب  ۲۱
   سياسيلفعا/تحليلگر اخلاق اجتماعي فرهنگ دريوزگي  ۲۲
  * توسعه حقوقي فرهنگ رشوه  ۲۳
  مديريت فرهنگي اعي فلسفه اجتم  فرهنگ ياس گرايي ۲۴
  * فلسفه اجتماعي فرهنگ افسردگي  ۲۵
/ فرهنــگ واســطه گرايــي   ۲۶

توصيه وپارتي بازي         
  * توسعه حقوقي

  * اخلاق اجتماعي غيبت کردن  ۲۷
  مدير فرهنگي  توسعه سياسي پدرسالاري دولت ۲۸
  * توسعه اقتصادي احساس محروميت نسبي ۲۹
  * توسعه حقوقي  عدالتياحساس بي ۳۰
  مدير فرهنگي  توسعه اجتماعي  بي اخلاقي نخبگان ۳۱
  * توسعه اجتماعي بي تفاوتي به هنجارشکني ۳۲
  * هويت فرهنگي کم رنگي بازيهاي سنتي  ۳۳
  * هويت فرهنگي گرايش به بازيهاي غربي ۳۴
  * اخلاق اجتماعي  ضعف عقل گرايي علمي  ۳۵
  * توسعه سياسي و توده جدايي نخبه  ۳۶
  * توسعه اجتماعي نبود همبستگي اجتماعي ۳۷
ــافع   ۳۸ ــت دادن منـــ   دانشگاهي /ددولت مر توسعه حقوقياولويـــ



 ٩٥

شخصـــي و جنـــاحي بـــر 
 مصالح ملي

  دانشگاهي /ددولت مر توسعه اقتصادي نبود وجدان کاري  ۳۹
  * توسعه اقتصادي نبود انضباط اداري ۴۰
  * ف فرهنگي مصر سبک لباس  ۴۱
  * توسعه اقتصادي نوع سرگرمي  ۴۲
  دانشگاهي  اخلاق اجتماعي مردم حقوق ناديده گرفتن  ۴۳
  * اخلاق اجتماعي جويي و قناعت  صرفهعدم ۴۴
  * توسعه اجتماعي عمومي اماکنبهداشت  ۴۵
  * هويت فرهنگي استقلال فرهنگي مخدوش ۴۶
  * عيفلسفه اجتما تضعيف انسانيت زنان ۴۷
ــي  بي نشاطي  ۴۸ روان شناســــــ

 اجتماعي 
*  

  * توسعه فرهنگي  نبود آمار فرهنگي دقيق  ۴۹
   سياسي لفعا/پژوهشگر توسعه حقوقي  پذيريخشونت ۵۰
  * توسعه حقوقي  قانونندور زد ۵۱
  * فرهنگ ديني  دين غير عصريدرك  ۵۲
  ي دانشگاه/ددولت مر فرهنگ ديني ي دينبه محکماتخدشه  ۵۳
   فرهنگيلفعا/پژوهشگر اخلاق اجتماعي بي ثباتي در تصميم گيري ۵۴
  * اخلاق اجتماعي فرهنگ تخريب  ۵۵
  * توسعه اقتصاديبرخورد بد با ارباب رجوع  ۵۶
  * اخلاق اجتماعي چاپلوسي  ۵۷
ــي  مطيع بودن ۵۸ روان شناســــــ

 اجتماعي
*  

  * توسعه اقتصادي پول پرستي ۵۹
  * توسعه اجتماعي  داييانسانيت ز ۶۰
  دانشگاهي توسعه حقوقي فساد پذيري  ۶۱
  * فلسفه اجتماعي محافظه کاري  ۶۲



 ٩٦

ــي  کوته بيني  ۶۳ روان شناســــــ
 اجتماعي

*  

  * فلسفه اجتماعي  نگريهنا آيند ۶۴
  * اخلاق اجتماعي عدم گذشت  ۶۵
ــي  ظاهر گرايي ۶۶ روان شناســــــ

 اجتماعي
  دانشگاهي

  * فلسفه اجتماعي يتظاهر گراي ۶۷
  دانشگاهي /ددولت مر هويت فرهنگي فرهنگ تسخيري ۶۸
ــي  روحيه فردگرايي ۶۹ روان شناســــــ

 اجتماعي
 *  

  * توسعه سياسي موازي گرايي  ۷۰
   سياسي لفعا/پژوهشگر توسعه حقوقي شرع گريزي قانوني  ۷۱
  * توسعه حقوقي قانون گريزي شرعي  ۷۲
شخصــيت پرســتي قــانون  ۷۳

 گريز 
  * توسعه حقوقي

  * توسعه حقوقي سوء ظن گرايي  ۷۴
  * توسعه حقوقي تجسس گرايي  ۷۵
  * توسعه حقوقي تفسير گرايي اتهامي  ۷۶
  حوزوي /ددولت مر هويت فرهنگي خود باختگي فرهنگي ۷۷
  * هويت فرهنگي تهاجم فرهنگي ۷۸
افراط و تفريط در ماديـات       ۷۹

 و معنويات
  * فرهنگ ديني

  * تمايز اجتماعي  اسراف و تبذير ۸۰
ــي  تزلزل توقعات ۸۱ روان شناســــــ

 اجتماعي
  پژوهشگر 

ســـختي فرهنـــگ پـــذيري  ۸۲
 ارزشي بينا نسلي

  * هويت فرهنگي

ــي از   ۸۳ ــي در نه ــت گراي   * توسعه سياسيدول



 ٩٧

 منکر 
  دانشگاهي /ددولت مر فرهنگ ديني جا به جايي تولي و تبري ۸۴
  * توسعه سياسي فرهنگسياسي کردن  ۸۵
  * عرفي شدن ديني تسامح گرايي ديني ۸۶
دوگـــانگي آموزشـــي در   ۸۷

 مدرسه و خانه 
  دانشگاهي/ نظامرکار گزا توسعه سياسي

  حوزوي / نظامرکار گزا توسعه اجتماعي  بي ساماني اخلاقي  ۸۸
ــي   توقعات فزاينده  ۸۹ روان شناســــــ

 اجتماعي
  حوزوي/ نظامرکار گزا

رافـــه گرايـــي و خرافـــه خ ۹۰
 پرستي

  مديريت سياسي  هويت فرهنگي

  پژوهشگر  فلسفه اجتماعي منجي گرايي  ۹۱
 دانشگاهي/پژوهشگر فرهنگي توسعه اجتماعي مقام دوستي ۹۲
 / پژوهشگر فرهنگي توسعه فرهنگي  روابط پيشاازدواج  ۹۳

  سياسيل فعا
 

ــگاهي فلسفه اجتماعي ياس گرايي ۹۴ ــاحبنظ/ دانشـــ ر صـــ
 فرهنگي 

 

غيـر  /تقسيم بنـدي خـودي     ۹۵
 خودي 

  * توسعه سياسي 

  دانشگاهي توسعه سياسي سياست زدگي فرهنگ ۹۶
  دانشگاهي /دولت مرد فلسفه اجتماعي نبود ديده بان فرهنگي ۹۷
ناســـازگاري ســـاختاري   ۹۸

 نا رسمي/رسمي
  * توسعه سياسي

کـــــاهش گرايـــــي ارزش  ۹۹
 فرهنگي

 صاحبنظر فرهنگي/اهيدانشگ توسعه اقتصادي 

  * هويت فرهنگي شهر سازي بي هويت ۱۰۰
 صاحبنظر فرهنگي/دانشگاهي صنعت علم  مجدايي دانشگاه و مرد۱۰۱
  * توسعه سياسي نبود برنامه ريزي بهينه ۱۰۲



 ٩٨

  دانشگاهي  توسعه فرهنگي   انفعال فرهنگي۱۰۳
 ظر فرهنگيصاحبن/دانشگاهي توسعه فرهنگي سکولاريزم پنهان۱۰۴
  * اقتصاد فرهنگي  واردات فرهنگي فزاينده ۱۰۵
  * اقتصاد فرهنگي صادرات فرهنگي کاهنده۱۰۶
هاي كلان    گسست سياست ۱۰۷

 و اجرايي نظام 
  مديريت سياسي  توسعه سياسي

ــي  ۱۰۸ ــه فرهنگ ــتن برنام نداش
 بلند مدت 

  دانشگاهي/ نظامرکار گزا توسعه سياسي

ــت ۱۰۹ ــتن سياسـ ــاي  نداشـ هـ
 فرهنگي مدني 

  مديريت سياسي  توسعه سياسي

  * اخلاق اجتماعي  شعارگرايي زياد۱۱۰
 دانشگاهي/پژوهشگر فرهنگي مديريت فرهنگي  هفعاليت فرهنگي نا سازوار۱۱۱
  مرجع تقليد  توسعه اجتماعي  ضعف اخلاق پزشکي ۱۱۲
  * هويت فرهنگي  دروني نشدن ارزشها۱۱۳
  مرجع تقليد  توسعه سياسي ن امور حرام حلال کرد۱۱۴
  مرجع تقليد  توسعه حقوقي بي انصافي۱۱۵
عــدم گــره گشــايي از کــار ۱۱۶

 مردم 
  *  توسعه حقوقي

ــو و  ۱۱۷ ــه عفـ ــعف روحيـ ضـ
 گذشت 

  * اخلاق اجتماعي

  * اخلاق اجتماعي ضعف روحيه عذرخواهي۱۱۸
  * اخلاق اجتماعي سخن چيني۱۱۹
  مرجع تقليد  فرهنگ ديني   جنسيعدم تبعيض۱۲۰
  مرجع تقليد  توسعه فرهنگي  هاي مضر  کتاب۱۲۱
  * توسعه سياسي  اطلاع رساني کم ۱۲۲
استفاده نادرست از منـابع     ۱۲۳

 زيستي
  * اخلاق اجتماعي

  * توسعه سياسيکم توجهي به ايثار گري و      ۱۲۴



 ٩٩

 جانبازي
ــوزش و  ۱۲۵ ــيختگي آمــ گســ

 پرورش 
  مديريت اموزشي  گيتوسعه فرهن

نا هم سويي و نا هماهنگي      ۱۲۶
 نهادهاي فرهنگي و تربيتي

  مديريت سياسي  مديريت فرهنگي 

  مدير فرهنگي  مديريت فرهنگي تغييرات نظام ارزشي۱۲۷
  *  هويت فرهنگي  خطرتكنولوژي ارتباطات۱۲۸
كـــاهش علائـــق فكـــري و ۱۲۹

 فرهنگي
  * توسعه فرهنگي

ــارنظر۱۳۰ ــر  اظهــ ــاي غيــ هــ
 کارشناسي

  * اخلاق اجتماعي

توزيــع ناعادلانــه امکانــات ۱۳۱
 فرهنگي

  مديريت اقتصادي   اقتصاد فرهنگي 

  مديريت قضايي توسعه اجتماعي  ناپايداري خانواده۱۳۲
  *  توسعه اقتصادي  كودكان خياباني۱۳۳
 

  ۱نکات جدول 
 محورهـاي  مکه براي جداول بعـدي در حک ـ ها  در خصوص محتواي جدول، بويژه آن قسمت از داده   

 . بحث خواهند بود، چند نکته تحليلي قابل ذکر است
 
  نام گذاري لغزنده مسايل فرهنگ عمومي -۱

هاي اجتماعي متنوع و تجربيات مديريتي و علمي آن ها،  طيف گسترده داوران فرهنگي، به لحاظ نقش
ه است کمک سودمندي به ابراز مهمترين مسـايل         اين تنوع و تجربه توانست    .شود  نسبتا مناسب ارزيابي مي   

دست کم به اين دليل که داوران تجربه و شناخت نسبتا ملموس از زيسـت فرهنگـي                 .فرهنگ عمومي باشد  
 . جامعه و عملکرد نظام سياسي و نهادهاي فرهنگي دولتي داشته اند

 تجربه علمي و مديريتي شود برخي از داوران احتمالا به لحاظ بااين وجود همان طور که ملاحظه مي
بيشتر و بهينه تر در حوزه فرهنگي و فرهنگ عمومي و هم چنين طرز تفکر فرهنگي خـاص خـود در نـام                       

مسايل فرهنگ عمومي که ابراز کرده اند دقت نظر بيشتري در مقايسه بـا سـايرين داشـته                  گذاري ماهيت   
 .اند



 ١٠٠

 فرهنگ عمومي ابراز کرده اند جالب از سوي ديگر هم چنان توصيف کلي که برخي داوران از مساله      
ها و ضمن رعايت روح نظرابرازي داوران اين داده هـارا             روي هم ما براي شفاف سازي داده      .توجه است 

 .ايم پس از ويرايش متعارف مرتب کرده
 
  مراجع گويه ها  هاي انتقادي و همدلانه رطرز تفک -۲

 ۱هـاي جـدول     شد، نکته ديگـري کـه در داده   دادهحعلاوه بر طيف گسترده داوران که در بالا توضي    
هاي فرهنگي هم گرا و نقطه نظرهاي فرهنگي واگرا از مهمتـرين مسـايل                کند، وجود برداشت    جلب نظر مي  

 .فرهنگ عمومي برخوردار از الويت است
به عبارتي اگر چه به لحاظ هم سويي مذهبي سياسي اين داوران بامعيارهاي ايدئولوژيک و مطلـوب                 

اسلامي به تشخيص مساله فرهنگي نگاه کرده اند ؛با اين وجود در برخي از موارد اين نوع نگاه            جمهوري  
 . به سمت برداشت انتقادي نيز نزديک شده است

هاي جدول ما به طرزي متفاوت شاهد ابـراز           شود که چرا در برخي از داده        از اين جهت مشخص مي    
ه نسبتا جهت گيري فکري حـاکم بـر آن از جهـت             برخي مسايل فرهنگ عمومي از سوي داوران هستيم ک        

رسـد کـه بايـد در ارزيـابي           ازاين لحاظ به نظر مي    . هاي ابراز شده متمايز است      گيري غالب بر ساير داده    
 .چنين نکته اي را نيز مد نظر قرار دادنقطه نظرات اين داوران 

 
  چند وجهي بودن مسايل فرهنگ عمومي – ۳

هـاي    از ان جا کـه پديـده      . ع تشکيل دهنده مساله فرهنگ عمومي است      نکته سوم راجع به وجوه متنو     
اجتماعي چند عاملي و به هم پيوسته اند و ميان ساختارهاي اجتماعي سياسي اقتصادي فرهنگـي نـوعي                   
رابطه چند سويه وجود دارد ؛ بنابراين طبيعي است که ما شاهد پديده و يا مسـاله اي نخـواهيم بـود کـه                        

 .  اقتصادي يا سياسي ناب و هم چنين فرهنگي و اجتماعي محض دانست کاملا بتوان آن را
هاي جدول به صورت مسايل فرهنگي نشان داده شده اند؛ که هر کـدام از زاويـه اي                    اين امر در داده   

پس به طور خلاصه    .شوند    خاص با ساختارهاي اقتصادي سياسي يا اجتماعي فرهنگي علامت گذاري مي          
هـا و      فرهنگي نـاب نـام بـرد کـه کـاملا فرهنگـي بـوده و بـي ارتبـاط بـا شـالوده                        نمي توان از يک مساله    

 .ساختارهاي اقتصادي سياسي اجتماعي حقوقي باشد 
ها و مسايل اجتماعي که در زنـدگي جمعـي            البته اين به معناي حذف شئونات مقوم فرهنگي از پديده         

و زيربنايي بودن امر فرهنگي دانست که در        بلکه بيشتر بايد آن را ناشي از اهميت         .  نيست دما وجود دارن  
 . سرتاسر ساختارهاي اقتصادي و اجتماعي و سياسي حقوقي ريشه دوانده است
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هـاي انتقـادي و       رنام گذاري لغزنده مسايل فرهنگ عمومي، طـرز تفک ـ        ( محتواي کليدي اين سه نکته      
 وجهي بـودن مسـايل فرهنـگ        چندبا تاکيد بر    ) چند وجهي بودن مسايل فرهنگ عمومي     همدلانه داوران،   

 . مندرج شده است۲در جدول محوري عمومي 
هاي فرهنگـي کـه نشـان         هم چنين در چند جدول محوري بعدي تلاش شده است تا محورها و مقوله             

 هستند ؛بـه تفکيـک چنـد متغيـر اجتمـاعي فرهنگـي              ۱دهنده طيف متنوع مسايل فرهنگي مندرج در جدول         
 .مرتب شوند
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 ي پايه در مسايل فرهنگ عمومي مورد توجه مراجع گويه ها ها مقوله: ۲جدول 
اجتمــــاعي  نقــــش مسايل الويت دار فرهنگ عمومي /مقوله پايه

 داوري 
 ملاحظات تحليلي 

 * مديريت قضايي /توسعه اقتصادي/توسعه اجتماعي
 * مديريت اقتصادي   /اقتصاد فرهنگي
هويت /مصرف فرهنگي /توسعه اقتصادي /توسعه حقوقي 

فرهنـگ  /توسعه سياسـي  /روانشناسي اجتماعي /گيفرهن
ــي ــي/تمــايز اجتمــاعي /دين توســعه /شــدن دينــي  عرف

مــديريت /اخــلاق اجتمــاعي/فلســفه اجتمــاعي/اجتمــاعي
 /فرهنگي

 *  مديريت سياسي 

توسـعه  /توسعه سياسي /توسعه حقوقي /فلسفه اجتماعي 
ــاعي /اقتصــادي ــعه اجتم ــي /توس ــت فرهنگ ــلاق /هوي اخ
 عه فرهنگيتوس/مديريت فرهنگي/اجتماعي

ــه   * مديريت فرهنگي ــي ب ــعه دولت ــاه توس  نگ
 مسايل فرهنگ عمومي

توسـعه  /توسعه سياسي /هويت فرهنگي /توسعه اجتماعي 
 /توسعه فرهنگي/فرهنگ ديني/اخلاق اجتماعي/حقوقي

ــعه دينـــي فرهنـــگ * * مرجعيت ديني  توسـ
 -عمــومي بــا محوريــت مــردم

 دولت 
حـران  ب/عرفي شدن ديني  /گاقتصاد فرهن /هويت فرهنگي 

توســـعه /فرهنـــگ دينـــي/اخـــلاق اجتمـــاعي/سياســـي
توسعه /روان شناسي اجتماعي  /فلسفه اجتماعي /اجتماعي
ــي ــوقي /فرهنگ ــعه حق ــي /توس ــعه سياس ــعه /توس توس
 /مديريت فرهنگي/صنعت علم/اقتصاد فرهنگي/اقتصادي

ــگر  پژوهشــــــــــ
 دانشگاهي

تاکيد بر ديدگاههاي علمي     ***
در فرهنــگ  و توســعه مردمــي

  عمومي

توســعه /هويـت فرهنگــي /صـنعت علــم /نگــيصـنعت فره 
توســعه /تمــايز اجتمــاعي /توســعه سياســي /حقــوقي
 /مديريت فرهنگي/فضاي مجازي/اقتصادي

 *** پژوهشگر حوزوي

توسـعه  /فرهنـگ دينـي   /توسـعه حقـوقي   /اخلاق اجتماعي 
 /فرهنگي

 **** فعال سياسي

روان شناســي  /توســعه اقتصــادي  /اخــلاق اجتمــاعي  
 /توسعه اجتماعي/اجتماعي

هاي انتقادي متوجه      مايه ****  فرهنگي فعال
ــايل   ــردم و دولـــت در مسـ مـ
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اجتمــــاعي  نقــــش مسايل الويت دار فرهنگ عمومي /مقوله پايه
 داوري 

 ملاحظات تحليلي 

 فرهنگ عمومي
ــاعي ــلاق اجتمـ ــاعي/اخـ ــي اجتمـ ــت /روان شناسـ هويـ

 /فلسفه اجتماعي/توسعه سياسي/فرهنگي
ــگرحوزوي  پژوهشـ

 دانشگاهي
*** 

  ۲نکات تحليلي جدول 
يل فرهنـگ عمـومي، کـه        به چند نکته تحليلي رد باره محتواي برداشـت از مسـا            ۲هاي جدول     از داده 

 .رسيم  براي ترسيم جداول تحليلي بعدي سودمند هستند، مي
 
 برداشت مديريت نظام از مسايل فرهنگ عمومي -۱

هـاي اقتصـادي،      برداشت از مسايل فرهنـگ عمـومي در نـزد آن دسـته از داوران کـه داراي سـمت                   
ت و کيفيت دانش کاربردي و     سياسي، حقوقي و فرهنگي در نظام سياسي هستند ؛ با وجود تفاوت در کمي             

 .تجربيات اجرايي که دارند نسبتا همسو است
 کـه مسـايل فرهنـگ عمـومي بـه           هاي پايه   مقولهبر اين اساس در کل از منظر مديران نظام سياسي           

 : توان شامل اين موارد دانست خورد، را مي ها پيوند مي نوعي با آن
  توسعه اقتصادي اجتماعي سياسي فرهنگ عمومي -۱/۱
 فرهنگ عمومي توسعه اقتصادي اجتماعي سياسي -۲/۱
  فرهنگ عموميروان شناسي اجتماعي -۳/۱
  فرهنگ عمومياخلاق اجتماعي -۴/۱
  فرهنگ عموميهويت فرهنگي -۵/۱
  فرهنگ عموميفلسفه اجتماعي -۶/۱
  فرهنگ عموميدنيوي شدن/عرفي شدن – ۷/۱
 . فرهنگ عموميمديريت فرهنگي -۸/۱
 
 عيت ديني از مسايل فرهنگ عموميبرداشت مرج -۲

هـاي سياسـي، اقتصـادي،        هـاي مـديريتي آنـان در سـمت          فـارغ از جنبـه    (نگاه مديران نظام سياسي     
اجتماعي، قضايي و فرهنگي که لازم است در جاي خود به لحاظ ماهيت اجرايي سمت و تـاثير ي کـه بـر                       
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هاي پايه در مسـايل فرهنـگ         به مقوله ) دانش و تجربه درگيري با مسايل فرهنگ عمومي دارد تحليل شود          
 . است نگاه توسعه دولتي به مسايل فرهنگ عموميعمومي بيشتر تابعي از 

 کـه در بـاره مسـايل فرهنـگ عمـومي            مرجعيت ديني بخش از    در عوض ماهيت نگاه و برداشت آن      
 .است دولت -توسعه ديني فرهنگ عمومي با محوريت مردمقضاوت کرده اند بيشتر تمايل به 

 برمي آيد، از منظر مرجعيت ديني چند مقوله پايه در مسايل            ۲راين اساس، همان گونه که از جدول        ب
 :فرهنگ عمومي قابل توجه است

 فرهنگ عمومي توسعه ديني -۱/۲
  اخلاق دينيتوسعه فرهنگ عمومي -۲/۲
 فرهنگ عمومي حفظ هويت ديني -۳/۲
 
 حوزوي از مسايل فرهنگ عمومي/ برداشت دانشگاهي- ۳

طيف سومي که بر مبناي منظر داوري آنان، مقوله بندي پايه اي مسايل فرهنگ عمومي انجـام شـده                   
اين گروه اجتماعي بيشـتر بـه لحـاظ درگيـري دانـش        . است ؛ صاحب نظران دانشگاهي و حوزوي هستند       

 .با فرهنگ عمومي سروکار دارند) تا اجرايي و مديريتي(محور و بيشتر نظري 
 ۲تـوان ترکيبـي از     حـوزوي از مسـايل فرهنـگ عمـومي را مـي            - دانشگاهي   تششالوده نگاه و بردا   

توسـعه دولتـي از      برداشت:  دانست توسعه مردمي  و   ديدگاههاي علمي  بالا منتهي با تاکيد بر       تبرداش
 توسعه ديني فرهنگ عمومي با محوريت و برداشـت  )نگاه مديران نظام سياسي    (مسايل فرهنگ عمومي  

 :  پايه زير از اين منظر قابل توجه استهبراين اساس چند مقول) . يت دينينگاه مرجع( دولت -مردم
  فرهنگ عمومي توسعه علمي -۱/۳
   علم توسعه فرهنگ عمومي-۲/۳
  فرهنگ عمومي  روان شناسي اجتماعي-۳/۳
  فرهنگ عمومياخلاق اجتماعي -۴/۳
 . فرهنگ عموميمديريت فرهنگي -۵/۳
 
  از مسايل فرهنگ عموميبرداشت فعالان سياسي فرهنگي -۴

و سرانجام بايد به گروه اجتماعي چهارم از داوران اشاره کرد که مقوله پايه مسايل فرهنگ عمومي                 
ايـن گـروه فعـالان فرهنگـي سياسـي      .هاي اين استنباط شده است    بر مبناي برداشت شناور آنان از الويت      
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هـاي انتقـادي متوجـه مـردم و           مايـه  هستند که بيشتر در قالب پژوهشگر و تحليلگر سياسي فرهنگي با          
 .به مسايل فرهنگ عمومي توجه کرده انددولت 

هـاي انتقـادي بيشـتر بـه      ها مايـه    شود در برخي از اين داوري       ملاحظه مي ۲همان گونه که در جدول      
ها    زدگي فرهنگ و فرهنگ عمومي است ؛ حال آن که برخي داوري            تسمت انتقاد از دولتي کردن و سياس      

 مقوله پايه مسايل طاين دو نگاه خودرا در استنبا.ام زدگي بيش از اندازه فرهنگ عمومي استحاکي از عو
 . دهد فرهنگ عمومي تااندازه اي نشان مي

 :هاي پايه مورد توجه اين گروه رامي توان به صورت زير نشان داد روي هم مقوله
  فرهنگ عمومياخلاق اجتماعي -۱/۴
 عمومي فرهنگ  روان شناسي اجتماعي-۲/۴
  فرهنگ عمومي مديريت فرهنگي-۳/۴
  فرهنگ عموميتوسعه فرهنگي -۴/۴
 . فرهنگ عموميفلسفه اجتماعي -۵/۴

هـاي همدلانـه و انتقـادي     کنـد تـا بهتـر بتـوانيم تصـويري از برداشـت       در مجموع اين نکات کمک مي  
نـگ عمـومي داشـته      هاي اجتماعي مختلف هستند نسبت به مسايل الـويتي فره           داوراني که متعلق به گروه    

هـا بـه تفکيـک        هاي بالا را به همراه نقاط واگرا و هم گرا دراين برداشـت               جمع بندي داده   ۳جدول  . باشيم  
 .دهد گروه اجتماعي داوران تشخيص دهنده مسايل الويتي فرهنگ عمومي نشان مي

 
 )۱۳۸۵پايه ( مسائل فرهنگ عمومي -هاي پايه اي داوران از مقوله برداشت: ۳جدول 

رداشت پايه مسائل فرهنگ    ب
 عمومي

فعـال  /حـوزوي -دانشـگاهي /مرجعيت ديني /مدير
 سياسي فرهنگي

فراواني 

 ۱ *        فرهنگ عمومي توسعه 
 ۱ * توسعه فرهنگ عمومي

روان شناســـي اجتمـــاعي  
 فرهنگ عمومي

*               *                  * ۳ 

اخـــلاق اجتمـــاعي فرهنـــگ 
 عمومي

               **               *    ۳ 

ــگ   ــي فرهنـ ــت فرهنگـ هويـ
 عمومي

* ۱ 
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فلســـفه اجتمـــاعي فرهنـــگ 
 عمومي

*                                   * ۲ 

 ۱ * عرفي شدن فرهنگ عمومي
ــگ    ــي فرهن ــديريت فرهنگ م

 عمومي
*              *         *         * ۴ 

 ۱           *توسعه ديني فرهنگ عمومي
فرهنـــگ عمـــومي توســـعه 

 اخلاق ديني
*           ۱ 

حفــظ هويــت دينــي فرهنــگ 
 .عمومي

*           ۱ 

توســـعه علمـــي فرهنـــگ   
 عمومي 

*                     ۱ 

 ۱                     * توسعه فرهنگ عمومي علم 
توســعه فرهنگــي فرهنــگ    

 عمومي
*                                     ۱ 
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 رينتيجه گي
پيش از بررسي نتايج بدست آمده بهتر بار ديگر سوالات اوليه اي را كه اين تحقيق براي پاسخ                  

 به آنها سامان يافت مرور كنيم 
 سئوالات تحقيق

  براساس منابع موجود، مسائل فرهنگ عمومي كشور كدامند؟-۱
  مهمترين او لويتهاي مسائل فرهنگ عمومي در نظر خبرگان چيست؟-۲
  خبرگان نظري و عملي با يكديگر تشابه دارد ؟ آيا نظر-۳
با يكديگر تفاوت ) نظري و عملي( آيا اولويتهاي  مسائل فرهنگ عمومي از نظرخبرگان فرهنگي -٤
 دارد؟

هـاي نخبگـان      براساس آنچه در جداول اول تا سوم آمده است نتايج بـه دسـت آمـده از پرسشـنامه                  
 .هاي زير است حاكي از اولويت

  منافع شخصي و جناحي بر مصالح مليدادن اولويت . ۱
 اظهارنظرهاي غيركارشناسي . ۲

 عدالتي در توزيع امكانات مادي احساس بي . ۳

 گرايي رواج مدرك . ۴

 توجهي به وضعيت جامعه و آينده كشور طلبي و بي عافيت . ۵

 سياسي شدن امور و مسائل فرهنگي كشور . ۶

 توقع حل تمام مشكلات از دولت . ۷

 نبود نشاط و سرزندگي در جامعه.۸
 شعارزدگي و پرهيز از عمل گرايي.۹

 رواج دروغ گويي.۱۰
اند و به عبـارتي گويـاي         ده گويه فوق بالاترين امتياز اولويت را از نظر خبرگان فرهنگي كسب كرده            

الذكر گرايش آنهـا بـه طيـف          نكته قابل توجه در مسائل فوق     . باشند  مهمترين مسائل فرهنگي در كشور مي     
تر مسائل دهگانه بيش از آنكه با طبقه عوام جامعه مرتبط باشند بـا                واضحنخبگان جامعه است به عبارت      

به عنوان مثال گويه اولويت دادن منافع شخصي و جناحي اگر چـه             . نخبگان و رهبران فكري مرتبط است     
به عنوان يك مسئله عمومي تلقي شده است لـيكن فـي نفسـه خاسـتگاه آن در بـين مـديران، مسـئولين و                         

 اول را دارد در حالي كه خبرگـان نظـري بـه            اين گويه از نظر خبرگان عملي نيز رتبه       . تسياستمداران اس 
گيـري دو گـروه    جنبه عملي و تجربـي ايـن گويـه دليـل روشـني بـراي جهـت       . اند آن اولويت پنجم را داده    

» اظهـار نظرهـاي غيـر كارشناسـي       «خبرگان در قبال آن گويه است در حالي كه دومين اولويت به گويـه               
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اين گويه برخلاف گويه نخست صبغه نظري دارد و به همين دليل خبرگـان نظـري                . تصاص يافته است  اخ
هـاي سياسـي و اقتصـادي بـر       هـا و انگيـزه      منظور از اين گويه غلبـه ارزش      . اند  اولويت اول را به آن داده     

ان و  گيـر   به عبارت ديگر معيارهـاي علمـي كمتـر مـورد توجـه تصـميم              . هاي علمي در كشور است      ارزش
آميـز علـم كـه در     به تبع، فرهنگ عمومي جامعه نيز كمتر بـه جايگـاه احتـرام    . گيرد  سياستگذاران قرار مي  

شايد بتوان ايـن گويـه      . اند  تري پيدا كرده    ها جايگاه محبوب    گذشته وجود داشت توجه دارد و ساير ارزش       
بط دانسـت بـه عبـارت ديگـر          مـرت  سـت ا   را كسـب كـرده      چهـارم   گرايي كه اولويت     مدرك   رواج  را با گويه  

گرايي باشد و از سـوي ديگـر اظهارنظرهـاي            تواند از يك سو معلول مدرك       مخدوش شدن جايگاه علم مي    
  .با شد را به دنبال داشته غير كارشناسي

تـر باشـد اظهارنظرهـاي        اي كـم رنـگ      از طرف ديگر هر چه نقش علما و نخبگـان حقيقـي در جامعـه              
 خواهد شد متاسفانه اين امـر گـاه آنقـدر فراگيـر      بيشتررعالمانه در امور    هاي غي   غيركارشناسي و دخالت  

شود كه حتي سياسـتمداران و نخبگـان نيـز بـدون داشـتن تخصـص و دانـش كارشناسـي كـافي بـه                           مي
 .پردازند اظهارنظر مي
گـردد كـه خبرگـان نظـري          برمـي » عدالتي در توزيع امكانـات مـادي        احساس بي « اولويت به    سومين

هـاي    علت تفاوت فاحش بين اولويت    . اند  م و خبرگان عملي اولويت بيست و ششم را به آن داده           اولويت دو 
هـاي    اساسـاً محتـاج درك نظـري و حساسـيت         » عدالتي  احساس بي «دو گروه فوق در اين است كه مقوله         

اين امر در مقولاتي مانند احساس امنيت و احسـاس فقـر مـورد توجـه پژوهشـگران قـرار                  . محققانه است 
 . رفته استگ

عـدالتي در توزيـع       شايد يكي از فراگيرترين مسائل فرهنگ عمومي در كشور احساس تبعيض و بـي             
 .زند امكانات باشد كه اختلاف طبقاتي موجود در جامعه نيز به آن احساس دامن مي

اختصـاص يافتـه   » توجهي به وضـعيت جامعـه و آينـده كشـور     طلبي و بي عافيت«اولويت به  پنجمين  
 گويه در نظر خبرگان نظري اولويت دوازدهم و خبرگان عملـي اولويـت هشـتم را كسـب كـرده                     است اين 

 .اند شود هر دو گروه خبرگان امتياز نزديكي به اين گويه داده چنانكه ملاحظه مي. است
ايـن گويـه    . تعلق يافته است  » سياسي شدن امور و مسائل فرهنگي كشور      «شتمين اولويت به گويه     ش

در حاليكـه خبرگـان عملـي بـه آن رتبـه دوم را          . نظري رتبه چهل و ششم را گرفته است       در نظر خبرگان    
رسد اين گويه همچون گويه قبل منبعث از تجارب عملي و اجرايـي باشـد كـه خبرگـان        به نظر مي  . اند  داده

ر زدگي در ديگ مسئله سياست. كنند عملي آن را به دليل نوع تعاملاتشان در عرصه فرهنگ بيشتر لمس مي
ها نظر اقتصاد نيز محسوس است ليكن در عرصه فرهنگ به دليل نزديكـي ايـن بخـش بـه حـوزه                        عرصه

سياسي و تمايلاتي كه سياستمداران براي نزديكي به فرهنگ و اظهارنظرهاي فرهنگي دارند بيش از ديگر                
 .دگير هاي سياسي و تحولات ناشي از رفت و آمدهاي سياسي قرار مي ها تحت تاثير نگرش بخش
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تعلق » توقع حل تمام مشكلات از دولت     « اولويتي كه تحقيق حاضر به آن دست يافته است به            هفتمين
هـاي    سـازي و واگـذاري      هـاي كلـي نظـام جهـت خصوصـي           گيري  اين مسئله با توجه به جهت     . يافته است 

 سـال  ۶۰ و چالشي بدل شود بـه هـر حـال قريـب بـه         ها به بخش خصوصي ممكن است به آسيب         تصدي
ها ذهنيت دولت محوري را به وجود آورد تا آنجا كه دولـت بـه                 ريزي متمركز دولت در تمام بخش       امهبرن

اين گويه در نظر خبرگان نظري رتبـه سـوم و در            . اولين مقصر در تمام مشكلات فردي و اجتماعي است        
ل فرهنـگ   رود خبرگـان عملـي بـه دلي ـ         احتمال مـي  . نظر خبرگان علمي رتبه چهل و يكم را اخذ كرده است          

هاي دولتي تـوجهي      حاكم بر بخش فرهنگ كه مبتني بر دولت محوري است و ارتزاق اين بخش از بودجه               
به اين مسئله پيدا نكرده باشند ليكن در مقابل خبرگان نظري عنايت بيشتري به ايـن امـر بـه عنـوان يـك                        

 . اند مسئله فرهنگ عمومي داشته
جامعــه اشــاره دارد كــه بــا رهــا مــورد تاكيــد هشــتمين اولويــت بــه عــدم نشــاط و ســرزندگي در 

در اولويت هاي نهم و دهم به ترتيب شعارزدگي و پرهيز از عمـل     .روانشناسان اجتماعي قرار گرفته است    
 گرايي و رواج دروغ گويي آمده است
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 تحليل عاملي نظرات خبرگان در خوشه هاي هفت گانه

ز سـوي خبرگـان در دوگـروه نظـري و عملـي             براساس تحليل عاملي مشخص شد كه نظرات ارائه شده ا         

مسائل فرهنگ عمومي را براساس خاستگاه و عوامل زمينه ساز فرهنگي در خوشه هاي هفت گانه دسته                 

به عبارت ديگر توجه به اين خاستگاهها در ذهنيت پاسخ دهندگان بطور ناخودآگاه مورد .بندي كرده است

 .توجه بوده است

 ي و عملي خوشه بندي مجموع گروههاي نظر
 ) مسائل ناشي از گرايش افراطي به فرهنگ غرب(خوشه اول

 خودباختگي در برابر تهاجم فرهنگي -
 استفاده از الگوي غذايي نامناسب -
 رواج معاشرت دختر و پسر قبل از ازدواج -
دوستت را (فقدان منطق تولي و تبري -

 )دوست بدار واز دشمن دوري كن
 بي توجهي به حلال و حرام -
 ينيرواج سخن چ -
 آشفتگي درسبك لباس و پوشش -
 هاي دفاع مقدس بي توجهي به ارزش -
سخت گيري گذشت نداشتن در روابط  -

 اجتماعي و مردمي
 ناپايداري خانواده -
 ضعف روحيه عفو و گذشت و عذرخواهي -
بي توجهي و اهتمام نكردن مردم به  -

 هاي يكديگر گشايي و رفع گرفتاري گره
 ها دروني نشدن ارزش -
 رات و توقعاتبالارفتن انتظا -
داشتن روحيه فردگرايي به جاي روحيه  -

 گرايي جمع
 بي علاقه بودن به كتاب و كتابخواني -

منسوخ شدن سنت هاي كهن در  -
 معاشرتهاي اجتماعي

گيري براي انتخاب  بي ثباتي در تصميم -
 ...شغل، همسر و

ضعف يا فقدان انديشه علمي در اظهار  -
 نظرهاي عموم مردم

گرايي يا معنويت افراط و تفريط در مادي -
 گرايي

 رواج غيبت -
 رعايت نكردن انصاف در روابط و تعاملات -
تمايل به ماجراجويي و بي نظمي در مراسم  -

 وبرنامه هاي جمعي
اي و  هاي رايانه استفاده نادرست از بازي -

 ويدئويي
 تغيير و جابجايي نظام ارزشي -
 رواج مدرك گرايي -
عافيت طلبي و بي توجهي به وضعيت  -

 ده كشورجامعه و آين
  وارد شدن به محكمات دين خدشه -
 غلبه ارزشهاي مادي بر ارزشهاي معنوي -
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 )مسائل ناشي از ضعف هويت اسلامي (خوشه دوم كل

 پرستي گرايي و خرافه رواج خرافه -
 ضعف احساس غرور وحميت ملي -
 پذيرش خشونت به عنوان راه حل مسائل -
به فراموشي سپرده شدن اصول اخلاق  -

 اسلامي
 گريزي و بي توجهي به قوانينقانون  -
 تفاوتي جمعي نسبت به هنجارشكني بي -

بسنده كردن به مناسك اجتماعي دين به  -
جاي نقش الهامبخش دين در اخلاقيات و 

 هنجارها
پايين بودن حس همكاري و مشاركت در  -

 بين مردم
اولويت دادن منافع شخصي و جناحي بر  -

 مصالح ملي
 
 

 ) وطن دوستيضعف ارزشهاي ملي و(خوشه سوم كل
توصيه، سفارش، (رواج فرهنگ واسطه  -

 در جامعه...) بازي و پارتي
 رواج رشوه گرفتن و رشوه دادن -
 فقدان همبستگي فرهنگي بين طبقات جامعه -

 توقع حل همه مشكلات از  دولت -
چنگ يازيدن به شرع براي فرار از قانون و  -

 بالعكس

 
 

 )يارزشهاي ناشي از فرهنگ سرمايه دار(خوشه چهارم
 صرفه جويي نكردن -
 گرايي و مصرف گرايي تجمل -
نداشتن استقلال فرهنگي  در برآوردن  -

 نيازها
 بي توجهي به جانبازان و ايثارگران -

ما براي (تقيد افراطي به نظر ديگران  -
 )ديگران زندگي مي كنيم

 پايين بودن وجدان كاري -
 استقبال از واردات فرهنگي -

 
 
 

 )نگ انقلاب اسلامي مسائل ناشي ازضعف فره(خوشه پنجم
 نبود نشاط وسرزندگي در جامعه -
 رواج افسردگي و انفعال گرايي -
 اعتمادي مردم به حاكميت و دولت بي -

 منجي طلبي افراطي -
 سيطره نااميدي و ياس بر جامعه -
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 ...)حيال، ولش كن، همه جا همينه و بيآقا (فسادپذير بودن و دعوت به سكوت  -
 
 

 خوشه ششم
 گويي دروغرواج  - رواج چاپلوسي -
 
 

 خوشه هفتم
 احساس محروميت - عدالتي در توزيع امكانات مادي احساس بي -
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 بندي خبرگان عملي و خبرگان نظري تحليلي بر دسته
. بندي مسائل فرهنگ عمومي از دو گروه خبرگان نظري و عملي مـورد پرسـش قـرار گرفـت                    اولويت

در حقيقـت دو    . بنـدي فـوق بـود        بر اساس دسته   هاي حاكم   بندي، بررسي نگرش    مهمترين دليل اين تقسيم   
عرصـه  . ريـزي فرهنـگ اسـت    گانه نظري و عملي منبعث از دو تيـپ متفـاوت در سياسـتگذاري و برنامـه       

از يكسو  . فرهنگ عمومي همواره شاهد دو نگرش متفاوت به مسائل و نظريات مربوط به خود بوده است               
هايي كه معمولاً ريشـه در        ها و ديدگاه    با تكيه بر تئوري   پردازان فرهنگ     دانشگاهيان، پژوهشگران و نظريه   

هاي آكادميك دارد به نقد و بررسي و اظهارنظر در مسائل مربـوط بـه فرهنـگ و فرهنـگ عمـومي                        نظريه
اي تـاثير     اين گروه به دليل پشتوانه دانشگاهي و مشروعيت آكادميك و نيـز امكانـات رسـانه               . پردازند  مي

ــه لحــاظ رســمي داشــته اســت بيشــتري در گفتمــان فرهنــگ  هــا،  چنانكــه در سياســتگذاري. عمــومي ب
شـود تـا بـه طـرح نظراتشـان بپردازنـد همچنـين تحقيقـات                  هاي كلان از اين افراد دعوت مي        ريزي  برنامه

كننـد لـذا    هاي اجرايي متاثر از محورهايي است كه اين گروه تعيـين مـي    هاي دستگاه   دانشگاهي و پژوهش  
در مقابـل ايـن گـروه       . اند  ري در تنظيم گفتمان فرهنگ عمومي در كشور داشته        خبرگان نظري نقش موثرت   

خبرگان عمل قرار دارند كه عليرغم تاثيرات عملي و اجرايي در فرهنگ عمومي كـه بـه وسـيله طراحـي و                      
گيـري فرهنـگ عمـومي        آيد كمتر راهي به محاربي رسمي تصميم        هاي فرهنگي به اجرا درمي      تنظيم برنامه 

كنندگان تلويزيون، مديران خبري  نگاران، كارگردانان سينما، تهيه اين گروه كه شامل روزنامه. ندكن پيدا مي
 . پردازند ها مي باشد به اجرا سياست و هنرمندان مي

هـاي پـر دامنـه و كهنـه در      هاي دو گروه فوق به يكي از چـالش    عدم ارتباط مستقيم و انطباق دغدغه     
گـرا و     بسـياري از فعـالان عملـي، دانشـگاهيان را غيرواقـع           . اسـت عرصه سياستگذاري فرهنگ بدل شده      
در مقابـل نيـز     . دانند كه كمترين شناختي از عرصـه عمـل ندارنـد            فرورفته در پندارهاي نظري خويش مي     

دانند كه فرهنگ عمومي را ندانسـته         خبرگان نظري، اين افراد را غيرخلاق، و ناآشنا با مباني عملي كار مي            
اطلاع اسـت و از سـوي ديگـر هيچگـاه داوري دقيقـي                كمتر كسي اين مجازات را بي     . شندك  به انحراف مي  

 .درباره صحت مدعاي طرفين صورت نگرفته است
هـايي    هاي فوق در چه گويه      تواند مبين اين امر باشد كه هر يك از گروه           اين تحقيق از طرف ديگر مي     

بنـدي مسـائل فرهنـگ        ه يـاد شـده در اولويـت       همچنين جدال ديرپاي دو گرو    . اشتراك و افتراق نظر دارند    
هاي طرفين با توجه به نقش هر يك در ساختمندي فرهنگ  عمومي مورد توجه قرار گرفته و به اخذ نگرش

 .عمومي پرداخت
كنند كه در برخي مـوارد نزديـك و           هاي تعيين شده در هر گروه نتايجي را منعكس مي           مرور اولويت 

 . كنند احشي پيدا ميهاي ف مثابه در برخي نيز تفاوت
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رتبه اولويت از نظر خبرگان  هاي يكم تا دهم خبرگان نظري اولويت
 عملي

 عدالتي در توزيع امكانات مادي احساس بي. ۱

 توقع حل تمام مشكلات از دولت. ۲
 توجهي به قوانين گريزي و بي قانون. ۳

 دادن منافع شخصي و جناحي بر مصالح ملي اولويت. ۴
 واسطه رواج فرهنگ . ۵
 اظهارنظرهاي غيركارشناسي. ۶

 پايين بودن وجدان كاري. ۷

 گويي رواج دروغ. ۸
 رواج مدرك گرايي.۹

تـوجهي بـه وضـعيت جامعـه و آينـده             طلبي و بـي     عافيت.۱۰
 كشور
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رتبه اولويت از نظر خبرگان  هاي يكم تا دهم خبرگان عملي اولويت

 نظري
 مصالح مليدادن منافع شخصي و جناحي بر  اولويت. ۱
 اظهارنظرهاي غيركارشناسي . ۲
 توجهي به حلال و حرام در جامعه بي. ۳

 گرايي رواج مدرك. ۴
تـوجهي بـه وضـعيت جامعـه و آينـده             طلبـي و بـي      عافيت. ۵
 كشور
 رواج چاپلوسي. ۶
 توجهي و عدم اهتمام مردم به حل مشكلات بي. ۷
 سيطره نااميدي و يأس بر جامعه. ۸
 دگي در جامعهنبود نشاط و سرزن. ۹

 تخريب و تهمت در نظام اداري.۱۰

۵ 
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 محدوديتهاي تحقيق 
تضاء شرايط و امكانات به ناگزير متاثر از محدوديتهايي است كه نتايج بـه دسـت                هر پژوهشي به اق   

آمده را بايستي با رعايت آن محدوديتها مورد توجه قرار داد اين تحقيق نيز از اين قاعده مستثني نبود و                    
بخشي از آنها از اختيار پژوهشـگر خـارج          تلاش شد تا تاثير اين محدوديتها به حداقل برسد ليكن            اگر چه 

 .است و چاره اي جز پذيرش آنها نيست
 عدم دسترسي به خبرگان : الف 

تعداد بيشتري از خبرگـان انجـام مـي شـد لـيكن مشـكلاتي چـون عـدم                   بهتر بود اين تحقيق در بين       
پرسشـنامه هـا بـراي    اسخها  مانع از اين امر شد تا آنجا كه عليـرغم ارسـال      تاخير در ارائه پ   دسترسي  ،  

نكتـه ديگـر آنكـه بـه دليـل          .قريب به دو برابر جامعـه نمونـه پاسـخهاي موجـود گـرد آوري شـده اسـت                  
محدوديتها ي مكاني اين پژوهش در سطح شـهر تهـران انجـام شـد در حاليكـه اگـر امكـان اخـذ نظـرات                          

  افزوده مي شد چه بسا نتايج متقن تري به دست مي آمدخبرگان ديگر مناطق كشور
 
 محدوديتهاي زمان و هزينه: ب

بـه اجـرا در مـي       بنا به نظر كارفرماي محترم اين تحقيق مي بايست با حداقل زمان و حداكثر كيفيت                
در حاليكه چنانچه در فرصت بيشتري با       .آمد به همين دليل روش موجود پس از آزمون اوليه انتخاب شد           

 استفاده از تكنيك مصاحبه عمقي به سراغ خبرگان مي رفتيم نتايج عميق تري به دست مي آمد
 وزن دهي يكسان: ج

تكنيك و روش تحقيق ايجاب مي كرد كه همـه خبرگـان عليـرغم تفاوتهـاي علمـي و تجربـي از وزن                       
فرار متعددي با   در حاليكه چنانكه ملاحظه مي شود در هرگروه نظري و عملي ا           .يكساني برخوردار شوند    

تهيه روشي   آينده تلاش در جهت       مشابه توصيه ما براي پژوهشهاي   .تجارب و سوابق متفاوت قرار دارند     
متكي با ضرايب متفاوت براي پاسخگويان است كه در اين پژوهش به دلايلي امكان استفاده از آن فـراهم                   

 .نشد
  عوامل مزاحممداخله: د

بطـور  ويكرد هاي سياسي وابسـتگي هـاي صـنفي و سـازماني             در اين نوع تحقيقات عواملي مانند ر      
گسـتردگي دامنـه گويـه هـا و          عليـرغم اين تحقيـق نيز   . ناگزيري در پاسخهاي داده شده تاثير مي گذارند         

 .اين عوامل در يافته ها اثر گذار بوده اند خواه ناخواه امتيازدهي به آنها و نيز بسته بودن پرسشنامه 
بهره بـرداري هـر چـه بهتـر        فوق و نتايج به دست آمده نكات زير در جهت            با توجه به محدوديتهاي   

 :نتايج در سياستهاي فرهنگي پيشنهاد مي شود
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 :پيشنهادات 
مورد پژوهش عميـق     در دو گروه به روش تحليل ثانويه         ۲۰تا  ۱هريك از اولويتهاي     -۱

 .قرار گيرد تا علل و عوامل و جامعه هدف مشخص شود
گويـاي آمـادگي عرصـه فرهنـگ بـراي اسـتخراج پـارادايم و               منابع موجود فرهنگي     -۲

 است پيشنهاد مي شد اين منابع با ر خاصونظريات بومي فرهنگي بطور عام و فرهنگ عمومي بط
تحقيق قرار گيرند تا امهات نظريه فرهنگـي جمهـوري اسـلامي            تكيه به روش تحليل گفتمان مورد       

 جالب توجهي خواهد بودآشكار شودايران كه بي ترديد حاوي ابداعات و نوآوريهاي 

فرهنگ  عمومي عرصه اي فرابخشي است لذا در سياستهاي مربوط بـه آن بايسـتي                 -۳
دستگاههاي موجود به اقتضاء ماموريتها و وظايفشان بهره برد لذا تدوين نظام برنامـه ريـزي         از  

 .فرهنگ عمومي ضرورتي است كه براي نيل به اهداف احساس مي شود
 

  ي و پژوهشيظر نيراهبردها -
 در يل فرهنگ عمـوم ي تر از مساي جامع تر و واقعيپولوژي تيت دادن به نوع  يمحور •

 که منجر به ي فرهنگ عموميجمع / يسازمان / يگروه / ينافرديات بي  اخلاق:قالب 
 .د کردي شوند تاکي مي مساله بحرانيريشکل گ
ن روان  ييبخل و مانند ان تب    / دحس/ بت  ي مانند غ  ي مذموم ينافرديات ب ياخلاقبه عنوان نمونه    

 بـه   ي هستند که البته از فرهنگ     ينافردي از تعاملات ب   يشتر ناش ين ها ب  ي دارند؛ ا  ي برنم يشناس
 کمتر يل صراحت رفتاري کنش گران به دلي غربيمثلا در فرهنگ عموم.گر متفاوتنديفرهنگ د

 به  ياروي در کنش رو   شتريران که کنش گران ب    ي ا ي پردازند؛ اما در فرهنگ عموم     يبت م يبه غ 
 .شتر استي بيبت و پرده پوشي پردازند امکان صراحت کمتر است و لذا احتمال غيمدح هم م
ان ي ـ در ميل فرهنـگ عمـوم  ي از مسـا ي رسد برخ ـ  يز به نظر م   ي ن يات گروه ياخلاقدر مورد   
ل تجسـس   ير مسـا  ي ـزنان عمدتا در گ   : انس برخوردار است  ي خاص از وار   ي اجتماع يگروهها
 يا مونـث نـوع  ي ـا در جوانان اعم از مـذکر        يشتر است،و   ي در انان ب   يي، تجمل گرا   اند يشخص

 انـان اسـت،     يص نسـل  ي از خصـا   يشتر ناش ي وجوددارد که ب   ي و لذت طلب   ي ماد ييارزش گرا 
 خـاص خـود    ي هـا  يژگ ـيز و ي ـان سـالان ن   ي ـک نگر و کمتر دورنگر هستند، م      يشتر نزد يانان ب 

ل کـرده  يخته و تحصي فرهيگروه اجتماع. کال هستنديشتر محافظه کار و کمتر راد     يرادارند، ب 
 .  دارنديي گراي عرفي به سمت و سويشتريلات بي محتملا تمايدانشگاه
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ن بـودن   ييپـا . اسـت  ين ممثـل بروکراس ـ   ي بهتـر  ي فرهنگ عمـوم   يات سازمان ياخلاقدر مورد   
و .دارشتر سازمان مدارهسـتند تـا گـروه م ـ   ي و مانند ان بي افراط يي ، مدرک گرا   يوجدان کار 
ت ي ـع نرمـال کل   ي ـن توز يانگي ـ اشاره کردکه م   ي فرهنگ عموم  يات جمع ياخلاقد به   يبالاخره با 
 . رنديره قرار گين داي توانند در ايق مي تحقيه هاين باره اکثر گويدر ا. استيرانيجامعه ا

ل فرهنـگ   ي چندجانبه مسا  ي بررس ي برا يبي ترک يت دادن به استفاده از روش ها      يمحور •
 يل محتوايتحل / يل گفتمان انتقاديتحل / ياست پژوهي سيروش ها:قي از طر  يعموم

 .يمخاطب سنج/ ش يمايپ/   متنيفي و کيکم

) کـلان مـدت     / اني ـم/ خـرد  ( يخي تار ي جامعه شناس  ي ها يک دوره بند  يمبنا قراردادن    •
 يروش جامعه شناس   با استفاده از     يل فرهنگ عموم  ين تحولات مسا  ييل و تب  ي تحل يبرا
 ـ از جامعـه ا    ي اجتماع يخي تار يپولوژيتک  يت دادن به    يمراه محور  به ه  يخيتار ران ي

-۱۳۵۹( دوره دفـاع مقـدس    ) / ۱۳۵۹ -۱۳۵۷( شا جنـگ  يدوره پ :  به صورت    معاصر
ــازندگ ) / ۱۳۶۷ ــلاحات  ) / ۱۳۷۶-۱۳۶۸ ( ۲ و ۱ يدوره سـ  -۱۳۷۶ ( ۲ و ۱دوره اصـ
  .   )۱۳۸۸-۱۳۸۴ ( ۱ ييدوره اصول گرا ) / ۱۳۸۴

  ي فرهنگياست گذاري سيهاراهبرد -۲
 يرات و کارکردهـا ي و تـاث فرهنگ مردم پسند يهايري به جهت گ يتوجه کردن جد   •

 ي هـا  يبـاز / وبـلاگ   / نترنت  يا/ چت/ بلوتوث/ ليموبا( :  روزافزون ان    يرسانه ا 
 اجتنـاب از انتـزاع   يت مدار براي و فرهنگ حاکميدر کنار فرهنگ عموم ) يانه ا يرا
  .يهنگ فري در مهندسيشياند

 ـ يجهـان ر يرات اجتنـاب ناپـذ  ي بـه تـاث  ي و علم  يتوجه کردن جد   •  و ي شـدن فرهنگ
 فرهنـگ   يف ـي و ک  ي کم ـ يد و مصرف کالاهـا    يتول(  ي بازار فرهنگ  ياسياقتصاد س 

 ـ يجهانت بعد   ير تقو ي لازم در مس   ياسير س يبه منظور اتخاذ تداب    ) يواردات  ي محل
 .يشدن فرهنگ

 يان شـورا  ي ـد م ي ـ جد ي ارتباط يت کانال ها  يو تق ي لازم برا  ير رسانه ا  ياتخاذ تداب  •
 يو رسـانه هـا    ( يافکـار عمـوم    با   ي فرهنگ عموم  ي و شورا  ي انقلاب فرهنگ  يعال

 و فرهنـگ مـردم پسـند        يفرهنگ عموم ر خصوص    د  )يمورد توجه افکار عموم   
  .يراني مطلوب اي محليجهان
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 بسمه تعالي

 

 :خلاصه  گزارش

 ))هنگ عمومي براساس نظر خبرگان فرهنگيگردآوري و اولويت بندي مسائل فر ((

 از سوي مركـز مهندسـي    ۱۳۸۶ايده اولويت بندي مسائل فرهنگ عمومي در كشور در ديماه           

 .فرهنگي در دبيرخانه شورايعالي انقلاب فرهنگي مطرح شد

بايسـت فهرسـتي از اهـم         ها مـي    از آنجا كه مركز مهندسي فرهنگي در سرآغاز برنامه ريزي         

تحقيقي با هدف گردآوري واولويت بندي      .داشت  مومي را در كشور در اختيار مي      مسائل فرهنگ ع  

 .اين مسائل در دستور كار قرار گرفت

 

 :ترين سئوالات اين تحقيق عبارت بودند از مهم

  براساس منابع موجود، مسائل فرهنگ عمومي كشور كدامند؟-۱

 يست؟ مهمترين او لويتهاي مسائل فرهنگ عمومي در نظر خبرگان چ-۲

  آيا نظر خبرگان نظري و عملي با يكديگر تشابه دارد ؟-۳

بـا يكـديگر    ) نظري و عملي  ( آيا اولويتهاي  مسائل فرهنگ عمومي از نظرخبرگان فرهنگي           -٤

 تفاوت دارد؟

هدف از از اولويت بندي مسائل فرهنگ عمومي، تهيه نقشه عمل براي سياستگذاري وبرنامـه               

ارت ديگر اولويتهاي مسائل فرهنگ عمومي سياستهاي آنـي مركـز           به عب . ريزي در اين مركز بود    

 .كند مهندسي فرهنگي در جهت رفع يا دفع آن مسائل تعيين مي

پيرو طرح مساله با عنايت به ضرورت تسريع در انجـام ايـن پـژوهش و تاكيـد بـر اسـتفاده               

 .ان آغاز شدحداكثري از منابع علمي و پژوهشي موجود اجراء اين تحقيق در گستره شهر تهر
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نظر بـه برداشـتهاي متعـدد و بعضـا ضـد ونقـيض از مفهـوم فرهنـگ عمـومي و از سـويي                   

ضرورت تبيين مفهومي موضوع، مهمترين چالش نظري در اين مسير ارائه چـارچوب نظـري بـا                 

اين امر با توجه به سايه سنگين ادبيات غيـر بـومي        .هاي بومي فرهنگ عمومي بود        تاكيد بر معيار  

ه مستلزم مطالعه سياستهاي فرهنگي كشور و عنايت به ديدگاههاي بومي در تهيه اين بر اين حوز 

 .چارچوبه بود

شابه و مرتبط با فرهنگ عمومي همچون فرهنگ روزمره         مدر اين بخش تلاش شد تا مفاهيم        

و فرهنگ مردم مورد بررسي قرار گرفته و در نهايت با تكيه بر گفتمـان فرهنـگ عمـومي كـه در                      

 .  فرهنگي تعيين شده است به تعريف فرهنگ عمومي دست يابيمهاي سياست

اي است که حضـور آن در زنـدگي            آن بخش از فرهنگ هر جامعه      ٣٢منظور از فرهنگ عمومي   

ها، نمادهـا   ، ارزش در اين تعبير، فرهنگ عمومي عبارت از باورها. شود  روزمره کاملا احساس مي   

ايـن برداشـت از   . ردم جـاري و سـاري اسـت   و کردارهاي فرهنگي است که در زنـدگي عمـوم م ـ   

سازد که ميان فرهنگ عمومي و سـاير مفـاهيم مـرتبط و نزديـک                 فرهنگ عمومي ما را ناگزير مي     

 تمايز قائل شويم

با توجه به ويژگيهاي فرهنگ عمومي كه در اين بخش آورده شد به نظـر مـي رسـد تعريـف                     

د و زوايـاي  فرهنـگ عمـومي را تحـت     مورد نظر شورايعالي انقلاب فرهنگي توانسـته اسـت ابعـا    

 :پوشش قرار دهد

فرهنگ عمومي منعکس کننده گسترده ترين و فراگيرترين باورها، نگـرش هـا، گـرايش هـا،                 «

شود و همه مردم در زنـدگي فـردي     رفتاري در يک جامعه محسوب ميتها و عادا    ها، الگو   ارزش

هـاي زنـدگي مـردم را         و ملکـات و روش    گيرنـد و اعتقـادات و اخـلاق           نها را بکار مي   آو اجتماعي   

 اساس تحولات و فرآيندهاي فرهنگي وقتـي در بـالاترين مقيـاس خـود               نبر همي .سازند  متجلي مي 

تـوان فهميـد کـه اهـداف و      پـس مـي  .دهند که بـه حـوزه فرهنـگ عمـومي راه پيـدا کننـد          روي مي 
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عطوف بوده انـد بـدون   هاي انقلاب اسلامي م رمانها وآ ي انقلاب فرهنگي که به ارزش     ها  ماموريت

به عبارت ديگـر  .محقق شدن در سطح فرهنگ عمومي در واقع به سر منزل مقصود نائل نمي ايند              

هـا   ها و اقدامات ناشـي از ايـن سياسـت    هاي فرهنگي برخاسته از مقاصد انقلاب و برنامه         سياست

 ود ها مشروب ش رسند که فرهنگ عمومي جامعه از ان تنها هنگامي اثر بخش مطلوب مي

رويكرد فوق مي تواند نسبت ميان فرهنگ عمومي و مفاهيم مشابه مانند فرهنگ عامـه پسـند               

 .و فرهنگ مردم و ميراث فرهنگي روشن سازد

اعتقادات و ملكات اسـت     ،  مهمترين وجه فرهنگ عمومي در اين تعريف پايبندي آن به ارزشها          

 معرفت بنياديني است كه جامعه در واقع فرهنگ عمومي برخلاف اشكال ديگر فرهنگ برخاسته از

در حاليكه انواع ديگر فرهنگ محصول جريانهاي سطحي نظير رسانه ها دارنـد كـه               .را مي سازد    

همين نكته  . به اقتضاء شرايط سياسي يا اقتصادي به ترويج يا ممانعت از يك فرهنگ مي پردازند              

يه بر ارزشهاي اجتمـاعي و      اين قشر با  تك    .مبين نقش خبرگان و نخبگان در فرهنگ عمومي است          

در .اصول معرفت اجتماعي  به اجراء فرهنگ عمومي در رفتارهـاي اجتمـاعي شـان مـي پردازنـد                  

مقابل انواع ديگر فرهنگ عمدتا از طرف اقشاري اعمال مي شود كه در برابـر نخبگـان در معنـاي                    

 .متعارف آن قرار مي گيرند

اسـت كـه بايسـتي در تعيـين چارچوبـه        » مسـئله «يكي از مفاهيم حائز اهميت در اين تحقيـق          

 .كه در اين تحقيق مورد توجه قرار گرفت.تحقيق مورد توجه قرار گيرد

از آنجاكه مساله در كنار مفاهيم مشابهي چون آسيب، آنومي وچالش موجب برخي ابهامهـا                

در دانـش سياسـتگذاري مجموعـه اي از         . شـود   و كاهش دقت در سياسـتگذاريهاي فرهنگـي مـي         

 . براي اين مفهوم در نظر گرفته شده است شاخصها

توان مساله عمومي را اينگونه تعريف كـرد كـه؛            مي» عمومي«و  » مساله«با توجه به تعاريف     

هاي اجتماعي ميان آنچه بايد باشد و آنچه هست اختلاف وجود دارد، فردي يا افـرادي                  در پديده «
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ن پديده در شرايط فعلي بـراي جمعـي از          از جامعه آنرا احساس كرده و نسبت به منافعي كه از اي           

هاي مناسـب بـراي مطلـوب        حل  مردم وجود دارد، ناراضي بوده، و در جهت تغيير آن و يافتن راه            

 ».كنند نمودن وضعيت، در دستگاههاي رسمي حكومتي، اقدام مي

بنـدي مسـائل فرهنـگ        اولويـت . ۲گـردآوري،   . ۱از آنجا كه اين تحقيق مشتمل بـر دو بخـش            

رسد بايستي از دو روش اسنادي و پيمايشي مورد استفاده قرار گرفتنـد               ست به نظر مي   عمومي ا 

در بخش نخست با عنايت به لزوم گرد آوري ليستي از مسائل فرهنگ عمومي  در دوره ده ساله                   

 مقرر گرديد پس از شناسايي دستگاهها و نهادهاي ذيربط به كتابخانه ها و وب گاههاي                ۸۶ تا   ۷۶

 .ه و مسائل فرهنگ عمومي از نظر ايشان گرد آوري شودوابسته مراجع

گويه از مصاديق مسائل فرهنگ عمومي در كشور تهيـه          ۲۸۰پس از اين مرحله ليستي حاوي       

ها، مقالات و آثاري بود كـه اشـخاص           ها، سخنراني    از پژوهش   ها برگرفته   در حقيقت اين گويه   .شد

ن و مراجع به آنها به عنوان مساله و فرهنگ          ها، پژوهشگرا   مرتبط با فرهنگ عمومي نظير دستگاه     

بايست مـورد     ها مي   ها و مشابهت    ها از نظر مفهومي و رفع تكرار        گويه. عمومي اشاره كرده بودند   

. پنج نفر از داوران به بررسـي و ارزيـابي آنهـا پرداختنـد             . گرفت  بررسي و داوري مجدد قرار مي     

  . گويه تقليل پيدا كرد۱۱۱گويه و د رنهايت ۱۴۰پس از غربال گري وبررسي اوليه اين ليست به 

بنـدي و امتيـازدهي قـرار      بايست مـورد اولويـت       اين گويه ها پس ار گردآوري و داوري  مي         

ليكن ضرورت تسريع در ارائـه      . هاي گوناگون انجام شود     توانست به روش    اين امر مي  . گرفتند  مي

ر از خبرگـان فرهنگـي در دو گـروه         نف ـ ۶۰گزارش نهايي باعث شد تكنيك ارسال پرسشـنامه بـه           

 .ترين روش پيش رو قرار داد نظري و عملي را به عنوان مناسب

 ،ر سياسـتگذاريهاي فرهنـگ عمـومي اسـت        ، بهره بـرداري د    از آنجا كه هدف از اين پژوهش      

ضروريست مبناي انتخاب خبرگان فرهنگي از منطقي سياستي پيروي كند لذا به نظر مي رسـد از   

خبرگان نظري و عملي باشند كه از يكسـو      ،ارترين گروهها در حوزه فرهنگ عمومي     جمله تاثير گذ  
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با عرضه و توليد معرفت پايه و از سوي ديگر با عمل فرهنگي خود به عنوان يـك حرفـه فرهنـگ                      

 .عمومي را تحت تاثير قرار مي دهند

نيـز  شايد بتوان ادعا كرد كه بيشترين مناقشات مربـوط بـه سياسـتگذاري فرهنـگ عمـومي                  

اقتضـاء مبـاني معرفتـي    برخاسته از دو گروه ياد شده باشند چرا كه هر يك از ايـن گروههـا بـه                  

معمولا تعارضات ناشي از ايـن  . ، برداشتها و رويكرد هاي متفاوتي توليد مي كند         مختص به خود  

 .برداشتها نيز در فرايند سياستگذاري فرهنگي مشهود است

معتقدند عمل دست اندر كاران اجرايي غير علمي و فاقـد           محققين و نظريه پردازان دانشگاهي      

پشتوانه نظري است ودر مقابل دست اندر كاران اجرايي نيز دانشگاهيان را غير واقع گرا و اسير                 

 .برداشتهاي نظري مي دانند كه هيچ گرهي از كار باز نمي كند

ورد پرسش قـرار    دهي مسائل فرهنگ عمومي دو گروه يا د شده م          در اولويت با اين توصيف    

تا بتوان نقطه منازعه در سياستگذاري و برداشتهاي مـوثر را در حـوزه فرهنـگ عمـومي                  گرفتند  

 .شناسايي كرد

آزمون، پرسشنامه به لحاظ روشي ارزيـابي و تنظـيم            پس از دو نوبت اجراي پيش     در نهايت   

ن بنـا بـر     به پرسشـنامه اعـزام شـدند لـيك        خبرگان  و پرسشگران براي گرد آوري پاسخهاي       شد  

 نفـر در دوگـروه      ۶۰برخي مشكلات از جمله عدم دسترسي وعدم ارائه به موقـع پاسـخها تعـداد                

 .هايشان پرداختند لي به ارائه پاسخنظري و عم

پس از گرد آوري نتايج مجددا گروهي از داوران متشـكل از ده نفـر ازاعضـاء هيـات علمـي                     

بررسـي مجـدد اولويـت بنـدي پرداختـه و           دانشگاه و كارشناسان شورايعالي انقلاب فرهنگي بـه         

 . گويه تقليل دادند۷۸تعداد گويه ها را به

 اولويت دادن منافع شخصي و جناحي بر مصالح ملي ۱
 اظهار نظرهاي غيركارشناسي ۲
 عدالتي در توزيع امكانات مادي احساس بي ۳
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 گرايي رواج مدرك ۴
 شورتوجهي به وضعيت جامعه و آينده ك طلبي و بي عافيت ۵
 توقع حل تمام مشكلات از دولت ۶
 نبود نشاط و سرزندگي در جامعه ۷
 گرايي شعارزدگي و پرهيز از عمل ۸
 گويي رواج دروغ ۹
 رواج غيبت ۱۰
 توجهي به حلال و حرام در جامعه بي ۱۱
 ...)بازي و توصيه، سفارش، پارتي(رواج فرهنگ واسطه  ۱۲
 بخش دين در اخلاقيات ن به جاي نقش الهامبسنده كردن به مناسك اجتماعي دي ۱۳
 رواج چاپلوسي ۱۴
  يكديگرتوجهي و عدم اهتمام مردم به حل مشكلات بي ۱۵
 سيطره نااميدي و يأس بر جامعه ۱۶
 گرايي رواج افسردگي و انفعال ۱۷
 رواج رشوه دادن و رشوه گرفتن ۱۸
 ها رنگ باختن حق در برابر شخصيت ۱۹
 ها زشدورني نشدن ار ۲۰
 پايين بودن وجدان كاري ۲۱
 سياسي دانستن همه امور ۲۲
 ضعف در عمل به شعائر ديني و شعارزدگي ۲۳
 هاي معنوي هاي مادي بر ارزش غلبه ارزش ۲۴
 اي و ويدئويي هاي رايانه استفاده نادرست از بازي ۲۵
 انجام گرفتن امور از مجاري غيرقانوني ۲۶
  از دينهاي نادرست رواج برداشت ۲۷
 تخريب و تهمت در نظام اداري ۲۸
 احساس محروميت ۲۹
 به فراموشي سپردن اصول اخلاقي ۳۰
 گرايي تجمل ۳۱
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 گرايي داشتن روحيه فردگرايي به جاي جمع ۳۲
 تغيير و جابجايي نظام ارزشي ۳۳
 تفاوتي جمعي نسبت به هنجارشكني بي ۳۴
 چنگ يازيدن به شرع براي فرار از قانون ۳۵
 بالارفتن انتظارات و توقعات ۳۶
 رواج معاشرت دختر و پسر قبل از ازدواج ۳۷
 عدم رعايت انصاف در روابط و تعاملات ۳۸
 علاقه بودن به كتاب و كتابخواني بي ۳۹
 كاهش علايق در جهت تلاش فكري و فرهنگي ۴۰
 سوءظن به مردم و نيل به تجسس در زندگي آنها ۴۱
 كاري و مشاركت در بين مردمپايين بودن حس هم ۴۲
 استقبال از واردات فرهنگي ۴۳
 آشفتگي در سبك لباس و پوشش ۴۴
 پذيرش خشونت به عنوان راه حل مسائل ۴۵
 توجهي به رعايت بهداشت و نظافت شهر و اماكن عمومي بي ۴۶
 فقدان منطق تولا و تبري ۴۷
 شكاف فرهنگي بين شهر و روستا ۴۸
 به محكمات دين وارد شدن  خدشه ۴۹
 استفاده از الگوي غذايي نامناسب ۵۰
 گرايي افراط و نفريط در ماديگرايي يا معنويت ۵۱
 ناپايداري خانواده ۵۲
 طلبي افراطي منجر ۵۳
 خود باختگي در برابر تهاجم فرهنگي ۵۴
 پرستي رواج خرافه گرايي و خرافه ۵۵
 ضعف روحيه گذشت و عفو و عذرخواهي ۵۶
 هاي اجتماعي هاي كهن در معاشرت  شدن سنتمنسوخ ۵۷
 اعتمادي مردم به حاكميت و دولت بي ۵۸
 هاي دفاع مقدس توجهي به ارزش بي ۵۹
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 توقع مردم نسبت به برخورد با منكرات از سوي حكومت ۶۰
 تقيد افراطي به نظر ديگران ۶۱
 گيري در گذشت كردن در روابط اجتماعي سخت ۶۲
 شه علمي در اظهارنظرهاي عموم مردمضعف و فقدان اندي ۶۳
 توجهي به قوانين قانون گريزي و بي ۶۴
 فقدان همبستگي فرهنگي بين طبقات جامعه ۶۵
 چيني رواج سخن ۶۶
 گيري براي انتخاب شغل و همسر ثباتي در تصميم بي ۶۷
 شيوع سكولاريزم پنهان در جامعه ۶۸
 كم توجهي به شخصيت و منزلت اجتماعي زنان ۶۹
 مقام دوستي افراطي ۷۰
 احساس غرور و حميت ملي ۷۱
 نظمي در مراسم تمايل به ماجراجويي و بي ۷۲
 تبعيض جنسي ۷۳
 نداشتن استقلال فرهنگي ۷۴
 توجهي به جانبازان و ايثارگران بي ۷۵
 جويي عدم صرفه ۷۶
 ها از نسلي به نسل ديگر عدم انتقال ارزش ۷۷
  سكوتفسادپذير بودن و دعوت به ۷۸

 

 

بندي مسائل فرهنگ عمومي، نقاط       اين تحقيق همچنين در بردارنده نتايج ديگري از جمله طبقه         

هايي بـر اسـاس       هايي بين دو گروه از خبرگان و همچنين تحليلي          تشابه و افتراق و همچنين تحليل     

 .باشد كه در متن اصلي به آن اشاره شده است هاي مساله فرهنگ عمومي مي مرجع
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 ۱ضميمه 

 

  اوليهليست گويه ها پس از ويرايش

 

 عدم علاقه مردم به کتاب و کتابخواني-
  علم زدگي و مدرک گرايي-۲
در بين مردم بويژه نوجوانان و ...) شوها و موسيقي غير مجاز و (استفاده از محصولات فرهنگي    -۳
 جوانان
  حرمت شکني علم در کشور-۴
 )کنند همه مستقل عمل مي(يت قوانين  قانون گريزي و عدم رعا-۵
 )دخالت افراطي دولت در امور فرهنگي مردم( دولتي شدن زياده از حد شدن فرهنگ -۶
  تجمل گرايي و مصرف گرايي-۷
  پايين بودن وجدان کاري-۸
۹- smsبازي  

  عدم مديريت صحيح اوقات فراغت-۱۰
  بحران در افتخار به هويت-۱۱
  بحران زبان فارسي-۱۲
  فقر توليد فرهنگي-۱۳

 
دين فردي و نـه  ( رواج دين مناسکي در جامعه در مقابل عدم رواج دين در هنجارها و اخلاقيات     -۱۴

 )دين اجتماعي
  دروغ گويي؛ -۱۵
  بي اعتمادي مردم به حاکميت و دولت-۱۶
  حرف زياد زدن به جاي عملگرايي-۱۷
  پايين بودن حس همکاري و مشارکت در بين مردم-۱۸
  تعابير نادرست از دين-۱۹
  نهادينه شدن رياکاري و تقلب و دورويي-۲۰
 رشوه(وجود فرهنگ دريوزگي -۲۱
 ياس و نااميدي-۲۲



 ١٢٩

 افسردگي و انفعال گرايي-۲۳
 در جامعه...) توصيه، سفارش، پارتي بازي و ( رواج فرهنگ واسطه -۲۴
 غيبت کردن به عنوان مولفه اي از فرهنگ عمومي-۲۵
 لاري از دولت توقع پدرسا-۲۶
  احساس محروميت نسبي-۲۷
  احساس بي عدالتي توزيعي-۲۸
  عدم رعايت اصول اخلاقي توسط نخبگان-۲۹
  بي تفاوتي جمعي نسبت به هنجارشکني-۳۰
 ها و گرايش به بازيهاي نو  کم رنگ شدن بازيهاي سنتي در ميان بچه-۳۱
  ضعف يا فقدان انديشه عقلي و علمي-۳۲
 ها با فرهنگ مغشوش نخبگان و توده رابطه مبهم و -۳۳
  فقدان همبستگي اجتماعي-۳۴
  اولويت دادن منافع شخصي و جناحي بر مصالح ملي-۳۵
  نبود وجدان کاري و انضباط اداري-۳۶
  سبک لباس پوشيدن-۳۷
  نوع سرگرمي ها-۳۸
  رعايت حقوق ديگرانعدم-۳۹
 جويي و قناعت  صرفهعدم-۴۰
 نه و شهر واماكن عمومي رعايت بهداشت و نظافت خا-۴۱
  مخدوش شدن استقلال فرهنگي-۴۲
  تضعيف شخصيت انساني زنان-۴۳
  نبود نشاط لازم در عرصه فرهنگ عمومي جامعه-۴۴
  نبود آمار صحيح و دقيق و جامع از وضعيت فرهنگي کشور-۴۵
  پذيرش خشونت-۴۶
  عدم انجام امور از مجاري غير ديوان سالارانه اش-۴۷
 به يك درك متناسب با عصر و زمان درموارد دينفقدان غل -۴۸
  خدشه وارد شدن به محكمات ما در دين -۴۹
 ... عدم ثبات در تصميم گيري براي انتخاب شغل، همسر و -۵۰
  فرهنگ تخريب و همکاري با گروههاي مخرب-۵۱



 ١٣٠

  عدم برخورد صحيح با مراجعين به ادارات-۵۲
  چاپلوسي و مطيع بودن-۵۳
  و فراموش کردن انسانيت پول پرستي-۵۴
 ...آقا بي خيال، ولش کن، همه جا همينطوره و ( فسادپذير بودن و دعوت به سکوت - ۵۵

 )نه به فکر جامعه و نه آينده( همه به فکر حفظ وضع موجود خود و فکر امروز هستند - ۵۶ 
  عدم گذشت در روابط اجتماعي و مردمي- ۵۷
دلـداده  ...)/ظاهر خانه زيبا و داخل آن زشـت         (ه براي خودمان    کنيم ن    ما براي ديگران زندگي مي     -۵۸

 گذشته هستيم
 هر کس تلاش دارد ديگري را پايين بياورد و جاي او را تسخير کند:  وجود فرهنگ تسخيري- ۵۹
  روحيه فردگرايي به جاي روحيه جمع گرايي- ۶۰
 .  وجود دستگاههاي موازي-۶۱
 ن و بالعکس تشبث به شرع براي فرار از قانو- ۶۲

   تحت الشعاع قرار دادن حق در برابر شخصيت-۶۳ 
 سوء ظن به مردم و ميل به تجسس در زندگي آنها و تفسير نادرست اعمال آنها و متهم کردن - ۶۴ 
 آنان 

  خودباختگي و تهاجم فرهنگي- ۶۵
  عدم تعادل بين معنويات و ماديات و افراط و تفريط در ماديات و معنويات- ۶۶ 

  اسراف و تبذير - ۶۷
  تزلزل چارچوب توقعات- ۶۸
  سختي انتقال ارزشها از نسلي به نسل ديگر - ۶۹
  توقع مردم نسبت به برخورد با منکرات تنها از ناحيه حکومت - ۷۰
 )دوست داشتن و برائت از دشمن( جا به جايي تولي و تبري - ۷۱
  سياسي شدن امور و مسايل فرهنگي- ۷۲
 و بي تفاوتي مقابل دين  تسامح گرايي - ۷۳

 ...) مدرسه، خانه، ( دوگانگي آموزشي - ۷۴ 
  اخلاقيات سامان نيافته است - ۷۵
  بالا رفتن انتظارات و توقعات - ۷۶
  خرافه گرايي و خرافه پرستي - ۷۷
  در انتظار ناجي - ۷۸



 ١٣١

  مقام دو ستي - ۷۹
  معاشرت قبل از ازدواج دختر و پسر - ۸۰
 س  نااميدي و يا-۸۱

 .... خودي و غير خودي، سياه و سفيد :  تقسيم جامعه به گروههاي متضاد به خصوصي- ۸۲ 
  پيروي حوزه فرهنگ از سياست- ۸۳
  نبود ديده بان فرهنگي- ۸۴
  عدم سازگاري ساختارهاي رسمي و غير رسمي - ۸۵
  تقليل فرهنگ به خدمات فرهنگي- ۸۶
  اسلامي و هويت اسلامي –ني  عدم تناسب بين شهرسازي و گفتمان ايرا- ۸۷
  زبان رسانه، دانشگاه و نخبگان همدل و همراه با مردم نيست - ۸۸
  عدم برنامه ريزي مطلوب- ۸۹

  انفعال فرهنگي - ۹۰       
  شيوع يك نوع سكولاريزم پنهان در جامعه- ۹۱
  بالا بودن واردات فرهنگي ما نسبت به صادرات فرهنگي - ۹ ۲

 هاي كلي نظام با پيكره اجرايي  است گسست بين سي- ۹۳
 هاي فرهنگي ها و انجام فعاليت  نداشتن برنامه اي دراز مدت در تصميم گيري- ۹۴

نبـود سياسـت و     / نبود سياستگذاري صحيح و جامع در مورد آزادي بيان و حدود قلمـرو آن              - ۹۵ 
 )ت ماهواره، اينترن(برنامه ريزي هماهنگ در مورد فناوريهاي جديد ارتباطي 

  شعارهاي اسلامي بسيار زياد ولي عمل به آنها و شعور اسلامي كم- ۹۶
 ابزارهاي فرهنگي به جاي حركت در مسير رشد و تعـالي بيشـتر بـه سـرگرمي و پـر كـردن                       - ۹۷ 

 پردازند اوقات فراغت مي
ا ها و ابزارهاي فرهنگي در جهت حل مسائل فرهنگي كه گهگاه همديگر ر               عدم هماهنگي سرمايه   - ۹۸
 . كنند  خنثي مي
 )تحمل، تواضع، رازداري و دلسوزي براي بيمار(زشكي     اخلاق پ» ضعف در((- ۹۹

 ها  عدم دروني سازي ارزش- ۱۰۰
  حرام را حلال كردن- ۱۰۱

 عدم رعايت انصاف- ۱۰۲ 
  عدم گره گشايي و رفع گرفتاريهاي مردم- ۱۰۳ 
  ضعف روحيه عفو و گذشت و عذرخواهي- ۱۰۴ 



 ١٣٢

 خن چيني  س- ۱۰۵ 
  عدم تبعيض جنسي - ۱۰۶
 )كنترل بيشتر كتابهاي خارجي( جلوگيري از كتابهاي مضر - ۱۰۷

  اطلاع رساني به مردم- ۱۰۸ 
  استفاده درست از منابع زيستي- ۱۰۹ 
  توجه به جانبازان و ايثارگران - ۱۱۰ 

  از هم گسيختگي نظام آموزش و پرورش به لحاظ محتوايي- ۱۱۱  
هاي فرهنگي مثل مسجد، مطبوعـات        مسويي و هماهنگي بين عملكرد تربيتي ساير نهاد        عدم ه  -  ۱۱۲

 ... 
  تغيير و جابجايي نظام ارزشي- ۱۱۳
  رويارويي فرهنگي بيگانه با فرهنگ خودي از طريق تكنولوژي ارتباطات- ۱۱۴

  كاهش علايق در جهت تلاش فكري و فرهنگي- ۱۱۵ 
  اظهارنظرهاي غير كارشناسي - ۱۱۶
  عدم توزيع عادلانه امكانات فرهنگي در كشور - ۱۱۷
  ناپايداري خانواده- ۱۱۸

  وجود كودكان خياباني- ۱۱۹ 
 
 

 

 



 ١٣٣

 ۲ضميمه 

 

 يک مقوله بندي اجتماعي پايه براي مسايل فرهنگ عمومي کشور

با توجه به ضرورت دسته بندي منظم و روشمند فهرست پايه مسـايل فرهنـگ عمـومي کشـور                

جامعـه   گونه شناسـي چنـد معيـاري      تلاش شده است تا بر مبناي يک        ) ين منابع موجود  مستند به اخر  (

 عنوان مساله ارائـه شـده در        ۱۴۰ يک دسته بندي اوليه از فهرست گرداوري شده مشتمل بر            شناختي

 .فراهم شود) ۱۳۸۶تا (ها و گزارشات کارشناسي موجود  پژوهش

ها همان گونه که در ابتداي عنوان هر جدول نيـز            ذکر اين نکته مهم لازم است که اين مقوله بندي         

بنابراين پس از اخذ نظر داوران . منظور شده استمقوله بندي پيشـيني   تصريح شده است ؛به صورت      

 . د نيز فراهم خواهد بومقوله بندي پسينيامکان ) وفق روش پيش بيني شده در طرح(

 :  خلاصه کردتوان در چند نکته اما مبناي نظري اين گونه شناسي را مي

 خاسـتگاه اجتمـاعي   در دسته بندي يک اصل نظري راهنما بوده است و آن مفـروض گـرفتن                 -۱

 .براي تمامي مسايلي است که به عنوان مسايل فرهنگ عمومي شناخته و يا بيان شده اند

 به عنوان برچسبي    فرهنگي بودن مسايل فرهنگ عمومي    براين مبنا به هيچ وجه نمي توان از          -۲

 .يا عنوان گذاري ماهيت اين مسايل استفاده کردبراي شناخت 

بر اين اساس در تقسيم بندي مسايل فرهنگ عمومي و با درنظر گرفتن خاسـتگاه اجتمـاعي                  -۳

سـازند مبنـا       را که شاکله اين خاستگاه اجتماعي را بر مـي          ابعاد اقتصادي سياسي حقوقي   ها، صرفا     ان

 .قرار داده ايم

 ۱۴۰فهرسـت پايـه     (مسايل فرهنگ عمومي مورد مطالعـه       با توجه به دامنه و طيف گسترده         -۴

و هم چنين منطقي بودن استفاده از چند معيار جامعه شناختي براي مقوله بندي بـه ترتيـب                  ) عنوان

 :اين معيارها مبناي مقوله بندي قرار گرفته اند

 )۱نک جدول(اقتصادي، سياسي، حقوقي :هاي اجتماعي ساختاري خاستگاه - ۱/۴

نـک  (اقتصادسياسـي، اقتصـاد فرهنگـي، سياسـت فرهنگـي      :هاي اجتماعي شـبکه اي  اه خاستگ- ۲/۴

 )۲جدول

نـک  (عرفي شدن، آنـومي اجتمـاعي، قطبـي شـدن اجتمـاعي         :هاي اجتماعي خوشه اي     خاستگاه - ۳/۴

 )۳جدول



 ١٣٤

ايســتار اجتمــاعي، اخــلاق اجتمــاعي، فلســفه  :هــاي اجتمــاعي فرهنــگ مــردم پســند خاســتگاه -۴/۴ 

 )۴لنک جدو(اجتماعي

 منظـور   مقولـه بنـدي پيشـيني     ها به صـورت       همان گونه که در ابتدا نيز گفته شد اين مقوله بندي          

مقولـه بنـدي    امکـان   ) وفق روش پيش بيني شده در طـرح       (بنابراين پس از اخذ نظر داوران       .شده اند   

 .د نيز فراهم خواهد بوپسيني

ک سودمندي بـراي نظـام يافتـه تـر     تواند کم روي هم ارائه اين گونه جداول پايه مقوله بندي مي    

کردن و روشمند نمودن چهارچوب پرسش نامه طرح و هم چنين روشن سازي ذهنيت داوران مـورد                 

 .نظر باشد

 

 )۱(علايم اختصاري جدول 

 E  اقتصاديP  سياسي L   حقوقي  

 :مقوله بندي پيشيني مسايل فرهنگ عمومي ايران: ۱ج

 * ري هاي اجتماعي ساختا           خاستگاه

 E P L مساله/مقوله

ــي و مصــرف    ــل گراي تجم

 گرايي

 پايين بودن وجدان کاري

پايين بودن ارزش وقت در     

 بين مردم

 احساس محروميت نسبي

احســـاس بـــي عـــدالتي   

 توزيعي

عدم وجود مصرف بهينـه      

 در جامعه

 اســراف بــيش از حــد و   

نداشــتن قناعــت و صــرفه 

ــدن - ــي شــ دولتــ

زياده از حد شـدن     

ــگ  ــت (فرهنـ دخالـ

ــت در   ــي دول افراط

ــي   ــور فرهنگــ امــ

 )مردم

آفت سياسي بيني   -

 همه چيز

ــدن  -  ــي ش  سياس

امـــور و مســـايل  

 فرهنگي

 رشــد تمــايلات و -

ــانو- ــت   ق ــدم رعاي ــزي و ع ن گري

 )کنند همه مستقل عمل مي(قوانين 

 دستوري شدن الگوهاي رفتاري     -

ــه   ــاوتي جمعــي نســبت ب ــي تف و ب

 هنجارشکني

ــبح رشــوه در  -  شکســته شــدن ق

 )جامعه

توصـــيه، (رواج فرهنـــگ واســـطه 

در ...) ســفارش، پــارتي بــازي و   

 جامعه

 تشــبث بــه شــرع بــراي فــرار از -

 قانون و با لعکس 



 ١٣٥

 E P L مساله/مقوله

 جويي

ــه کــار و -  نداشــتن روحي

 تلاش

ــول پرســتي و  فرامــوش پ

ــانيت   ــردن انس ــادي -ک  م

گرايــــي و رواج فرهنــــگ 

 مادي

 

 

گرايشـات سياسـي   

 معارض 

 اعتمــاد و اقبــال  -

اجتماعي نسبت بـه    

 وزسيون سياسياپ

ــذيري -  ــاد ناپ  انتق

در بين مسئولين و    

 مردم

 ارادت ســــالاري -

بــه جــاي شايســته 

 سالاري

 تفکرات سليقه اي    -

و شخصي به جاي    

 خرد جمعي

حاکميـــت انديشـــه 

دولـت بايـد    (دولتي  

همه کارها را انجام    

 )دهد

 کم کاري مديران-

 وجـــــــــــــود -

 دستگاههاي موازي

 وجـــود فرهنـــگ -

 ترس در جامعه

تخلف از نظم اجتماعي به      توجيه   -

 بهانه عدم سوء نيت

 تحت الشعاع قـرار دادن حـق در         -

 برابر شخصيت

ــباط  - ــدم انضـ ــي و عـ ــي نظمـ  بـ

 اجتماعي

 تاکيد افراطي بر حقـوق و منـافع         -

فرد در مقابل حقوق و منافع جمـع        

 و با لعکس

ــدم  - ــق تق ــت ح ــدم رعاي ــا و   ع ه

 صفوف

  اسراف مديران -

ين  عدم برخورد صحيح با مراجع   -

 تلاش براي تمسک بـه      -به ادارات   

راههــايي بــراي نزديــک شــدن بــه 

 ابواب قدرت

ــه    - ــل ب ــردم و مي ــه م ســوءظن ب

تجسس در زندگي شخصي آنان و      

تفسير نادرست اعمال آنها و متهم      

 کردن آنان 

 کار خـود را مـلاک خـوب و بـد            -

دانستن و قوانين را بنا بررأي خود 

تفسيرو اجراکردن ودرمقابل کسي    

 ل نبودنمسئو

بازخواست نکردن از کساني که      - 



 ١٣٦

 E P L مساله/مقوله

قوانين را بنا بررأي خود تفسـير و        

 .کنند  اجرا مي

 

مساله  شکل گيري ر موثر بساختاري هاي اجتماعي خاستگاهبا توجه به اين که   : ۱توضيح جدول   *

ا  هستند منظور نظر قرار گرفته است، لذا صرف       اقتصادي سياسي حقوقي  :   که مشتمل بر    فرهنگ عمومي 

 .  ، يک مقوله بندي پايه ازاين منظر ارائه شده است۱ لجدودر 

 )۲(علايم اختصاري جدول 

Po  اقتصادسياسي  Ce   اقتصاد فرهنگيCp  سياست فرهنگي  

 :مقوله بندي پيشيني مسايل فرهنگ عمومي ايران: ۲ج

 * هاي اجتماعي شبکه اي           خاستگاه

 : عمومي ايرانمقوله بندي پيشيني مسايل فرهنگ: ۲ج

 * هاي اجتماعي شبکه اي           خاستگاه

 Po Ce Cp مساله  /مقوله

ــگ  -  ــاعه فرهنــ  اشــ

مبتـــــذل غـــــرب و  

ــدن  ــدوش شـــ مخـــ

ــي  ــتقلال فرهنگــ اســ

 جامعه 

 تضعيف شخصـيت    -

انســاني زنــان جامعــه 

با اشاعه فرهنگ مد به     

نفــع ســرمايه داران و 

ــويژه در (مدســازان  ب

ــش و   ــه پوشــ زمينــ

 )لباس

ــات و  - ــود امکانـــ  کمبـــ

 فضاهاي فرهنگي

 عـــدم توزيـــع امکانـــات -

ــار و   ــين اقشـ ــي بـ فرهنگـ

  مختلف کشورمناطق

ــحيح و   -  ــار ص ــود آم  نب

دقيق و جـامع از وضـعيت       

 فرهنگي کشور 

 عدم علاقه مردم به کتاب      -

 و کتابخواني

 علـــم زدگـــي و مـــدرک -

 گرايي

 اختلاف نظر و سـليقه در بـين         -

مديران فرهنگي نسبت به مسائل     

 فرهنگي و نحوه مديريت آنها

 اشاعه فرهنـگ مبتـذل غـرب و       -

هنگـي  مخدوش شدن استقلال فر   

 جامعه 

ــت   - ــي هوي ــت و ب ــران هوي  بح

 شدن فرهنگي

ــه هويــت  -  بحــران در افتخــار ب

يعني اصلا خوشحال نيستيم که     (

 )مثلا ايراني هستيم

 استفاده از محصولات فرهنگي     -
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ــران جن- ــي و  بحـ سـ

 رشد سريع فحشا

 تغيير شکل معماري    -

و خانـــه ســـازي بـــه 

سبک مغاير با فرهنگ    

 ملي و اسلامي

 عدم وجود مصرف    -

 بهينه در جامعه

 تمايــــــل افــــــراد -

تحصيلکرده به خروج   

 از کشور

 حرمت شـکني علـم      -

 در کشور

شوها و موسيقي غيـر مجـاز و        ( 

در بين مردم بويژه نوجوانان     ...) 

 و جوانان

هاي محلـي      کمرنگ شدن بازي   -

ودکـــان و و ســـنتي در ميـــان ک

کـه اکثـرا    (گرايش به بازيهاي نو     

 )خارجي و نامناسب هستند

هـر  ( نوگرايي و سنت گريـزي       -

نوعي را خوب جلوه دادن و هـر        

 )سنت خوبي را زشت جلوه دادن

 تحقيــــر ارزشــــهاي اصــــيل -

 فرهنگي جامعه 

 ـ   ر موثر ب  هاي اجتماعي شبکه اي جديد      خاستگاهبا توجه به اين که      : ۲توضيح جدول * ري  شـکل گي

  هسـتند،    اقتصاد سياسـي، اقتصـاد فرهنگـي و سياسـت فرهنگـي           :   که مشتمل بر    مساله فرهنگ عمومي  

 .  ، يک مقوله بندي پايه ازاين منظر ارائه شده است۲ لجدومنظور نظر قرار گرفته است، لذا صرفا در 

 )۳(علايم اختصاري جدول 

Sec  عرفي شدن  Sa    آنومي اجتماعيsp قطبي شدن اجتماعي  

 :مقوله بندي پيشيني مسايل فرهنگ عمومي ايران: ۳ج

 *هاي اجتماعي خوشه اي               خاستگاه

 :مقوله بندي پيشيني مسايل فرهنگ عمومي ايران: ۳ج

 * هاي اجتماعي خوشه اي               خاستگاه

 Sec  Sa  sp مساله  /مقوله

  تحجر گرايي و مقدس مآبي- 

ــک درک متناســب - ــدان ي ــا  فق  ب

 عصر و زمان در موارد دين

ــات و - ــيوع خرافــ  شــ

 خرافه گرايي

  فردگرايي و تکروي-

هــاي   نــاهمگوني بافــت-

فرهنگي در اثر مهاجرت    

 به شهرهاي بزرگ
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  تزلزل در مباني اعتقادي جامعه-

 غيبت کـردن   - فردي شدن دين     -

زياده از حد در جامعه به عنـوان        

 مولفه اي از فرهنگ عمومي

  بي توجهي به منافع ملي-

 معاشرت دختر و پسـر قبـل از         -

دوست دختـر و دوسـت      (ازدواج  

 )پسر

 تسامح و بي تفـاوتي در مقابـل         -

امـر بـه    : رد ديـن نداشـتن    د(دين  

 )معروف و نهي از منکر نداشتن

  کم رنگ شدن فرهنگ اسلامي -

 رواج فرهنــگ در انتظــار نــاجي -

 )منفعل شدن(بودن 

 بي اعتمـادي عمـومي      -

مردم به همديگر، مردم    (

هـاي    به دولت و رسـانه    

 )متعلق به آن

ــزل در مبـــ ـ- اني  تزلــ

 اخلاقي جامعه

ــدن  -  ــتوري شــ  دســ

الگوهاي رفتـاري و بـي      

تفاوتي جمعي نسبت بـه     

 هنجارشکني

 

 فرصت طلبي و سـود      -

 جوئي ها

 شــکاف فرهنگــي بــين -

 جــدا -شــهر و روســتا 

کردن دو قشـر فرهنـگ      

ســــــاز روحــــــاني و 

 روشنفکر

ــوزش  - ــانگي آمـ  دوگـ

ــانواده،  ( ــه، خــ مدرســ

 )دانشگاه، رسانه

 

 
مساله  شکل گيري    رموثر ب هاي اجتماعي خوشه اي       خاستگاهبا توجه به اين که      : ۳جدول توضيح*

هستند، منظور نظـر  عرفي شدن، آنومي اجتماعي و قطبي شدن اجتماعي         :   که مشتمل بر    فرهنگ عمومي 

 . ايه ازاين منظر ارائه شده است ، يک مقوله بندي پ۳ لجدوقرار گرفته است، لذا صرفا در 

 

 

 )۴(علايم اختصاري جدول 

 sat  ايستار اجتماعيset  اخلاق اجتماعي sphil فلسفه اجتماعي  

 :مقوله بندي پيشيني مسايل فرهنگ عمومي ايران: ۴ج

 * هاي اجتماعي فرهنگ مردم پسند         خاستگاه

 )۴(علايم اختصاري جدول 

 sat  ايستار اجتماعيset   اخلاق اجتماعيsphil فلسفه اجتماعي  

 :مقوله بندي پيشيني مسايل فرهنگ عمومي ايران: ۴ج



 ١٣٩

 

 * هاي اجتماعي فرهنگ مردم پسند         خاستگاه

 sat  set  sphil مساله  /مقوله

تصـور  ( مطلق گرايـي     - 

 )سياه و سفيد

ــادي و  - ــي اعتمـــ  بـــ

 نااميدي نسبت به آينده

 تصور مغايرت داشتن   -

 اسلامي بـا هـر      شريعت

گونه نوآوري و مباينـت     

داشتن تقـوا و تعهـد بـا        

 تخصص

 اصالت دادن به روش     -

  بازنده شدن–برنده 

 برخوردهاي شتابزده   -

 و اضطراري

 

ــاس   - ــر اسـ ــدام بـ  اقـ

 آزمون و خطا 

 ايجـــاد انتظـــارات و  -

 توقعات بي پايه

 

ــت از - ــي نادرســ  تلقــ

ــت   ــاهيم نادرســ  -مفــ

: وجود فرهنگ تسخيري  

ش دارد هــر کــس تــلا  

تمايلات ( خاص گرايي    -

ــم   ــومي، همشــهري، ه ق

 ...)ولايتي 

يي و تصـور     تقديرگرا -

قضـــــا و قـــــدري از  

 سرنوشت خودمان

 انتقاد ناپذيري در بين     -

 مسئولين و مردم

 بي تـوجهي بـه منـافع        -

 ملي

 پـــايين بـــودن حـــس -

همکاري و مشارکت در     

ــردم  ــين مـ ــق -بـ  مطلـ

تصـور سـياه و     (گرايي  

 )سفيد

ــدي،  - ــاس و نااميــ  يــ

ــال  ــردگي و انفعــ افســ

 گرايي

 اصالت دادن به روش     -

  بازنده شدن–برنده 

ــاس   - ــر اسـ ــدام بـ  اقـ

 آزمون و خطا 

 اقدام بر اساس اهداف     -

  سنت گرايي-

 ه پرستي مرد-

  نبود نشاط و شادي -

 رياکــاري بخشــي از   -

 فرهنگ عمومي شده

 محافظه کاري در بين     -

 مردم 

ــه  - ــاد زدن ب  حــرف زي

 رواج -جــاي عملگرايــي 

ــي و   ــل و بلبل ــگ گ فرهن

فرهنگ عرفـاني و ادبـي      

 در ميان مردم

 

ــادي و  - ــي اعتمـــ  بـــ

 نااميدي نسبت به آينده

ــي - ــل زاي ســراب ( تخي

 )پردازي

ر  احســاس ضــعف د -

انجام کارها و پـوچي و      

 ناتواني

ــع  - ــي و مطيـ  چاپلوسـ

 بودن

ــا   - ــه ب ــرار از مواجه  ف
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ديگري را پايين بيـاورد     

 و جاي او را تسخير کند

ــت،   - ــاي رفاقـ ــه جـ  بـ

همکـــاري، همـــاهنگي و 

همراهي ؛ فرهنگ رقابت    

تخريبــي، خــارج کــردن، 

منــزوي کــردن و تــرور 

شخصيت يکـديگر رايـج     

 است

ــعف ابتکـــــار،  -  ضـــ

  نوآوري و خلاقيت

 نامشخص

ــريع   - ــکل س ــر ش  تغيي

 ...)رفتار، عقايد و (

ــي و  - ــايعه پراکنــ  شــ

 جوسازي

ــران  - ــراي ديگـ ــا بـ  مـ

کنيم نه بـراي      زندگي مي 

ــان  ــه (خودم ــاهر خان ظ

زيبا و داخـل آن زشـت       

(... 

 عدم گذشت در روابط     -

 اجتماعي و مردمي 

 

ــي    ــعي نم ــه و س انديش

هـاي ديگـران      کنيم بحث 

 را لمس و تجربه کنيم

  دلداده گذشته هستيم-

ــظ   - ــر حف ــه فک ــه ب  هم

وضــع موجــود خــود و 

نه به  (فکر امروز هستند    

 )فکر جامعه و نه آينده

ــراب  - ــگ س  رواج فرهن

 آنچـه وجـود     تظاهر به (

هـاي    که به شـکل   ) ندارد

: يابـد   مختلفي بـروز مـي    

ــازي در  ظاهرســـــــــ

ــت ــي،   فعالي ــاي عمران ه

تظاهر در احساسـات و     

ــاهر در  ــف، تظــ عواطــ

هــاي اخلاقــي،   ويژگــي

پنهان نگه داشتن عقايـد     

 و باورها

 

 
 ـ هاي اجتماعي فرهنگ مـردم پسـند    خاستگاهبا توجه به اين که   : ۴توضيح جدول *  شـکل  رمـوثر ب

هسـتند،  ايستار اجتماعي، اخلاق اجتماعي و فلسفه اجتماعي        :   که مشتمل بر    مساله فرهنگ عمومي  گيري  

 .  ، يک مقوله بندي پايه ازاين منظر ارائه شده است۴ لجدومنظور نظر قرار گرفته است، لذا صرفا در 
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  گويه ها وارجاعات۳ضميمه 

 : شده به همراه ارجاعات ي گردآوريه هايگوبخشي از

 در ي و فرهنگي اجتماعيهاي از ناهنجاري شهر و گزارش وي حجت الاسلام زم در شورايبتهاصح

  /ز ي همه چيني بياسيآفت س : کشور

قه در ياختلاف نظر و سل/ يعدم علاقه مردم به کتاب و کتابخوان/ ي فرهنگيکمبود امکانات و فضاها

/ يي و مدرک گرايعلم زدگ/ نها ت آيري و نحوه مدي نسبت به مسائل فرهنگيران فرهنگين مديب

ژه نوجوانان و ين مردم بويدر ب... ) ر مجاز و ي غيقيشوها و موس ( ياستفاده از محصولات فرهنگ

 دولت در يدخالت افراط( اده از حد شدن فرهنگ ي شدن زيدولت/  علم در کشوريحرمت شکن/ جوانان

 يناهمگون)/  کنند يهمه مستقل عمل م( ن يت قواني و عدم رعايزيقانون گر)/  مردم يامور فرهنگ

/ ييسنت گرا/ يي و مصرف گراييتجمل گرا/  بزرگي در اثر مهاجرت به شهرهاي فرهنگيبافت ها

 ح اوقات فراغتيت صحيرينبود مد/ ي به عنوان مد اجتماعي بازsms/ ين بودن وجدان کارييپا

 

  ، ۳۱ ، ۳۲ ، ۲صص : ي فرهنگ عموميت سنجيکتاب اولو-

  يبحران زبان فارس / يشکاف نسل / ين ورزيبحران د / تيبحران در افتخار به هو : ادکتر آشن

  داشتن ير خودي و غينگاه خود / يد فرهنگيفقر تول : يدکتر فرقان

( ات ين در هنجارها و اخلاقي در جامعه در مقابل عدم رواج دين مناسکيرواج د : انيدکتر حسن کچوئ

  )ين اجتماعي و نه دين فرديد

 / ن شهر و روستاي بيشکاف فرهنگ : / دکتر فرهنگ ارشاد

/ نه در جامعهيعدم وجود مصرف به / يعدم وجود اعتماد اجتماع/ عدم توجه به نظم  : دکتر مقدس

  ي به منافع ملي توجهيب

  ييدروغ گو / يمحافظه کار : انيدکتر پژو

از پوشش مردم تا  ( ييدورو/  و نداشتن صداقت ييدروغگو / ينداشتن وجدان کار : وريمحسن کد

 مردم به ي اعتماديب/ ر پا گذاشتن قانون و دور زدن آن يز)/ش و ظاهر و لحن سخن گفتن يآرا
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 و ي و فرهنگ عرفانيرواج فرهنگ گل و بلبل / يي عملگراياد زدن به جايحرف ز/  ت و دولت يحاکم

 / ان مردمي در ميادب

ت ين بودن حس مسئولييپا/ ن مردمي و مشارکت در بين بودن حس همکارييپا : ييد ذکايدکتر سع

 / ان مردمي و تعهد عام در ميريپذ

 ن ير نادرست از ديتعاب/ ميدلداده گذشته هست :  ونيون همايدکتر ناصر کتا

عدم پاسخگو بودن و مناسب  / يي و تقلب و دوروياکارينه شدن رينهاد :  نيشمس الواعظ... ماشاء ا

 آشکار با رفتار ين رفتار اجتماعيفاصله ب/  مردم به دولت ي اعتماديب/ ن يبودن عرف ها و قوان

  پنهان ما ياجتماع

عدم وجود ) / رشوه  ( يوزگيوجود فرهنگ در/ ات در سطح جامعه يتنزل اخلاق : ين عباديريش

 / ن مردم و دولت يشکاف بزرگ ب / ياعتماد اجتماع

در مقابل  ( يژه در مورد فرهنگ اسلامي بويفرهنگ ينبود خودباور/ ييوع خرافات و خرافه گراي ش*

 يب/  جامعه ياشاعه فرهنگ مبتذل غرب و مخدوش شدن استقلال فرهنگ)/  غرب يتهاجم فرهنگ

 از ي بخشياکارير)/  متعلق به آن يگر ، مردم به دولت و رسانه هايمردم به همد ( ي عمومياعتماد

 يروابط به جا/ ش سن ازدواج يافزا/ ازدواج معاشرت دختر و پسر قبل از /  شدهيفرهنگ عموم

 يت در جامعه کم رنگ ميميعاطفه و صم/  دارد يمنزلت افراد به مقام و منصب آنان بستگ/ ضوابط 

 / شود 

 

  ، ۵۸ ، ۵۷ ، ۴۴ ، ۲۸صص  ،  : يکتاب نظام توسعه فرهنگ عموم-

 شدن امور ياسيس/ ز به ابر مرد اين : ين مفتخري ، حسي اسلام– يراني و فرهنگ ايمقاله توسعه فرهنگ

گر ، مردم به دولت و يمردم به همد ( ي عمومي اعتماديب/ ي و تکروييفردگرا/ يل فرهنگيو مسا

ارادت / ان مردمي و تعهد عام در ميريت پذين بودن حس مسئولييپا) /  متعلق به آن يرسانه ها

رواج فرهنگ در انتظار )/ د ياه و سفيتصور س ( ييمطلق گرا/ يسته سالاري شاي به جايسالار

 )منفعل شدن (  بودن يناج



 ١٤٣

 و ي وزارت ارشاد ، پژوهشگاه علوم انساني بر شناخت فرهنگ کار ، معاونت پژوهشيمقاله درآمد

 / يي و انفعال گراي ، افسردگيدياس و ناامي/ ييوع خرافات و خرافه گرايش : / يمطالعات فرهنگ

تظاهر ( رواج فرهنگ سراب  )/ يسراب پرداز ( ييل زايتخ : نراي اي فرهنگ عموميب شناسيمقاله آس

 ، ي عمرانيت هاي در فعاليظاهرساز: ابد ي ي بروز مي مختلفيکه به شکل ها) به آنچه وجود ندارد 

/ د و باورهاي ، پنهان نگه داشتن عقاي اخلاقي هايژگيتظاهر در احساسات و عواطف ، تظاهر در و

)  و دنبال سنگ صبور گشتن ييدرد دل کردن در خلوت و تنها(  ساز فرهنگ صدف/ ي ثباتيفرهنگ ب

رواج )/ لذت با درد و رنج همراه است  ( يفرهنگ خودآزار/ شه هايپنهان ماندن استعدادها و اند

اده از حد در جامعه يبت کردن زيغ/ در جامعه... )  و ي بازيه ، سفارش ، پارتيتوص( فرهنگ واسطه 

 يز فرهنگ عموم ايبه عنوان مولفه ا

 

 ، ۱۸ ، ۱۹ ، ۴۴ ، ۴۲ ، ۴۳ ، ۴۱ ، ۳۷ ، ۳۶صص   :  ، محسن فردروي کتاب مطالعه وضع فرهنگ عموم-* 

۱۰۵، ۱۰۴ ، ۱۰۸ ،  

 يدوقطب/  ارزشها يدوگانگ / يمصرف زدگ / ياکارير /  يريانتقادناپذ / ييرگرايتقد / ي اعتماديب

 يتوقع پدرسالار/ د ياه و سفيتصور س/ از کشور لکرده به خروج يل افراد تحصيتما/ شدن باورها 

/ ت يفقدان هو/ نده ي نسبت به آيدي و ناامي اعتماديب/  نسبت به دولت ي اعتماديب/ از دولت 

احساس / م کار ي بودن تقسياجبار/ ن ي شدن ديفرد/ توده وار شدن جامعه  / ي افراطييفردگرا

لات و يرشد تما / ياسي سي تفاوتيب / ييص گراخا / يعي توزي عدالتياحساس ب / يت نسبيمحروم

ت يعدم رعا / ياسيون سيسي نسبت به اپوزياعتماد و اقبال اجتماع/  معارض ياسيشات سيگرا

 نسبت به ي جمعي تفاوتي و بي رفتاري شدن الگوهايدستور/  توسط نخبگان ياصول اخلاق

/ خرافات / عدم رغبت به مطالعه / شکستن قبح رشوه /  کار کردن در جامعه ييدورو / يهنجارشکن

 يشه عقليا فقدان انديضعف /  نو يهايش به بازيان بچه ها و گراي در مي سنتيهايکم رنگ شدن باز

/ رابطه مبهم و مغشوش نخبگان و توده ها با فرهنگ / ت زمان فراغت ي درک اهميينارسا / يو علم

  / ي اجتماعيفقدان همبستگ



 ١٤٤

 

  ، ۲۳۴ ، ۲۳۸صص  : م زارع ، محسن فردروي ، مريم کتاب پژوهش در فرهنگ عمو-

تزلزل در /  جامعه ي اعتقاديتزلزل در مبان : د معارفي از نظر قرآن ، مجي فرهنگيريب پذيمقاله آس

  ي وجوديت و قوايغافل شدن از ظرف/ گانگان يش به بي و گرايخودباختگ/  جامعه ي اخلاقيمبان

/ مطالعه  / يوقت شناس / يحق طلب / يد قالبيعقا/ خرافات : وغ ؛ دکتر افري فرهنگيريب پذيمقاله آس

/ اسراف  / ييدورو/ ا و تملق ير/ ت قانون ياحترام و رعا / يتنبل / يير گرايتقد / يانه روياعتدال و م

 / يعه سازيشا / ي بر مصالح ملي و جناحيت دادن منافع شخصياولو/ ت يغلبه احساسات بر عقلان

 /  ها ينوع سرگرم/ گذران اوقات فراغت / دن يسبک لباس پوش / ي انضباط ادار وينبود وجدان کار

 

  : ي فصلنامه فرهنگ عموم-

 / ن يبرداشت نادرست از د/  خرافات  :  فرهنگ عمومي و نحوه مطالعه آنمقاله  

ران رعايت حقوق ديگ : ت معلميان مدرس دانشگاه تربي، طاهره شالچ  جامعهيل فرهنگ عموميمسا مقاله

شناسي مطالعه و كتابخواني رعايت  جويي و قناعت وقت پذيري برخورد با مراجعين صرفه مسئوليت

 احساس ضعف در بهداشت و نظافت خانه و شهر واماكن عمومي امر و به معروف و نهي از منكر

ه انجام كارها و پوچي و ناتواني از خود بيگانيگي و بحران هويت تزلزل فكري و عقيدتي ضعف اراد

تخريب ، همكاري ..... گيري براي انتخاب شغل، همسرو و انفعالي شدن رفتارها عدم ثبات در تصميم

 / ياپرستي و دني ضد اخلاقي و رواج ارزشهاي اخلاقيکمرنگ شدن ارزشها/ با گروههاي مخرب

خدشه وارد  / يخرافه پرست / ياشاعه فرهنگ مبتذل و مخدوش شدن استقلال فرهنگ/ ت يبحران هو

 يني ارزش نمودن اعتقادات ديب/  زنان يت انسانيف شخصيتضع / يدن در وحدت و وفاق اجتماعش

نبود نشاط لازم در  / يمرده پرست/  کشور يت فرهنگيق و جامع از وضعيح و دقينبود آمار صح/ 

 در عرصه ييمدگرا / ينيدور شدن جوانان و نوجوانان از اعتقادات د/  جامعه يعرصه فرهنگ عموم

 ... ل منزل و ياک و وساپوش
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گرايي، پرهيز از  جويي، كا و عمل تشويق كارآيي، صرفه : يابيده فاري ، فريرامون فرهنگ عموميمقاله پ

 اتلاف منابع و ارج نهادن به عمل افراد

 در آذر يسخنران ( يانات مقام معظم رهبريب :  ، دکتر احمد رجب زادهي بر فرهنگ عموميمقاله درآمد

  / يوجدان کار / يل لباس و معمارشک ) ۶۸ماه 

  : يرضائ.  ، مي درباره فرهنگ عمومياتيمقاله کل

کنيم درجامعه ما فرضاٌ با وجود دستگاههاي اداري  مشاهده مي (يانات مقام معظم رهبري از بيبخش

کنند و  گيرد، پيچ وخم ادارات ودستگاههاي دولتي امروز وفردا مي کارهاي مردم روان انجام نمي

 ،  ) وجدان كار/ شكل معماري / الگوي پوشش/ کنند مندانه ودلسوزانه باکار مردم برخورد نميدرد

با وجود تعداد زياد اتومبيل از قواعد و فنون رانندگي (ييايک شهروند استرالي ي به نقل گفته هايرضائ

قوانين  از / كنند  مردم ايران اعم از مسئولين و آحاد ملت خيلي مستقل عمل مي/تقريبا هيچ نمي دانند

 ،) كنند اي در زندگي اجتماعي پيروي نمي ومقررات تعيين شده

رفتار / هاي فردي جا باز نكرده است در فرهنگ عمومي ما احترام به قانون به اندازه زرنگي :  يرضائ

شما / در جامعه ما به انضباط، نظم، اعتنا، به كار توجه جدي نيست/ فردگرائي/ وار بردگي و رعيت

 كار نيست وجدان/ .توانيد روي چيزي محاسبه بكنيد، اين فرهنگ ماست  لاً نمياص

  : و ضرورت اصلاح آن يل فرهنگ عموميمقاله مسا

و روحيه كار و . پذيري ايجاد نظم و قانون (  برنامه پنجساله دومي براي مقام معظم رهبريرهنمودها

 ، ) گرايي تلاش و خود اتكايي و قناعت وجلوگيري از اسراف و مصرف

/ گويند و يك چيزي را باور دارند افراد يك چيزي را مي/ دو گانگي رفتاري و گفتاري (آقاي علوي تبار

هايي كه  اعتمادي مردم به دولت و رسانه اعتقادي مردم به همديگر ، بي ، بي/ اعتمادي عمومي بي

پذيرش / . ي ايران استشوند ناشي از استبداد ديرپاي سنت سخنگو و نمايندگان دولت شناخته مي

خشونت، تلاش براي تمسك به راههايي براي نزديك شدن به ابواب قدرت، تغيير شكل سريع اينها را 

فرهنگ عمومي ما به مقدار زيادي متناسب با فرهنگ كشاورزي / بايد نتيجه اين استبداد دانست

تري دارد تا نظامي كه نظام سنتي كشاورزي ، وقت ارزش كم در/ بندي شده است سنتي و ساده شكل
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ما هنوز با ارزش .شود تكنولوژي جديد در آن غلبه دارد و معيشت از طريق اين تكنولوژي تامين مي

عدم انجام امور از مجاري غير ديوان سالارانه اش يكي از خصوصياتي است كه / ايم بيگانهوقت 

فقدان / ز سرنوشت خودمانقضا و قدري كه ما ا تصور جبري و متعلق به دوران تكنولوژي قبل است

 ،  ) ثباتي دائم اقتصادي در جامعه ما تحول و بي/ غلبه يك درك متناسب با عصر و زمان درموارد دين

/ اعتقاد به نظام احسن : ي اردکانياز تفکر تا رفتار ؛ رضا داور:  فرهنگ يزير از برنامه ريمقاله دو تفس

 هاي بهره گرفتن از دنياي جديد ديگري راهخدشه وارد شدن به محكمات ما در دين و اخلاق و

/ ت قانون يرعا/ نظم / گران ياحترام به حقوق د / يبهره ور : )  نام يب ( يمقاله فرهنگ بهره ور* 

  / يريت پذيمسئول/  شدن جامعه يعلم

 /تحمل انتقاد دائم و منظم :  فريمي ، دکتر طاهره ابراهيريه نقد و نقدپذيمقاله ضرورت گسترش روح

فرهنگ انتقاد قوام نگرفته / عوض آنكه انتقاد كند يا در فكر اعتراض است و يا در انديشه كسب قدرت

انجامد كه باعث  پراكني گسترده در جامعه مي اينگونه نقد و انتقادها به جوسازي و شايعه/ است

  عدم مسووليت پذيري/شود گويي به آنها مي اتلاف وقت مسئوولان جهت پاسخ

توجه به ظاهر /  و سبک سرانه از مظاهر تمدن يد سطحيتقل : ي فرهنگ عمومي شورامقاله اخبار

/ اعتقاد به جادو تلسم  / ي و تنبليسست/ ر ياعتقاد به قضا و قدر و تقد/ ا ير / يفخرفروش/  ها يکار

  / يساده انگار

 / يفرهنگت شدن ي هويت و بيبحران هو : ان ي جامعه ، طاهره شالچيل فرهنگ عموميمقاله مسا

 يق رواج خرافه پرستي از طريتهاجم فرهنگ / ياشاعه فرهنگ مبتذل و مخدوش شدن استقلال فرهنگ

 يني ارزش نمودن اعتقادات دي زنان ، بيت انسانيف شخصي ، تضعي، خدشه دار کردن وفاق اجتماع

لازم در نبود نشاط  / يمرده پرست/  کشور يت فرهنگيق و جامع از وضعيح و دقينبود آمار صح/ 

  / ييمدگرا/  جامعه يعرصه فرهنگ عموم

مقاله تماشاي چند مساله اجتماعي بر پرده نقش دار فرهنگ عمومي شهر تهران ، عليرضا قبادي 

عادت به تفكر قالبي به جاي تفكر واگرا / وجود خرده فرهنگ ها  : ۸۰ – ۶۸ ،  صص ۳۱ ، شماره ۱۳۸۱،

 / عدم سازگاري بين تكنولوژي و توسعه درون زا / نگي تاخر فره/ فاصله اجتماعي منافع فردي / 



 ١٤٧

 از ي و تصور قضا و قدرييرگرايتقد/ ن يک درک متناسب با زمان در مورد ديفقدان غلبه  / *

 به ي و خانه سازير شکل معمارييتغ/ ن و مردم ين مسئولي در بيريانتقاد ناپذ/ سرنوشت خودمان

  ييش از حد و نداشتن قناعت و صرفه جوياف باسر / ي و اسلامير با فرهنگ مليسبک مغا

 

  :هي ، بهروز گرانپاي درباره فرهنگ عموميليدگاه تحليچند د) جلد اول ( فرهنگ و جامعه  -
 :  هي ، بهروز گرانپاينه فرهنگ عمومي در زمي موردي هايبررس) جلد دوم (  فرهنگ و جامعه -

 و يبردگ/ ي و ناتوانير انجام کارها و پوچاحساس ضعف د/ ت حق تقدم ها و صفوفيعدم رعا/ / *

فرهنگ .../  انتخاب شغل ، همسر و ي برايريم گيعدم ثبات در تصم/ اسارت در برابر زر و زور 

/ ران ياسراف مد/   بودن نسبت به مسائلي و خنثي تفاوتيب/  مخربي با گروههايب و همکاريتخر

نداشتن / ي اجتماعيعدم همبستگ/ اداراتن به يح با مراجعيعدم برخورد صح/ راني مديکم کار

 يچاپلوس / ي و جوسازيعه پراکنيشا... )/ د و يرفتار ، عقا( ع ير شکل سرييتغ/ ه کار و تلاش يروح

 / تي و فراموش کردن انسانيپول پرست/ ع بودنيو مط

 

 

 

ال ، ي خي بآقا( ر بودن و دعوت به سکوت يفسادپذ : انياني ، رضا بنيفرهنگ عموم: نترنت يمقاله ا

ش ي انسان و گرايخودباختگ/ ت ي و خلاقيضعف ابتکار ، نوآور... ) / نطوره و يولش کن ، همه جا هم

همه به فکر حفظ وضع موجود خود و فکر امروز / ي و رواج فرهنگ مادييگرايماد/ گانگان يبه ب

 در روابط عدم گذشت/ وجود فرهنگ ترس در جامعه)/ نده ينه به فکر جامعه و نه آ( هستند 

 ي و مردمياجتماع

/ عجول بودن : ي اردستانيشي دکتر احمد بخشاي خرد جمعي به جايقه ايتفکرات سل: نترنت يمقاله ا

 )/ يپروسه ا: تفکر آرام آرام حرکت کردن (  است يست ، و تفکر ما علي نيتوجه به تفکر پروسه ا
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گران ي ديما برا/ مي را لمس و تجربه کنگراني ديم بحث هاي کني نميشه و سعيفرار از مواجهه با اند

 م يدلداده گذشته هست... )/ با و داخل آن زشت يظاهر خانه ز(  خودمان يم نه براي کني ميزندگ

 :  مديركل اسناد تاريخ ديپلماسي وزارت خارجهي ضعف ، محمدجواد منصوريشه هاينترنت ؛ ريمقاله ا

وجود فرهنگ /  احترام به جامعه و حقوق افراد /  يوجدان کار / يانضباط اجتماع/ ت قانون يحاکم

 رفاقت ، يبه جا/ ر کندي او را تسخياورد و جاين بيي را پايگريهر کس تلاش دارد د : يريتسخ

ت ي کردن و ترور شخصي ، خارج کردن ، منزويبي ؛ فرهنگ رقابت تخري و همراهي ، هماهنگيهمکار

 .ي موازيوجود دستگاهها /  ييه جمع گراي روحي به جاييه فردگرايروح/ج استيگر رايکدي

   

آيت االله مكارم شيرازي،در ديدار مسئولان برگزار كننده همايش فقهي محيط   فارسيت خبرگزاريخبر سا

تبيين مسايل مربوط به محيط زيست را بايد به يك فرهنگ : زيست در مركز جهاني علوم اسلامي گفت

 ينظافت عمومت بهداشت و يعدم رعا:  عمومي تبديل كرد

 

  : ي استاد جامعه شناسي مصاحبه روزنامه قدس با دکتر اصغر مهاجر-

 به يآلودگ / يطه اخلاق عموميبحران جامعه در ح / ييفردگرا/ ن مردم ي در بي و شاديکمبود شاداب

 مواد مخدر 

 

 

  ۸ - ۱۱صص : زد ي ، اداره فرهنگ و ارشاد استان ي پژوهشي و شورايکتاب فرهنگ عموم * -

ج در جامعه به نام ي نادرست رايوه هايه بر باورها ، عادات و شي با تکيبي و عوام فريعوام زدگ

 ي افکار و تبادل آراء و تمسک به روشهايعدم اهتمام به تعاط/ ن يا دفاع از دي از محروم يطرفدار

 ي سلبيح راه حلها و برخوردهايگران و ترجي در برخورد با افکار دير منطقيغ

 



 ١٤٩

 ي عالي شوراي روابط عموميران که از سوي اي اسلامي جمهورياست فرهنگيمنبهات اصول س *  -

 )  نام يب: (  منتشر شده يانقلاب فرهنگ

/ ده و اخلاق ي شدن فساد عقيمخف/  نسبت به دولت يخي تارينيبدب / ي به نظم عموميي اعتنايب

ه تخلف از نظم يتوج/ انون و بالعکس  فرار از قيتشبث به شرع برا/  شتابزده يش به راه حلهايگرا

تحت الشعاع قرار  /  ينيل دي از مسايبرداشت نادرست از برخ/ ت ي به بهانه عدم سوء نياجتماع

 ، ياکارير / يد قوميا عقاي ي خرافات در پوشش سنن قوميرواج بعض/ ت يدادن حق در برابر شخص

ا ي ينيفه ديک وظي به عنوان يوساز و جي ، قانون شکني ، حرمت شکنيپرده در/ نفاق ، تملق 

رب نادرست اعمال آنها و ي آنها و تفسيل به تجسس در زندگيسوء ظن به مردم و م / يحرکت انقلاب

 يغربزدگ/  از منکر ي و غفلت از امر به معروف و نهي معنوي به ارزشهاي توجهيب/ متهم کردن آنان 

 / 

 نت داشتن تقوا و تعهد با تخصصي و مبايآور با هر گونه نويعت اسلاميرت داشتن شريتصور مغا

 

  ۲۶ ، ۲۵صص  : ۲۵ ، شماره ۱۳۷۶  فصلنامه بصائر ، خرداد -

/ خرافات  / يزيقانون گر : يغات اسلامياست سازمان تبلي ، ري فرهنگيب شناسيمقاله مساجد و آس

ات و ين معنويعدم تعادل ب / ي و تهاجم فرهنگيخودباختگ/ گانه يالتقاط فرهنگ ما با فرهنگ ب

گوشه  / يني و خودبييفردگرا / ييتجمل گرا / يياگرايدن/ نه ين زميط در ايات و افراط و تفريماد

  / يعدم نظم و وجدان کار/ ر ياسراف و تبذ / ييخودرا/ ت ي شخصيدوگانگ / يشي و درويريگ

 

 ارشد يکارشناس ي ، رضا خاشعي در حوزه فرهنگ عامه و فرهنگ عمومي نامرئي هايمرزبند مقاله -

  ۳۴ - ۱۴صص : يمردم شناس

 /مستقل عمل کردن  / يزيقانون گر : ييايک شهروند استرالياز زبان 

 / ي نادرست و خرافيباورها) :  رامون فرهنگ و اصلاح آن ي پيمقاله ملاحظات ( ن نژادي حسيمحمد عل

 / دروغ گفتن / ت نظم يعدم رعا / ي بازيپارت



 ١٥٠

 

  ، ۸۶ ، ۸۵صص  : ي فرهنگيله شناس و مسئيابي کتاب معضل -

تزلزل / ت قانون يعدم رعا / ييسنت گرا : انيفيد عبدالرحمان توقيس... ر آن ي و تاثييمقاله سنت گرا

/  اوقات فراغت يزيعدم برنامه ر/ گر ي به نسل دي انتقال ارزشها از نسليسخت/ چهارچوب توقعات 

  / ي انضباطيب/ خرافات  / ييمصرف گرا

 

  : هي، گرانپا) جلد اول و دوم ( فرهنگ و جامعه   کتاب-

: ابد ي ي بروز مي مختلفيکه به شکل ها) تظاهر به آنچه وجود ندارد ( رواج فرهنگ سراب / 

 ، ي اخلاقي هايژگي ، تظاهر در احساسات و عواطف ، تظاهر در وي عمرانيت هاي در فعاليظاهرساز

درد دل کردن در خلوت و ( فرهنگ صدف ساز / ي ثباتيفرهنگ ب/ د و باورهايپنهان نگه داشتن عقا

لذت با  ( يفرهنگ خودآزار/ شه هايپنهان ماندن استعدادها و اند)  و دنبال سنگ صبور گشتن ييتنها

  بازنده شد–اصالت دادن به روش برنده ) / درد و رنج همراه است 

 

 ۵۴ ، ۵۳صص  :يرامون فرهنگ عمومي پيمجموعه مقالات * -

خون و تهاجم يشب :  اصلاح آناني براييشنهاد هاي و پين فرهنگ عمومي عناويت بنديولومقاله ا

 / يفساد ادار/ گران ي به حقوق دي توجهيت قانون و بيعدم رعا/ ت کامل قانون يعدم حاکم / يفرهنگ

ه امر به يکم رنگ شدن روح / ي و اجتماعين عمل فردي و تفاوت بيه کار جمعيعدم توجه به روح

توقع مردم  / ي فرهنگي دستگاههايکپارچگي و يعدم هماهنگ/ ان مردم ي از منکر در ميف و نهمعرو

 و عدم استفاده از کارشناسان در يشيساده اند/ ه حکومت ينسبت به برخورد با منکرات تنها از ناح

عدم نشاط /  عمل کردن يقه اي و سلييگروه گرا/ ه تظاهر و نفاق يوع روحيش/ ن معضلات ييتب

  يمومع
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 ، ۳۳ ، ۲۹ ، ۲۸ صص :۱۳۸۲، )مجموعه گفتگو با صاحبنظران ( دگاهها و تاملات ي ، د۲ يفرهنگ عموم -

۳۴ ، ۳۵ ، ۳۷ ، ۴۴ ، ۵۳ ، ۵۹ ، ۶۸ ، ۱۳۶ ، ۱۴۰ ، ۱۴۲  

ورود مکاتب ، واژه ها و  : تيري مدي دکترايغات اسلامي سازمان تبلي معاون پژوهشيميدکتر ابراه

 و يينوگرا) / دوست داشتن و برائت از دشمن  ( ي و تبري تولييجا به جا / يومسم ها به فرهنگ بيا

 شدن ياسيس/  را زشت جلوه دادن ي را خوب جلوه دادن و هر سنت خوبييهر نو / يزيسنت گر

ن يدرد د/ ن ي مقابل دي تفاوتي و بييتسامح گرا / يي و مدرک گرايعلم زدگ / يل فرهنگيامور و مسا

 ، جدا کردن ي از جمله ترجمه زدگيت ملي و کم رنگ شدن هوييغرب گرا/ خرافات وع يش/ نداشتن 

  /ي مراکز آموزشياست زدگيس/  و روشنفکر يدو قشر فرهنگ ساز روحان

 در ي مقام معظم رهبريندگي نهاد نماي معاون فرهنگي جدين صابر اکبريحجه الاسلام و المسلم

 و ي بومي به خاطر وجود فرهنگ هاي فرهنگيگسل ها / يزيقانون گر :  يدانشگاهها کارشناس فرهنگ

 خرده فرهنگ ها 

 ( ي آموزشيدوگانگ/ ت يعدم شناخت هو : ي حقوق جزا و جرم شناسين الهام دکترايدکتر غلام حس

 ... ) /مدرسه ، خانه ، 

 شهيت انديحاکم / ييل زايتخ :   استاد دانشگاهياسي علوم سي دکتريش اردستانيدکتر احمد بخشا

  ي و شخصيقه ايتفکر سل) / د همه کارها را انجام دهد يدولت با ( يدولت

 ي و سطحيديدر سطح عوام و خواص به شکل تقل :  فلسفه غرب استاد دانشگاهيدکتر زرشناس دکتر

 / م ي نگر هستيغربزده و قشر

  يدگ ارايب / يکم رنگ شدن فرهنگ اسلام :  فلسفه استاد دانشگاهيدکتر محمد مددپور دکتر

 

 ۲۰۳ – ۱۶۹ ، ۱۵۱ ، ۱۰۳صص  :ي فرهنگ عمومي شوراي سراسريين گردهم آيمجموعه مباحث دوم -

– ۲۴۹ ، ۲۷۳ – ۳۰۲  
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 استانها ي فرهنگ عمومي شورايدار با اعضايدر د ( ي درباره فرهنگ عموميمباحث مقام معظم رهبر

 / يوجدان کار / يشناسوقت  / ي و خانه سازيشکل معمار/ پوشش و لباس  ) : ۱۳۷۴ر ي ت۱۹در 

  يريخطر پذ

هرکس / افته است يات سامان نياخلاق : يين گردهم آي در اجلاس آغازي رفسنجانيهاشم.. ت ايمباحث آ

 / کند ي ميسد، سخنراني نويات ميش با اخلاقيقه و درک خويبه سل

 و ابتذال يوچپ / ييرواج مصرف گرا / يي گرايماد : ر ارشاد و فرهنگيم وزير سلي مباحث مهندس م

 / بالا رفتن انتظارات و توقعات / ان مردم يدر م

 ، يي و ظاهر گراي ، مقدس مآبي مقابله با خرافات ، موهمات ، جمود و تحجر فکري راه هايمقاله بررس

 و ياري فارس ، لرستان ، خوزستان ، چهار محال و بختي استان هايکار مشترک فرهنگ عموم

  /ييظاهر گرا / يجمود و تحجر فکر / ي و خرافه پرستييافه گراخر: ر احمد يه و بويلويکهک

جان ي آذرباي استنانهاي فرهنگ عمومي ، کار مشترک شورا در جامعهيريه قانون پذيجاد روحيمقاله ا

  / يزيقانون گر: ل و زنجان ي ، اردبي و شرقيغرب

 کرمانشاه ، ي استان هايوم فرهنگ عمي ، کار مشترک شورايريه نقد و انتقاد پذيمقاله گسترش روح

  / يريه نقد و نقد پذيعدم روح: لام يکردستان ، همدان ، و ا

 و اسراف يکم کار :  و اسراف آنهايران و طرح مقابله با کم کاريات مديمقاله قانونمند کردن اخلاق

 / ران يمد

 

  ، ۱۸۸ - ۱۶۹ ، ۱۵۰ ،۱۱۱ – ۴۹صص  :يعقوبي ، يديمحسن فردرو ، حم) جلد اول ( جامعه و فرهنگ  -

  /يي گرايبوم : نيوش جهان بير احمد ، داريه و بويلوي در استان کهگيي گراي و بوميت بوميمقاله هو

به ( ن يت قوانيعدم رعا :  ن نژادي حسي و اصلاح آن ، محمد عليرامون فرهنگ عمومي پيمقاله ملاحظات

 يپارت/  کردن يت شانه خاليئولر مسياز ز/  ها يي ها و سود جويفرصت طلب ) / يژه رانندگيو

 يملالت گر / يدر انتظار ناج/  باطل يت هايقطع / ييرگرايتقد/ رشوه دادن و رشوه گرفتن  / يباز

/ هي پايجاد انتظارات و توقعات بيا/ اقدام بر اساس آزمون و خطا / ي نگري و سطحيساده انگار/
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اقدام بر اساس اهداف / افع جمع و با لعکس بر حقوق و منافع فرد در مقابل حقوق و منيد افراطيتاک

  / يمطلق نگر / يچارگياحساس ب/ نامشخص 

 

  : يران ، دکتر منوچهر محسني مردم اي و اجتماعي فرهنگيش ها ي ها ، باورها و گراي آگاهيبررس -

قانون  / ي بازيپارت / يتکرو / ياکارير/  به ضوابط يي اعتنايب/ تقلب  / ييدورو / ييگرايماد

/ اعتقاد به سرنوشت  / ييثروت گرا / يمقام پرست / ياعتقاد به شانس و اقبال در زندگ / يزيرگ

  ) / ييخرافه گرا( اعتقاد به چشم زخم  / ير قضا و قدر در زندگياعتقاد به تاث

 

 ي اجتماعيش هايق گرايج تحقينتا : ( ي و محسن گودرزيران ، عباس عبدي در ايکتاب تحولات فرهنگ -

  )۱۳۵۳ و همکاران ، ي اسديران ، عليدر ا

 / ياعتقاد بالا به قضا و قدر در زندگ/ ش به شرکت در انجمن ها يعدم گرا/ اوقات فراغت منفعل 

تحول در حوزه / ون در خانواده يسيزي و دموکراتييفردگرا/ معاشرت قبل از ازدواج دختر و پسر 

 شدن اوقات ييکالا/ ست ي و باورها هم جهت نيب ، رفتارها و اعتقادات مذهيخانواده ، روابط اجتماع

 فراغت 

 

  يگاه دولت در توسعه فرهنگيش نقش و جايده همايمقالات برگز: کتاب  -

 ي کاهش آن ، دکتر غلامعباس توسلي مناسب براي و ارائه راهکارهاي فرهنگيبهايمقاله بحران و آس

 و يان دموکراسيتضاد م:  ۹۶ – ۸۳ دانشگاه تهران صص ي دانشکده علوم اجتماعيئت علميعضو ه

 شدن اقتصاد و يان جهانيتضاد م/ ان خانه و مدرسه يتضاد م/ م يان نسل نو و قديتضاد م/ سنت 

 جوانان يري شدن و فرهنگ پذياجتماع / ي و خصوصي تنگ محليرجعت افراد و گروهها به فضاها

به شکل ( گانه يهجوم فرهنگ ب/ ه يکسوي مستبد و يهايداور / يخود محور/ دا دچار بحران شده يشد

/ اس ي و يديناام / يزين گريد / ي قانونيب ) / ي هنجاري و بي بندوباري ، بيي اعتناي ، بيسبک سر

م جامعه به يتقس / يفرهنگ مصرف / يزي و قانون ستيزيقانون گر / يتهاجم فرهنگ/ فساد و ارتشا 



 ١٥٤

 يب / ي و خودمدارييفردگرا.... / د ي و سفاهي ، سير خودي و غيخود : ي متضاد به خصوصيگروهها

احساس حقارت و خود کم  / يفرهنگ ترس و نگران/ ح ، تخصص و تجربه يت صحيري به مديتوجه

  / ينيب

 از يت آموزشيريکارشناس ارشد مد ( ي ارميران ، اکبر فرجيرامون شناخت فرهنگ اي پيمقاله جستار

  : ۲۷۰ - ۲۳۷صص ) دانشگاه تهران 

 ي توجهيب / يي و اعتقاد به سرنوشت و جبرگراييرگرايتقد ) / ي و سازمانيخانوادگ ( يمردسالار

/  ارزش بودن وقت يب ) / يعدم شمارش و حسابگر( به وقت و زمان و اهل حساب و آمار نبودن 

مسخره شمردن  / ي و خانوادگيليروابط فام ) ي خانوادگيشرکت سهام ( يليحکومت هزار فام

عدم اعتقاد به / فرهنگ کار نکردن و مزد خواستن ) / از است ي ني و پارتيپول ( يستگيلت و شايفض

مشکل ) / رون بکشد يم خود را از آب بيهر کس گل(  از آن نداشتن يينظام اجتماع و انتظار چاره جو

انتظار  / ي و اجتماعي و مدنيعيح از حقوق طبيعدم درک صح / يگران و کار گروهيم شدن با ديسه

ند ه نداشتن و يغم آ) / رشوه ( اشتن از ارباب رجوع در قبال انجام کار بر خلاف مقررات عوض د

دگرگون  / ي درس آموزي گذشته و افسوس بر گذشته به جاياي راجع به قضايليدگاه تحليفقدان د

 / وسته يل به انجام امور به طور مداوم و پيعدم تما / ييش و دورويات به نفع خويجلوه دادن واقع

ئت ي عضو هين مفتخري، دکتر حس ) يخياز منظر تار ( ي ، اسلاميراني و فرهنگ ايمقاله توسعه فرهنگ

  :۳۵۵ - ۳۳۵ت معلم تهران صص يخ دانشگاه تربي گروه تاريعلم

 به دولت ي اعتماديب / يه اجتماعي و فقدان روحييفردگرا ) / يمنج( از به ابرمرد ين / يگذشته پرست

 جامعه و اطاعت بنده وار ي ، و افول اخلاقيينفاق ، دورو ( يسته سالاري شايجا به يارادت سالار/ 

است و مذموم شمردن ير شمردن سيتحق ( يزياست گريس / يريت پذيخطر مسئول) / ز يو تملق آم

دادها ، مبالغه ي با روي و عاطفيبرخورد احساس ( ييمطلق گرا / يريفقدان فرهنگ انتقاد پذ) / آن 

ق ي تحقيد به جايج فرهنگ تقليترو / يدن امور و عدم برخورد عقلانياه ديد و سيق ، سفز و اغرايآم

 / است ي حوزه فرهنگ از سيرويپ/  تعقل يو نگرش عوامانه به جا



 ١٥٥

 آن ، دکتر عبدالرضا نواح ، عضو يريب پذي آسينه هاي جامعه و زميت فرهنگيريمقاله بحران در مد

  : ۳۹۹ - ۴۱۴واز صص د چمران اهي دانشگاه شهيئت علميه

د به يل شدي و تماي و مشارکتي جمعيز از کارهايگر / يرينبود فرهنگ نقد و نقد پذ / يتهاجم فرهنگ

وه يش/  ها يفين و بلاتکليمسائل نو/  مخالف يرش آرايتساهل و مدارا و پذ / ي فرديانجام کارها

 به يرها کردن علوم انسان / ي فرهنگياست هاي سي در اتخاذ برخي و نداشتن متوليفيملوک الطوا

ل ير مسايتاث / ي فرهنگي و دلزدگيوازدگ / يقه و پزشکيحال خود و بها دادن صرف به علوم دق

  / ي بر ابعاد فرهنگيشتيات معي و ضرورياقتصاد

 

 ي اسدين کبري ، تدوي ، اداره کل مراکز ، روابط فرهنگ)ره  ( يني امام خمي فرهنگيدگاههايد: کتاب 

  :۴ ، ۱۴۴ ، ۳۶ -۳ ، صص ۱۳۷۲مقدم ، 

 يغربزدگ / ي به غرب و شرق و لزوم استقلال فرهنگيعدم وابستگ/  ؛ استعمار يل فرهنگيبخش مسا

 /  داشتن ياستقلال فرهنگ / يتهاجم فرهنگ/ 

 

 : ۱۳۸۱، )مجموعه گفتگو با صاحبنظران ( دگاهها و تاملات يد ) ۱ ( يفرهنگ عموم: کتاب 

مفاسد  / ي غربيد از پوشش و معماريتقل : ي و کارشناس فرهنگي مهندسيکتر نژاد ، ديدکتر احمد

 / يتهاجم فرهنگ/   مردم به دولت ي اعتماديب/ قدر وقت را ندانستن  / يزيقانون گر / ي و ادارياخلاق

 از جمله يني ديهجمه مبات / يده بان فرهنگينبود د / ياسي و سين کار فرهنگيمشخص نبودن مرز ب

 يعدم سازگار/  از منکر ي به امر به معروف و نهي توجهيب/ ثار ينگ عاشورا ، شهادت و ا؛ به فره

ر يرشدو تکث / ي اجتماعي انضباطيب/  نداشتن يوجدان کار / ير رسمي و غي رسميساختارها

  ينبود عقل جمع/  و احساس حقارت يخودباختگ/ شه يروشنفکر غرب گرا و تاجران اند

ن ي بيعدم همفکر/ ن عرصه دانشگاه و خارج از دانشگاه يشکاف ب : ناسدکتر افروغ ، جامعه ش

 يب / ي سازي به بومي توجهيب / يل فرهنگ به خدمات فرهنگيتقل / يروشنفکران و نخبگان رسم

 / يت اسلامي و هوي اسلام– يراني و گفتمان اين شهرسازيعدم تناسب ب / ي به علوم انسانيتوجه
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عاشورا و ( فات يتحر / ييخرافه گرا/  بودن ي عقلاني عمل کردن به جاي و عاطفياحساس / ييفردگرا

 ( ... 

  / ينبود عقل جمع/ ت يف روشن از هويعدم تعر :  فلسفه و کلاميباوند ، دکتر... دکتر نعمت ا

 يتهاجم فرهنگ/  دارد ياري بسيان متعدد و موازيفرهنگ متول :  ارتباطاتي ، دکتريدکتر حسن بلخار

  پنهان يزين گريد/ 

ن حوزه و يشکاف ب/  با مسائل ي و شخصيقه ايبرخورد سل :  فلسفه و کلامي ، دکتريدکتر رزاق

 ن ي مردم و مسئولييجدا / ي و مفاسد اقتصاديرانت خوار / ييتجمل گرا / ييفردگرا/ دانشگاه 

/ د ي جديح از تکنولوژيعدم استفاده صح / ييمدرک گرا :  ، جامعه شناسيزدي ييدکتر محمد رضا

شکاف  / ينامشخص بودن مرز خرده فرهنگ ها با فرهنگ مل / يريضعف فرهنگ پذ/ ت يبحران هو

  / ييل گرايتقل/ د يم و جدين نسل قدي بيفرهنگ

زبان رسانه ، دانشگاه  / يزيعدم نظم و برنامه ر/ چند شغله بودن  :  زند ، جامعه شناسيدکتر شجاع

 و اهمال در دفاع يسيتسامح ، رودربا / ي فرهنگيسردرگم/ ست يو نخبگان همدل و همراه با مردم ن

 شدن ي علمي و دستاوردهايدچار هجمه فن آور/ عدم اعتماد به نفس  / يخودباختگ/ از فرهنگ خود 

  ينبود عقل جمع/ 

 به يعني( زم يسکولار/  قشر خواص جامعه يکم کار : کيت استراتژيري مدي ، دکتريدکتر عباس

 يدوگانگ / يدکتر پرور/  محض ييدانش گرا/ ت يبحران هو / ياباحه گر) / ن يشدن ده رانده يحاش

  يفرهنگ لمپن / يتيشخص

دانشگاه ما صرفا مصرف /  نداشتن يلباس مل : ي و کارشناس فرهنگي پزشکي ، دکتريدکتر عسگر

  يانفعال فرهنگ/  مطلوب يزيعدم برنامه ر / يهجمه فرهنگ/ کننده است 

  / ي اجنماعي انضباطيب / يزيقانون گر / ييفردگرا : ياسي علوم سي ، دکترينصوردکتر جواد م

 

درآمدي بر طراحي نظام رصد فرهنگي كشور ، دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، دفتر مطا لعات  -

  :۱۳۸۳فرهنگي ، 
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گي كند ولي جسم يك نفر در يك فرهنگ زند( جهان گرايي فرهنگي و مهاجرت فرهنگي  : دكتر آشنا

كاهش اثر بخشي فرهنگي / شيوع يك نوع سكولاريزم پنهان در جامعه ) / جانش در فرهنگي ديگر 

  ) ۲۲ – ۲۳صص ( بالا واردات فرهنگي ما نسبت به صادرات فرهنگي / ايران در جهان 

ز جوهره قانون اساسي و چشم اندا : )ع ( دكتر محسن الويري عضو هيئت علمي دانشگاه امام صادق 

گسست بين سياست هاي كلي / ما فرهنگي است ولي جوهره برنامه هاي توسعه غير فرهنگي است 

  )۱۶۵ – ۱۶۴صص ( نبود سازكاري براي وفاق انديشه در حوزه فرهنگ / نظام با پيكره اجرايي 

 

  : ۱۳۷۳، تهران ، كميسيون مشورتي ، ) بي تا ( اولويت ها ، شوراي عالي انقلاب فرهنگي  -

رواج فرهنگ توصيه / تن برنامه اي دراز مدت در تصميم گيري ها و انجام فعاليت هاي فرهنگي نداش

نبود / نبود صرفه جويي و اسراف و تبذير و تجمل گرايي در جامعه / نبود وجدان كاري / و سفارش 

 نبود سياست و برنامه ريزي/ سياستگذاري صحيح و جامع در مورد آزادي بيان و حدود قلمرو آن 

  ) ۷ ، ۶ ، ۴ ، ۲ ، ۱صص ... ) / ( ماهواره ، اينترنت ( هماهنگ در مورد فناوريهاي جديد ارتباطي 

 

، نگرشي كوتاه بر فرهنگ عمومي، تهران ، دبيرخانه شوراي عالي  ) ۱۳۷۳( مخبر دزفولي ، محمد رضا  -

  :انقلاب فرهنگي ، كميسيون مشورتي

اجراي قانون و حاكميت / صرف و فرهنگ صرف جويي الگوي م/ انضباط اجتماعي / وجدان كاري 

شعارهاي / نداشتن يك برنامه درازمدت در تصميم گيري ها و انجام فعاليت هاي فرهنگي / ضوابط 

استقبال جوانان از برنامه هاي فرهنگي / اسلامي بسيار زياد ولي عمل به آنها و شعور اسلامي كم  

ابزارهاي فرهنگي به جاي حركت در /  برنامه هاي مذهبي كه صرفا جنبه سرگرمي دارد درمقايسه با

عدم هماهنگي سرمايه / مسير رشد و تعالي بيشتر به سرگرمي و پر كردن اوقات فراغت مي پردازند 

 – ۶صص . ( ها و ابزارهاي فرهنگي در جهت حل مسائل فرهنگي كه گهگاه همديگر را خنثي مي كنند 

۹ (  
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  : يگانيصافي گلپا... سايت آيت ا -

رفتار / آگاهانه عمل كردن ) / تحمل ، تواضع ، رازداري و دلسوزي براي بيمار ( زشكي     اخلاق پ

اميد ، حياط ( ترويج فرهنگ انتظار / حفظ هويت اسلامي / صبورانه و مهربانانه با زندانيان داشتن 

امر به معروف و نهي از / دروني سازي ارزش ها / ترويج فرهنگ امام شناسي ... ) / ، نشاط ، جهاد 

 / تعظيم شعائر مذهبي / منكر 

  :فاضل لنكراني... سايت آيت ا -

/ خود فراموشي / تخريب فرهنگ و اخلاق اسلامي / منكر را معروف جلوه دادن / حرام را حلال كردن 

 /گره گشايي و رفع گرفتاريهاي مردم / رازداري و خطا پوشي / رعايت انصاف / استكبار زدايي 

حاكميت كردن ضابطه به جاي رابطه در / خردمندي و بردباري / روحيه عفو و گذشت و عذرخواهي 

مشاوره و / سخن چيني / تفكيك قوا و تقسيم كار بر اساس شايستگي ها / انتخاب كارگزاران دولت 

 / سوء ظن و بدبيني / مشورت براي جلوگيري از استبداد راي و خودمحوري 

  :ري همدانينو... سايت آيت ا -

وقف / از بين بردن روحيه كم بيني / اتحاد و وحدت / اعتكاف / ترويج فرهنگ نماز / دوري از دين 

ترويج فرهنگ / شهادت و خوباوري / فرهنگ جهاد داشتن / ترويج فرهنگ حجاب و عفاف / كردن 

كسب و / عمومي نظارت / امر به معروف و نهي از منكر / ترويج فرهنگ مهدويت و انتظار / بسيجي 

( ترويج فرهنگ محرم / اصلاح به جاي زندان / تقليد فرهنگ غربي / عدم تبعيض جنسي / كار حلال 

 ... ) پيام هاي عاشورا ، امر به معروف و نهي از منكر ، جهاد و شهادت طلبي 

  :مكارم شيرازي... سايت آيت ا -

كنترل بيشتر ( لوگيري از كتابهاي مضر ج/ تشويق مردم به كتابخواني / معالجه اخلاق زنداني ها 

ترويج فرهنگ بسيجي / فرهنگ تفكر و عقلانيت را رواج دادن / وحدت علم و دين ) / كتابهاي خارجي 

/ ارتقاي امنيت اجتماعي و اخلاقي / ترويج فرهنگ نماز / تهاجم فرهنگي / وحدت حوزه و دانشگاه / 

تقويت روحيه جوانان از طريق ) / اي ضعيف جامعه توجه به قشره( زكات / اطلاع رساني به مردم 

حذف / خدمت به مردم / توجه به كودكان بي سرپرست / جلب رضايت مردم / آموزش هاي اسلامي 
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/ نارضايتي مردم از ادارات دولتي / پوشش مناسب داشتن / قوانين دست و پاگير در حوزه فرهنگي 

حفظ همبستگي و /  امر به معروف و نهي از منكر /تربيت فرزندان در برابر ماهواره و اينترنت 

جذب / وجود افراد افراطي در مناطق مرزي كشور / علم همراه ايمان / كمك به نيازمندان / وحدت 

تخريب اخلاق و عقايد جوانان از طريق ماهواره و سايت هاي مخرب ( جنجال سازي دشمن / جوانان 

توجه به / پاكيزگي جامعه و محيط /  انگيزه كار كردن ايجاد/ استفاده درست از منابع زيستي ) / 

 / جانبازان و ايثارگران 

 

( ، دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، گروه تلفيق نهايي ) بي جا ( فرهنگ عمومي در تلفيق نهايي  -

 :  ،  )بي تا 

مغايرت برنامه / ري مفاسد و ناهنجاريهاي ادا/ اصل دانستن ابزار فرهنگي و رها شدن امور فرهنگي 

عدم / ريزي كلان كشور و تعدادي از طرحها و برنامه هاي اقتصادي ، اجتماعي با فرهنگ مطلوب 

سهم اندك اعتبار / وحدت رويه و هماهنگي و انسجام لازم بين دستگاههاي مديريت فرهنگ عمومي 

گاه متكفل نبود دست/ عدم وجود شاخص هاي مناسب فرهنگي / بخش فرهنگ در بودجه كشور 

دور بودن معارف و اطلاعات حوزوي از / فرهنگ سنجي و در نتيجه ضعف جدي آمارهاي فرهنگي 

منفصل بودن كامل اطلاعات عالمان دانشگاهي از علوم و معارف / مبتلابهات فرهنگي و هنري روز 

ه نقاط عدم توان مالي در حضور فعال و جهت گيري مستقيم در كلي/ اسلامي حتي در علوم انساني 

  )۱۰ - ۹ ، ۴ ، ۲صص / داخلي و خارجي 

 

 :منبع بررسي مسايل فرهنگي كشور از ديدگاه وزارتخانه ها ، دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

محمد باقر سينا فومني مشاور  ) ۳/۱۳۸۰/ ۲۷ به تاريخ ۱۰۰۳۸/۱۷نامه شماره   ( وزارت بازرگاني -

 :زارت بازرگاني و موسسات تابعه فرهنگي وزير و رييس ستاد تبليغات و

موازي كاري در دستگاههاي اجرايي فرهنگي / عدم تمركز تصميم گيري در مديريت فرهنگي كشور / 

عدم وجود / عدم استفاده از مديران كارآمد در برخي از مراكز تصميم گيري فرهنگي / كشور 



 ١٦٠

مه ريزي و اجرايي در غالب مراكز نيروهاي مستعد ، عالم و توانا در حوزه هاي مديريت مياني برنا

 / فرهنگي 

 

  ) :اداره كل توسعه و برنامه ريزي امور پرورشي( وزارت آموزش و پرورش  -

قطع رابطه / نوعي عامگي شدن فرهنگ / توده گير شدن ، همگاني شدن و دموكراتيزه شدن فرهنگ 

 جريان مديريت امور عدم درك صحيح از/ فرهنگ با حوزه هاي اجتماعي و سياسي ، اقتصادي 

عدم الگوي صحيح جامعه پذيري مقوله فرهنگ در حوزه هاي / فرهنگي و طرح آموزش و پرورش 

عدم تعامل صحيح / از هم گسيختگي نظام آموزش و پرورش به لحاظ محتوايي / مختلف اجتماعي 

وجود بعضي /  مدرسه و اجتماع –بر اساس واقعيت ها و مشكلات فرهنگي موجود در مثلث خانواده 

توجه به / از قوانين و مقررات مالي و استخدامي كشور كه متناسب با توسعه فرايند تربيت نيست 

عدم سنخيت در فرهنگ جامعه / رويكرد سنتي درونداد مدار به جاي رويكرد فرايند مدار و هدف گرا 

فرهنگي و برخورد سياسي با مسايل / با الگوهاي تربيتي متخذه در جامعه آموزش و پرورش 

كتاب محوري در آموزش و تاثير آن / پيجيدگي مساله تعليم و تربيت و ابعاد گسترده آن / تربيتي 

عدم همسويي و هماهنگي بيان عملكرد تربيتي ساير / بر گرايش همگان به آموزش كلاسي و نمره 

سياست گذاران عدم وجود رابطه بين برنامه ريزان و ... / نهاد هاي فرهنگي مثل مسجد ، مطبوعات 

 / پرورشي در كليه سطوح جامعه 

 به تاريخ ۹۱ / ۲۰۲۳ شماره نامه )موسسه فرهنگ ،هنر و ارتباطات ( وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  -

 : مسعود كوثري رييس موسسه فرهنگ هنر و ارتباطات ۷/۶/۱۳۸۰

آوري اطلاعات و رشد شتابان فن/ چالش هاي مرتبط با محيط جهاني ؛ روند پرشتاب جهاني شدن 

 / افزايش نقش نهادهاي غير دولتي ملي و بين المللي / افزايش حجم و سرعت اطلاعات 

چالش هاي مرتبط با محيط ملي ؛ تقاضاي جديد و متنوع فرهنگي ناشي از ظهور هويت هاي جديد ، 

 ، تشديد فرآيند تفكيك اجتماعي و تحولات جمعيتي از فبيل جواني جمعيت ، گسترش شهرنشيني



 ١٦١

مطالبات فرهنگي ... / تغيير ، مناسبات قومي ، بالا رفتن سطح دانش اجتماعي ، گسترش آموزش 

 / ناشي از اصلاح طلبي دوم خرداد 

تعدد / ضعف منابع انساني / چالش هاي مرتبط با محيط درون بخشي ؛ كمبود منابه مادي

 / احد فقدان ساز و كار مناسب براي سياست گذاري و/ دستگاههاي فرهنگي 

 

 ۶/۳/۱۳۸۰ به تاريخ ۳۲۰/۲۶ نامه شماره )اداره كل تبليغات ( وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  -

 :سياوش صادقي تبار مدي كل تبليغات 

رويارويي فرهنگي بيگانه با فرهنگ خودي از طريق تكنولوژي / تغيير و جابجايي نظام ارزشي 

افزايش / ندگي بيگانه با ارزشهاي فرهنگي كوچك شدن جهان از طريق ترويج شيوه ز/ ارتباطات 

بحران / پيروي از هنجارهاي غربي / بسط تفكر دنياگرانه در اقشار جوانان / روحيه از خودبيگانگي 

سياست زدگي و / انسداد تفكر و فرار مغزها / كاهش علايق در جهت تلاش فكري و فرهنگي / هويت 

كاهش جريان نقد عالمانه و آگاهانه در / سياسي آغشته شدن انديشه و فرهنگ به لعاب منازعات 

 افزايش سطح نقدهاي غير كارشناسي / حوزه هاي سياسي ، فرهنگي ، اجتماعي و اقتصادي 

 

  : منبع۳۶ – ۳۴وزارت آموزش و پرورش صص  -

عدم توجه جدي خانواده به تربيت فرزندان بر / عدم تطابق فرهنگي نسل جوان و نسل گذشته 

منطبق نبودن محتواي كتاب و مجلات خارجي / ورود فرهنگ غربي / ي فرهنگي ايران اساس معيارها

دور كردن جوانان از اعتقادات مذهبي به علت عدم / استفاده شده با معيارهاي ملي و مذهبي ما 

عدم / برنامه ريزي صحيح و عدم ارايه برنامه هاي جذاب متناسب با نيازها و شرايط سني آنها 

 در روند برنامه ريزي فرهنگي و عدم هماهنگي در اجراي برنامه ها توسط نهادهاي هماهنگي لازم

عدم ارايه / عدم نياز سنجي و نظر سنجي علمي و انجام كارهاي تحقيقي و پژوهشي / اثرگذار 

 / كمبود اعتبارات لازم جهت اجرا ي برنامه هاي فرهنگي / برنامه هاي مفيد و جذاب به نسل جوان 

 



 ١٦٢

 به تاريخ ۸۰/ ۱۱۳۸ نامه شماره )موسسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگاني ( ازرگاني وزارت ب -

۱۲/۳/۱۳۸۰:  

نبود الگوي ملي به عنوان رقيب و / ارزش لازم ندادن به فرهنگ خودي / ضعف فرهنگي نسل جوان 

تضاد ميان الگوهاي فرهنگي ترويج شده توسط مدارس ، رسانه هاي / جايگزين الگوهاي غربي 

كمبود امكانات فرهنگي در كشور به / لي ، خانواده ها و رسانه هاي خارجي و واقعيات جامعه داخ

عدم توزيع / جهاني شدن الگوهاي فرهنگي و عدم آمادگي ما در اين زمينه / ويژه براي جوانان 

 / بحران هويت در نسل جوان / عادلانه امكانات فرهنگي در كشور 

 

 دكتر محمد ۲۸/۳/۱۳۸۰ به تاريخ ۸۹/۱۶۵۱ نامه شماره )و تحقيقاتمعاونت آموزش (قوه قضائيه  -

 :صالحي راد سرپرست دفتر تحقيقات و پژوهشهاي قضائي قوه قضائيه 

گرايش جوانان به فساد و فحشاء و / سست شدن عقايد مذهبي و سقوط ارزش هاي اخلاقي 

وجود كودكان / اري خانواده ناپايد/ اعتياد / فرار جوانان و خصوصا دختران از خانه / خودكشي 

غرب گرايي / تجمل گرايي / تشكيل باندهاي فساد و فروش كودكان و زنان / معضل ازدواج / ولگرد 

 / تكدي گري / جوانان 

 



 ١٦٣

  ۴ضميمه 
 مراكز مورد مراجعه

 
 
 هنگ اسلاميمجمع احياء فر-۱
 مراكز صدا وسيما در استانها-۲
 مركز تحقيقات و مطالعات سينمايي -۳
 كشور مركز آمار و برنامه ريزي پژوهش هاي فرهنگي و هنري -۴
 مركز ملي مطالعات و سنجش افكار عمومي -۵
 ها مركز آموزشي و پژوهشي سازمان زندان -۶
 اقيانوسيه مركز منطقه اي مطالعات و پژوهش هاي جمعيتي آسيا و -۷
 مركز مطالعات مديريت و بهره وري ايران -۸
 مركز مطالعات عالي بين المللي -۹

  بين المللي–مركز مطالعات فرهنگي  -۱۰
 مذاهب مركز مطالعات و تحقيقات اديان و -۱۱
 مطالعات و تحقيقات جرم شناسيمركز  -۱۲
 مركز مطالعات و تحقيقات رسانه ها -۱۳
 مركز مطالعات و تحقيقات زنان -۱۴
 اي مركز مطالعات و تحقيقات سنجش برنامه -۱۵
 مركز مطالعات و تحقيقات فرهنگي -۱۶
 مركز مطالعات و تحقيقات هنري -۱۷
 قم مركز مطالعات و پژوهشهاي فرهنگي حوزه علميه -۱۸
 مركز امور مشاركت زنان-۱۹
 مركز افكار سنجي دانشجويان ايران-۲۰
  و مدارك علمي ايرانمركز اطلاعات -۲۱
 مركز تحقيقات اسلامي جانبازان-۲۲
 مركز تحقيقات استراتژيك -۲۳
 روانشناسي مركز تحقيقات دانشكده علوم تربيتي و -۲۴
 مركز تحقيقات علمي -۲۵
 مركز تحقيقات علمي كشور -۲۶

 ( پژوهشكده( مركز تحقيقات علوم حديث  .۲۷

 فقهي قوه قضائيهمركز تحقيقات  .۲۸

 مركز تحقيقات و بررسي مسائل روستايي .۲۹

 مركز بررسي هاي اسلامي .۳۰

 مركز جمعيت شناسي .۳۱



 ١٦٤

 مركز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي .۳۲

 ز پژوهش هاي جغرافياييمرك .۳۳

 وسيما مركز پژوهشهاي اسلامي سازمان صدا  .۳۴

 لامياس معاونت آموزشي و پژوهشي سازمان تبليغات .۳۵

 معاونت امور اجتماعي وزارت كشور .۳۶

 اسلامي معاونت پژوهش و تبليغات بنياد شهيد انقلاب - .۳۷

 معاونت پژوهشي دانشگاه گيلان  .۳۸

 معاونت پژوهشي دانشگاه مازندران .۳۹

 معاونت پژوهشي دانشگاه محقق اردبيلي - .۴۰

 معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي .۴۱

 هشي دانشگاه امام صادقمعاونت پژو .۴۲

 معاونت پژوهشي دانشگاه الزهراء .۴۳

 معاونت پژوهشي دانشگاه ايلام .۴۴

 معاونت پژوهشي دانشگاه اراك .۴۵

 معاونت پژوهشي دانشگاه تهران .۴۶

 معاونت پژوهشي دانشگاه اصفهان .۴۷

 معاونت پژوهشي دانشگاه تبريز .۴۸

 خميني معاونت پژوهشي دانشگاه بين المللي امام .۴۹

 معاونت پژوهشي دانشگاه بيرجند .۵۰

 معاونت پژوهشي دانشگاه تربيت مدرس .۵۱

 معاونت پژوهشي دانشگاه تربيت معلم  .۵۲

 آذربايجان معاونت پژوهشي دانشگاه تربيت معلم .۵۳

 سبزوار معاونت پژوهشي دانشگاه تربيت معلم .۵۴

 معاونت پژوهشي دانشگاه تهران .۵۵

  دانشگاه بوعلي سينامعاونت پژوهشي .۵۶

 معاونت پژوهشي دانشگاه يزد- .۵۷
 معاونت پژوهشي دانشگاه رازي .۵۸

 معاونت پژوهشي دانشگاه سمنان .۵۹

 معاونت پژوهشي دانشگاه شاهد .۶۰

 معاونت پژوهشي دانشگاه شيراز .۶۱

 وبلوچستان معاونت پژوهشي دانشگاه سيستان .۶۲

 اهواز انمعاونت پژوهشي دانشگاه شهيد چمر .۶۳

 معاونت پژوهشي دانشگاه زنجان .۶۴

 معاونت پژوهشي دانشگاه علامه طباطبايي .۶۵

 بخشي معاونت پژوهشي دانشگاه علوم بهزيستي و توان .۶۶
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 معاونت پژوهشي دانشگاه فردوسي مشهد .۶۷

 معاونت پژوهشي دانشگاه هنر .۶۸

 معاونت پژوهشي دانشگاه پيام نور  .۶۹

  دانشگاه كاشانمعاونت پژوهشي .۷۰

 معاونت پژوهشي دانشگاه كرمان - .۷۱

 معاونت پژوهشي دانشگاه كردستان .۷۲

 مؤسسه ملي پژوهش افكار عمومي .۷۳

 معاونت پژوهشي شهيد بهشتي  .۷۴

 (ع(موسسه آموزش عالي باقرالعلوم  .۷۵

 مؤسسه آموزشي ـ پژوهشي مذاهب اسلامي - .۷۶

 (ره) م خمينيمؤسسه آموزشي و پژوهشي اما - .۷۷

 موسسه مطالعات و تحقيقات اجتماعي - .۷۸

 موسسه باستان شناسي - .۷۹

 موسسه تحقيقات اجتماعي .۸۰

 مؤسسه تحقيقات تعاون .۸۱

 طباطبايي ه وري علامهموسسه تحقيقات بهر .۸۲

 شناسي مؤسسه تحقيقات علوم جزايي و جرم - .۸۳

 موسسه تحقيقاتي تربيتي .۸۴

 (عج(موسسه تحقيقاتي حضرت ولي عصر  .۸۵

 شناسي موسسه تحقيقاتي علوم جزايي و جرم .۸۶

 موسسه جغرافيا .۸۷

 ( عليهم السلام ) مؤسسه داير المعارف فقه اسلامي بر مذاهب اهل بيت .۸۸

 مؤسسه حقوق تطبيقي .۸۹
 موسسه روانشناسي .۹۰
 موسسه عالي پژوهش در برنامه ريزي و توسعه .۹۱

 )ع(موسسه پيام امام هادي  .۹۲

 موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي  .۹۳

 موسسه پژوهشهاي برنامه ريزي و اقتصاد كشاورزي  .۹۴

 بنياد دانشنامه بزرگ فارسي  .۹۵

  فرهنگ عموميدبيرخانه شوراي  .۹۶

 خبرگزاري جمهوري اسلامي .۹۷

 دفاتر جهاد دانشگاهي .۹۸

 دفتر مطالعات سياسي و بين المللي  .۹۹

 دفتر مطالعات و تحقيقات سياسي .۱۰۰

 اجتماعي عات و برنامه ريزي فرهنگي ـدفتر مطال .۱۰۱
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 دفتر انتشارات اسلامي .۱۰۲

 دفتر تبليغات اسلامي قم .۱۰۳

 دفتر تحقيق و توسعه صدا .۱۰۴

 دفتر تحقيقات پژوهش هاي قوه قضائيه .۱۰۵

 دفتر فرهنگستان علوم اسلامي - ۱۰۶

 دفتر پژوهشهاي سيما - ۱۰۷

 سيما ي سازمان صدا ودفتر پژوهشهاي كاربردي برونمرز - ۱۰۸

 سازمان ملي جوانان - ۱۰۹

 سازمان ميراث فرهنگي كشور - 109

 ( سمت( سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاهها  - 110

 ايران سازمان دانش آموزي جمهوري اسلامي - 111

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي - 112

 ستاد اقامه نماز - 114

 ستاد مبارزه با مواد مخدر - 113

 شوراي فرهنگي ـ اجتماعي زنان - 115

 بان و ادب فارسيفرهنگستان ز - 116

 فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ايران - 117

 واحد اصطلاح نامه علوم اسلامي - 118

 دانشگاهها نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در - 119

 پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي - 120

 پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات - 121

 پژوهشكده آمار - 122

 پژوهشكده مطالعات راهبردي - 123

 اسلامي و انقلاب) ره(پژوهشكده امام خميني  - 124

 وهشكده اسنادپژ - 125

 پژوهشكده تاريخ علم - 126

 پژوهشكده تحقيقات اسلامي - 127

 پژوهشكده تربيت بدني و علوم ورزش - 128

 پژوهشكده تعليم و تربيت - 129

 پژوهشكده خانواده - 130

 پژوهشكده حوزه و دانشگاه - 131

 پژوهشكده زنان - 132



 ١٦٧

 پژوهشكده علوم اجتماعي و اقتصادي - 133

 پژوهشكده علوم انساني - 134

 فرهنگي پژوهشكده علوم انساني و مطالعات - 135

 پژوهشكده علوم انساني و اجتماعي - 136

 پژوهشكده كودكان استثنايي - 137

 



 ١٦٨

 :نمونه پرسشنامه
هـاي مسـائل فرهنـگ عمـومي در زمـان             پاسخگوي گرامي؛ اين پرسشنامه با هدف سنجش اولويـت        

اي از مسائل فرهنگ عمـومي كشـور پـس از گـردآوري از پژوهشـها          لذا مجموعه . حاضر تهيه شده است   
هاپس از اولويت بندي از سـوي خبرگـان    اين گويه. ظيم شده استهاي زير تن  ومنابع مرتبط در قالب گويه    

. فرهنــگ عمــومي مبنــاي سياســتهاي فرهنــگ عمــومي در مركــز مهنــدس فرهنگــي قــرار خواهــد گرفــت 
 .  را بدهيد۱۰۰ تا ۱خواهشمند است به هر گويه امتياز 

 :نكته
 .باشد ـ اولويت هر مسئله در زمان حاضر مدنظر مي۱
 .هاي مربوط به فرهنگ عمومي مؤثر است  نظر شما در تصميمات و سياستهاي مورد ـ اولويت۲
 .اند اضافه فرموده و به آن امتياز بدهيد هايي به نظر شما در اين ليست از قلم افتاده ـ چنانچه گويه۳

رديف
 

 مقولات 
نمره از 

 ۱۰۰تا۱
  گرايي و مصرف گرايي تجمل ۱
  پايين بودن وجدان كاري ۲
  تاحساس محرومي ۳
  عدالتي در توزيع امكانات مادي احساس بي ۴
  صرفه جويي نكردن ۵
  غلبه ارزشهاي مادي بر ارزشهاي معنوي ۶
  استقبال از واردات فرهنگي ۷
  توزيع نابرابر امكانات فرهنگي در مناطق مختلف كشور ۸
  توزيع نشدن امكانات فرهنگي ۹

۱۰ 
راطي دولت در امور فرهنگي دخالت اف(دولتي شدن بيش از حد  فرهنگ 

 )مردم
 

  اعتمادي مردم به حاكميت و دولت بي ۱۱
  توقع حل همه مشكلات از  دولت ۱۲
  فقدان همبستگي فرهنگي بين طبقات جامعه ۱۳
  نداشتن استقلال فرهنگي  در برآوردن نيازها ۱۴
  درست برخورد نكردن با مراجعين به ادارات ۱۵



 ١٦٩

  وازي در تامين نيازهاي فرهنگيهاي م وجود دستگاه ۱۶
  توقع مردم نسبت به برخورد با منكرات تنها از ناحيه حكومت ۱۷
  سياسي شدن امور و مسائل فرهنگي ۱۸
  تنزل جايگاه فرهنگ در نزد اهل فرهنگ ،در حد خدمات و كالاي فرهنگي ۱۹
  شيوع  سكولاريزم پنهان در جامعه ۲۰
  گي و نهادهاي مجريناهماهنگي سياستهاي فرهن ۲۱

۲۲ 
 ها و برنامه ريزي  فرهنگي گيري نبود رويكرد درازمدت در تصميم

 
 

  نبود سياستگذاري صحيح و جامع در مورد آزادي بيان و حدود قلمرو آن ۲۳
  سياسي دانستن همه امور ۲۴
  قانون گريزي و بي توجهي به قوانين ۲۵
  رواج رشوه گرفتن و رشوه دادن ۲۶
  در جامعه...) بازي و توصيه، سفارش، پارتي(اج فرهنگ واسطه رو ۲۷
  انجام گرفتن امور از مجاري غير قانوني  اداري ۲۸
  چنگ يازيدن به شرع براي فرار از قانون و بالعكس ۲۹
  رنگ باختن حق در برابر شخصيتها ۳۰
  رعايت نكردن انصاف در روابط و تعاملات ۳۱
  تاب و كتابخوانيبي علاقه بودن به ك ۳۲
  ضعف صنايع فرهنگي ۳۳

۳۴ 
بي توجهي به رشد و تعالي مخاطبان در برنامه ريزي فرهنگي و توجه 

 صرف به پركردن اوقات فراغت آنها
 

  نا هماهنگي ميان نهادها و برنامه هاي فرهنگي ۳۵
  نبود فرهنگ  استفاده درست از منابع و امكانات در بين مردم ۳۶

۳۷ 
در ...) شوها و موسيقي غيرمجاز و(صولات فرهنگي غير مجاز رواج مح

 بين مردم به ويژه نوجوانان و جوانان
 

  اي و ويدئويي هاي رايانه استفاده نادرست از بازي ۳۸
  مديريت نشدن اوقات فراغت ۳۹
  ضعف احساس غرور وحميت ملي ۴۰



 ١٧٠

  بحران زبان فارسي ۴۱

۴۲ 
ين به جاي نقش الهامبخش دين در بسنده كردن به مناسك اجتماعي د

 اخلاقيات و هنجارها
 

  رواج برداشتهاي نادرست از دين ۴۳
  بي توجهي نخبگان به رعايت اصول اخلاقي ۴۴
  منسوخ شدن سنت هاي كهن در معاشرتهاي اجتماعي ۴۵
  ضعف يا فقدان انديشه علمي در اظهار نظرهاي عموم مردم ۴۶

۴۷ 
م فرهنگ و شاخصهاي فرهنگي بين مردم نبود درك مشترك از مفهو

 ونخبگان
 

  آشفتگي درسبك لباس و پوشش ۴۸
  نبود نظارت وبرنامه ريزي در صنعت سرگرمي ۴۹
  كم توجهي به شخصيت و منزلت اجتماعي زنان ۵۰
  نبود نشاط وسرزندگي در جامعه ۵۱
   وارد شدن به محكمات دين خدشه ۵۲

۵۳ 
هركس سعي دارد ديگري را پايين بياورد و (تخريب وتهمت درنظام اداري

 )جاي او را تسخير كند
 

  خودباختگي در برابر تهاجم فرهنگي ۵۴
  ها از نسلي به نسل ديگر عدم انتقال ارزش ۵۵
  )دوستت را دوست بدار واز دشمن دوري كن(فقدان منطق تولي و تبري ۵۶
  ...دوگانگي تربيتي درمدرسه، خانه،  ۵۷
  موشي سپرده شدن اصول اخلاق اسلاميبه فرا ۵۸
  منجي طلبي افراطي ۵۹
  هاي خودي و غيرخودي تقسيم جامعه به گروه ۶۰
  متناسب نبودن شهرسازي و معماري با هويت اسلامي ۶۱
  همدل و همراه نبودن دانشگاهيان و نخبگان با مردم ۶۲
  ريزي مطلوب فرهنگي نداشتن  برنامه ۶۳
  ابر تهاجمات  فرهنگيانفعال در بر ۶۴
  ضعف در عمل به شعائر اسلامي و شعار زدگي ۶۵



 ١٧١

  نبودن نظارت بر ورود كتب خارجي ۶۶
  ضعف اطلاع رساني به مردم از فعاليتها و اقدامات دولت ۶۷
  بي توجهي به جانبازان و ايثارگران ۶۸
  آشفتگي و گسست در محتواي درسي وپرورشي دانش آموزان ۶۹
  ر و جابجايي نظام ارزشيتغيي ۷۰
  رويارويي فرهنگي بيگانه با فرهنگ خودي از طريق تكنولوژي ارتباطات ۷۱
  كاهش علايق در جهت تلاش فكري و فرهنگي ۷۲
  شكاف فرهنگي بين شهر و روستا ۷۳
  هاي دفاع مقدس بي توجهي به ارزش ۷۴
  استفاده از الگوي غذايي نامناسب ۷۵
  ييرواج مدرك گرا ۷۶
  مخدوش شدن جايگاه علم در كشور ۷۷
  پايين بودن حس همكاري و مشاركت در بين مردم ۷۸
  تفاوتي جمعي نسبت به هنجارشكني بي ۷۹
  اولويت دادن منافع شخصي و جناحي بر مصالح ملي ۸۰
  بي توجهي به رعايت بهداشت و نظافت شهر و اماكن عمومي ۸۱
   حل مسائلپذيرش خشونت به عنوان راه ۸۲
  نبود درك متناسب با عصر و زمان در مسائل ديني ۸۳
  ...گيري براي انتخاب شغل، همسر و بي ثباتي در تصميم ۸۴

۸۵ 
حيال، ولش كن، همه جا همينه  آقا بي(فسادپذير بودن و دعوت به سكوت 

 ...)و
 

  )ما براي ديگران زندگي مي كنيم(تقيد افراطي به نظر ديگران  ۸۶
  گرايي داشتن روحيه فردگرايي به جاي روحيه جمع ۸۷
  افراط و تفريط در ماديگرايي يا معنويت گرايي ۸۸
  بالارفتن انتظارات و توقعات ۸۹
  سيطره نااميدي و ياس بر جامعه ۹۰
  بي توجهي به حلال و حرام ۹۱
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۹۲ 
هاي  گشايي و رفع گرفتاري بي توجهي و اهتمام نكردن مردم به گره

 گريكدي
 

  اظهارنظرهاي غيركارشناسي ۹۳
  ناپايداري خانواده ۹۴
  گويي رواج دروغ ۹۵
  شعارزدگي و پرهيز از عملگرايي ۹۶
  رواج افسردگي و انفعال گرايي ۹۷
  رواج غيبت ۹۸
  تمايل به ماجراجويي و بي نظمي در مراسم وبرنامه هاي جمعي ۹۹
  رواج چاپلوسي۱۰۰
  ي توجهي به وضعيت جامعه و آينده كشورعافيت طلبي و ب۱۰۱
  سخت گيري گذشت نداشتن در روابط اجتماعي و مردمي۱۰۲
  سوء ظن به مردم و ميل به تجسس در زندگي آنها۱۰۳
  پرستي گرايي و خرافه رواج خرافه۱۰۴
  مقام دوستي افراطي۱۰۵
  رواج معاشرت دختر و پسر قبل از ازدواج۱۰۶
  )تحمل، تواضع، رازداري و دلسوزي براي بيمار(ق پزشكي ضعف دراخلا۱۰۷
  ها دروني نشدن ارزش۱۰۸
  ضعف روحيه عفو و گذشت و عذرخواهي۱۰۹
  رواج سخن چيني۱۱۰
  تبعيض جنسيتي۱۱۱
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 منابع و مآخذ
 

  ۱۳۷۴ ، ينير معيه و فرهنگ ، جهانگي  نظر– ۱
  ۱۳۷۳ ، ي جعفريزيبر تيشرو ، محمد تقيرو ، فرهنگ پي فرهنگ پ– ۲
  ۱۳۷۵وت تامس استرز ، ي درباره فرهنگ ، ال– ۳
، تامپسون ، جان )  در عصر ارتباطات ي انتقاديه اجتماعينظر(  و فرهنگ مدرن يدئولوژي ا– ۴
 ريروکشاب
  ۱۳۷۸من ، ينگ ساي ، دوري مطالعات فرهنگ– ۵
  ۱۳۸۰ فرهنگ ، ي فرهنگ و جامعه ، جامعه شناس– ۶
  ۱۳۸۱ط ، ي، هسام جع ) يبحران فرهنگ اسلام ( ياسلام فرهنگ – ۷
 ، ي اسعديد ، مرتضي در جهان جدي در باب فکر و فرهنگ اسلاميمقالات: ران ، اسلام ، تجدد ي ا– ۸

۱۳۷۷  
  ۱۳۷۷ ، يد محمديران امروز ، مجي و اقتصاد فرهنگ در اي بر جامعه شناسي درآمد– ۹

  ۱۳۸۰ ، يلري ، عبدالرضا حاجي انقلاب اسلاميروزي پر ارزشها پس ازيي در تغي کنکاش– ۱۰
 ) تهران  : ۱۳۷۷ن ياول ( ي فرهنگي ساماندهيکردهاي و رويي خلاصه مقالات گردهما– ۱۱
 و مقالات ي تخصصيگزارش نشست ها:  بخش فرهنگ ي ها و راهکارهايش کاستي هما– ۱۲

  ۱۳۸۲: ش يده همايبرگز
  ۱۳۷۷ ، ي ، اصغر افتخاري در تهاجم فرهنگيني ديکردي رو– ۱۳
  ۱۳۷۴ع ، يدر باب فرهنگ و متعلقات آن ، جلال رف:  فرهنگ مهاجم ، فرهنگ مولد – ۱۴
  ۱۳۷۴ ، يم رزاقي ، ابراهي مصرف و تهاجم فرهنگي الگو– ۱۵
  ۱۳۷۹ونسکو ، ي ، سازمان ي توسعه فرهنگي عملي راهبردها– ۱۶
  ۱۳۷۸من ، ينگ ساي ، دوري مطالعات فرهنگ– ۱۷
ران فرهنگ و ارشاد يدگاه مدياز د(  کشور ي سطح فرهنگ عمومي عوامل موثر در ارتقاي بررس- ۱۸
  ۸۶ - ۱۳۸۵ان نامه ، ي، محمد حسن پور ، پا) 

 ، يرخانه آستان قدس رضوي ، ناشر آرون ، دبيران ، منوچهر محسني در ايت اجتماعي رضا- ۱۹
۱۳۸۱ 

 
 ان نامه ي پور ، پايح عليم ، مس استان قيت فرهنگ عمومي وضعي بررس- ۲۰
 نژاد ، موسسه فرهنگ و دانش ، ي اکبرشعاري ، علي نقش آموزش و پرورش در فرهنگ عموم- ۲۱

   ۱۳۷۹چاپ دوم ، 
 ، مر ي، وزارت فرهنگ و آموزش عال... س تا ي از پاريرامون مسائل فرهنگيده سخنان امام پي گز- ۲۲

  ۱۳۵۹ بهمن ۲۲،  ) مقاله ( ي فرهنگيکز مطالعات و هماهنگ
   ۳۶ - ۴۳ ، صص ۴۵وند ، شماره يه پي، نشر) رماه يت ( ۱۳۶۲ و کودک ، ي باز- ۲۳
  ۱۳۸۰هن دوست ، ي فرهنگ عامه ، محسن مي پژوهش عموم-۲۴
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 ، اداره موزه ها ، ي ، آستان قدس رضويهقي بينعليران ، حسي فرهنگ عامه اي پژوهش و بررس-۲۵
۱۳۶۵  

ر آباد ، يان آموزش و جامعه ، احد فلاح وزيرات متقابل گسترده ميق تاثياز طر ي توسعه فرهنگ- ۲۶
  ۲۳ - ۳۲ ، صص ۳ ، شماره ۱۳۷۳ز ييت در آموزش و پرورش ، پايريفصلنامه مد

 ، ۱۳۷۱ ي پور ، فصلنامه رشد معلم ، ديلا مهدي جوانان ، سهيگاه مذهب در اعتقاد عملي جا- ۲۷
  ۶۰ - ۶۹ ، صص ۴شماره 

  ۱۳۸۰ ، نشر قومس ، ي اصغر کاظمي، عل ) يل نظرينقد و تحل( است ي شدن فرهنگ و سيان جه-۲۸
  ۱۳۷۱ران ، شاهرخ مسکوب ، نشر زمرد ، ي چند گفتار در فرهنگ ا-۲۹
 ۱۵۶ ، شماره ۱۳۷۱وند ، مهر ي افروز ، فصلنامه پي ، غلامعلي فرهنگي هاياري خانه مدرسه و هش-۳۰

  ۵ - ۱۰، صص 
 يرز ، پژوهشگاه علوم انساني بر فلسفه فرهنگ ، ارنست کاسيدرآمد:  در باب انسان ي رساله ا- ۳۱

  ۱۳۷۳ ، مترجم بزرگ نادرزاد ، يو مطالعات فرهنگ
ن ي و بياسي ، وزارت امور خارجه ، دفتر مطالعات سي فرهنگ استقلال و توسعه ، جواد منصور- ۳۲

  ، يالملل
 ۱۳۷۸ ، ي ، نشر ساقيدکان اري ، رضا داوري فرهنگ خرد و آزاد-۳۳
 ، ي ، مترجم فاطمه فراهانيوئيه دوي ، گزاويابيرش تا ارزياز پذ:  فرهنگ و توسعه - ۳۴

  ۱۳۷۴ونسکو ، ين قلم ، يدزريعبدالحم
 - ۱۶ ، صص ۷ ، شماره ۱۳۷۳ن يت ، فرورديه تربي ، نشريائيض...  ، اسد ايختگي فرهنگ و فره-۳۵
۱۴  
  ۱۳۷۹ ، ي ، سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلاميرانيت ا مجموعه مقالات مطالعا- ۳۶
 ، يل اسلامي ، اسماعي و پژوهشي، معاونت آموزش ) ۳ و ۲ ( يراني مجموعه مقالات مطالعات ا- ۳۷

۱۳۷۹  
  ۱۳۸۰شه معاصر ، ي دانش و اندي ، موسسه فرهنگيعتمداري شريت در تفکر ، علي نقد و خلاق- ۳۸
 ، يري امي ، مترجم محمد علينسکيسي سي ، آندره ئي فرهنگي ها و ارزشي آموزشي هدف ها- ۳۹

  ۲۷ - ۲۹ ، صص ۸ ، شماره ۱۳۷۴بهشت ي ، اردي آموزشيه رشد تکنولوژينشر
ر ناصر ي ، ميرش فرهنگ غربيا پذي ي تناسب شناخت دانش آموزان از فرهنمگ اسلامي بررس- ۴۰

 ان نامه يداوودزاده ، پا
ان دانش ي در مير درسي و مطالعه غيج فرهنگ کتابخوانيترو ي علمي راهکارهاي بررس- ۴۱

  يرزا محمديد آموزش متوسطه شهر تهران ، محمد حسن ميآموزان نظام جد
 مبارزه با ي و راههاييبا فرهنگ صرفه جو...  دانش آموزان و معلمان ييزان آشناي مي بررس- ۴۲

  ي عرفانياسراف در جامعه ، مهد
، وزارت ارشاد ، اداره کل مراکز و روابط ) فه نور ياز صح ( ينيامام خم ي فرهنگيدگاههاي د- ۴۳

  ۱۳۷۲ مقدم ، ي اسدي ، کبريفرهنگ
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 ، ير غفوري ميد مجتبيش ، محبت ، پوشش ، سيآرامش ، آرا:  و فرهنگ پوشش ي روانشناس- ۴۴
  ۱۳۷۳ دانشگاه تهران ، يجهاد دانشگاه

 
 

 ي هاييژه گردهمايو : ي فرهنگي، راهبردها ) ۱۳۷۸ ( يز ، زهره خالقي ، روح انگي روزبهان- ۴۵
وزارت فرهنگ و ارشاد : ، تهران  } يعقوبي رضا –م محسن فردرو يتنظ{  در استانها يفرهنگ عموم

  ياسلام
 ، وزارت فرهنگ و ي و فرهنگ عمومي مردمي، نهادها ) ۱۳۷۸ ( ي فرهنگ عموميرخانه شوراي دب- ۴۶

  ي و آموزشيوهش ، معاونت پژيارشاد اسلام
ده شرف يمحسن فردرو ، سع: ن يم و تدوي ، تنظ۱۳۸۰ تا ۱۳۶۶ ي فرهنگ عمومي مصوبات شورا- ۴۷
  ي ، تهران ، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلاميعقوبين ، رضا يالد
 ، يرت.ون مشويسي ، کمي انقلاب فرهنگيعالي، شورا ) ۱۳۷۴(  ، علم و توسعه ي فرهنگ اسلام- ۴۸
  ص۹ ، تهران ، يمومته فرهنگ عيکم
 ، ي انقلاب فرهنگيعاليشورا:  ، تهران يت صنعتيري ، سازمان مديران فرهنگيص مدي خصا- ۴۹
  ۱۳۷۶ ، يته فرهنگ عمومي ، کميون مشورتيسيکم
 ( يني گرانقدر حضرت امام خمياي اسلام در وصاي جامعه جهانين مسائل فرهنگ عمومي عناو- ۵۰
 ي ، روابط عموميال انقلاب فرهنگعي، شورا}  جا يب{ ) ... ره 
 ، اداره ي فرهنگ عمومي ، شوراي انقلاب فرهنگي عالي ، شوراي بر مفهوم فرهنگ عمومي درآمد- ۵۱

  ص۱۰رخانه ، يکل دب
  ، ي عمومي فرهنگيرخانه شوراي ، دبي انقلاب فرهنگي عالي ، شوراي انضباط اقتصاد- ۵۲
 ي با استفاده از معماري داخلي فضاي در انرژييجو بطور اعم و صرفه يي مصرف و صرفه جو- ۵۳

  ۱۳۷۴ ، ي فرهنگ عموميرخانه شورايح بطور اخص ، تهران دبيصح
  ص۲۸ ، ۱۳۷۶ ، ي فرهنگ عموميرخانه شوراي ، تهران دبيري و نقدپذي درباره نقدگري ملاحظات- ۵۴
 در ارتباط با يوم فرهنگ عميدبرخانه شورا ) ۳ ( ي مشورتي مباحث گروه علمي جمع بند- ۵۵

  ص۱۹ ، يمسکن و فرهنگ ، شهلا باقر
 ، ي فرهنگ عموميرخانه شوراي ، دبيات کارگزاران طرح مقابله با کم کاري قانونمند کردن اخلاق- ۵۶
  ص ۴۲
 يرخانه شوراي ، دبي رفع آن ، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلاميران ، علل و راهکارهاي اسراف مد- ۵۷

  ص ۲۵ ، يفرهنگ عموم
 ينسبت به برخ) مادران و دختران ( د يم  و نسل جديسه نگرش نسل قدي و مقاي بررس- ۵۸

ن تحولاات روزآمد فرهنگ ، شماره ي از آخريلي تحليمجموعه مقالات و گزارشها : ي اجتماعيارزشها
  ۱۳۷۵ ، يادي بني ، مرکز پژوهشهاي و آموزشي ، معاونت پژوهشي ، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام۹

 ي انقلاب فرهنگي عاليشورا: ، تهران ) شنهادها ي پ–تها ياولو ( ي کوتاه به فرهنگ عمومي نگرش- ۵۹
  ص ۲۰ ، ۱۳۷۳ ، يون مشورتيسي، کم
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 ۲۸ ، ي ، اداره کل روابط عمومي عال انقلاب فرهنگيرخانه شوراي ، دبي فرهنگ و رفتار اجتماع- ۶۰
 ص 
رخانه ي دب۱۳۷۲ ، يارت فرهنگ و ارشاد اسلاموز:  بر وضع لباس جامعه ، تهران ي نگرش- ۶۱

  ص ۲۸  ، ي فرهنگ عموميشورا
  ص۳۶، }  تا يب { ييق نهاي، گروه تلف}  جا يب{  ، ييق نهاي در تلفي فرهنگ عموم- ۶۲
 ي فرهنگ عموميرخانه شوراي ، دبي در گفتمان ورزشيت اجتماعي ، تژا ، ذهنييرفخراي م- ۶۳
 فرهنگ يرخانه شوراي ، دبي فرهنگ عموميقاتيرها و موضوعات تحقن محويي بر تعيا  مقدمه– ۶۴

  ۱۳۷۵ ، آبان يعموم
  ، تهران يون مشورتيسي ، کمي انقلاب فرهنگي عاليتها ، شوراي اولو- ۶۵
  ، اصفهان ي فرهنگ عموميتها ، شوراي و اولوي فرهنگ عموم- ۶۶

حمـد حاضـري    ترجمـه علـي م    ,تفكر نظري در جامعـه شناسـي      ؛   ويليام ،اسكيدمور .۶۷
 )۱۳۷۲, نشرسفير: تهران. (وديگران

ــي،     .۶۸ ــتگذاري فرهنگــــــــ ــومرث؛ سياســــــــ ــتريان، كيــــــــ    ۱۳۸۰اشــــــــ
)http://ashtarian.blogfa.com/( 
انتشـارات سـمت،    : تهـران . (مشـي دولتـي     الواني، سيدمهدي؛ تصميم گيـري و خـط        .۶۹

۱۳۸۰( 
 : ران ه ت(  ياد د دام م ح  م ه م رج ، ت) ي د ادب ق رو ن م ل در ق(ار   آث ده يز رگ ب  ؛ اس.  ي ت، وتيــــ ال .۷۰

 )۱۳۷۵،  ي م ل ع
 ) ۱۳۸۳نشر اگه، : تهران.(انجمن جامعه شناسي ايران؛ مسايل اجتماعي ايران .۷۱
ها، ترجمه حميدرضا     پارسونز، واين؛ مباني سياستگذاري عمومي و تحليل سياست        .۷۲

 )۱۳۸۵پژوهشكده مطالعات راهبردي، : تهران. (ملك محمدي
ها، ترجمه كيومرث اشتريان       ؛ سياستگذاري عمومي وتحليل سياست    .دان، ويليام ان   .۷۳

)http://ashtarian.blogfa.com/( 
دفتـر نشـر    : تهـران . (مشـي دولتـي     اصغر؛ مديريت سياسي و خط      كاظمي، سيد علي   .۷۴

 )۱۳۷۹فرهنگ اسلامي، 
ــا؛ تصـ ـ   .۷۵ ــي، محمدرض ــن و ربيع ــان، حس ــط   ميمگيوري ــين خ ــري و تعي ــي   گي مش

 )۱۳۸۱نشر يكان، : تهران.(دولتي
. لوزيك، دانيلين؛ نگرشـي نـو در تحليـل مسـايل اجتمـاعي، ترجمـه سـعيد معيـدفر               .۷۶

 )۱۳۸۳انتشارات اميركبير، : تهران(
نشـر  : تهـران .(مولر، پير؛ سياستگذاري عمومي، ترجمـه حميدرضـا ملـك محمـدي            .۷۷

 )۱۳۷۸دادگستر، 
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 )۱۳۸۳نشر ميزان، : تهران.(ري عموميوحيد، مجيد؛ سياستگذا .۷۸
 


