
 اس23پ 

 
  
  
  
  
  
  
  

  پژوهشنامه
  سياست فرهنگي



2 سياست فرهنگي   

 اس23پ 



  3 هاي فرهنگي و اجتماعي گروه پژوهش

 اس23پ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



4 سياست فرهنگي   

 اس23پ 

  
  
  
  



 اس23پ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  قالاتفهرست م

  7.........................................................................................................................................پيشگفتار  

 مـؤثر بـر سياسـت فرهنگـي در          هاي فرهنگي پساانقلابي و روندهاي چهارگانة       بررسي گفتمان 
  10....................................................االله صديق سروستاني و قاسم زائري رحمت / جمهوري اسلامي

  39..........................................................مهردخت قوپرانلو  / علل عدم هژموني فمينيسم در ايران 

  83.........................زاده حميد شفيع/ EFQMارتقاءكيفيت آموزش عالي با تأكيد بر مدل تعالي    

زاده  زاده و حميد شـفيع      مژگان اميريان / ها  راهكارهاي نهادينه كردن فرهنگ ديني در دانشگاه      
......................................................................................................................................................107  

  131...........................................حسينعلي باقري رمداني / اوقات فراغت جوانان؛ موانع و راهكارها    

  





 اس23پ 

  پيشگفتار
تأمل و تدقيق در خصوص ماهيت، ابعـاد، سـطوح و ميـزان اثرگـذاري          

هـاي مـستمر      هاي فرهنگي نظام جمهوري اسلامي يكي از دغدغه         سياست
تحقيقـات اسـتراتژيك     پژوهشكدهاجتماعي  و  هاي فرهنگي     پژوهشگروه  

اي    مجموعه ، بر اين اساس   .آيد  مجمع تشخيص مصلحت نظام به شمار مي      
ها در اين خصوص طي سـاليان گذشـته بـه انجـام               از تحقيقات و پژوهش   

هـاي سياسـت فرهنگـي در         ترين آنها چالش    رسيده است كه از جمله مهم     
گزارشـي از آن ارائـه   پژوهـشنامه،  ايـن    در  و ان است جمهوري اسلامي اير  

هاي محققان عـضو و        تعدادي از مقالات و پژوهش     ،در كنار آن  . شده است 
گـذاري    همكار مركز نيز كه ارتباطي با مقوله سياست فرهنگي و سياسـت           

فرهنگي دارند نيز در اين پژوهشنامه به چاپ رسيده است كه اميد اسـت              
 .ترم قرار گيردمورد استفاده محققان مح

  
  فرهنگي و اجتماعيهاي  شپژوهگروه 
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هاي فرهنگي پساانقلابي و روندهاي چهارگانة  بررسي گفتمان
  ثر بر سياست فرهنگي در جمهوري اسلاميؤم

  *رحمت االله صديق سروستانيدكتر 
  **قاسم زائري

  چكيده
 ،»سياسـت فرهنگـي   «مقولة  درباره  ضمن بحث اجمالي     در اين مقاله،  

 انقلابي غالـب در سياسـت فرهنگـي جمهـوري اسـلامي،            دو گفتمان پسا  

ادبيات متفاوتي در مواجهه     اين دو گفتمان،   .شناسايي و تشريح شده است    
با فرهنگ داخلي يا فرهنگ جهاني خلق كـرده و نتـايج متفـاوتي بـه بـار                  

ونـد  مقالـه ايـن اسـت كـه چهـار ر     ادعاي مطـرح شـده در ايـن      .اند  آورده
گـذاري فرهنگـي و       ذهني اجتماعي وجود دارد كه بـر سياسـت        / غيرعيني

                                                                                                        
  .دانشگاه تهران شناسي دانشكده علوم اجتماعي،  استاد گروه جامعه*

 فرهنگي دانشكده علوم اجتماعي، دانشگاه -شناسي نظري  دانشجوي دكتري تخصصي جامعه**
  .تهران
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نگـاه   اي،  نگـاه توسـعه     از نـد  كـه عبارت   انـد   گذارده تأثير  جمهوري اسلامي 
   .گرايانه و نگاه مكانيكي نگاه ملي ايدئولوژيك،

  واژگان كليدي
-گفتمان انقلابـي  انقلابي، هاي فرهنگي پسا    گفتمان سياست فرهنگي، 

نگـاه   اي، نگـاه توسـعه    اسناد فرهنگـي،   ليبرال،-اي تمان توسعه گف سنتي،
  .نگاه مكانيكي  وگرايانه نگاه ملي ايدئولوژيك،
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  مقدمه
مبحـث    امكان دخالت در حوزة فرهنگ و دسـتكاري آن،         دربارهبحث  

اساسـاً   گرايي، پيش از اين و در دورة غلبة ايدة ملي     .چالش برانگيزي است  
امري  منظور تغيير آن در راستاي هويت ملي،به  دخالت در حوزة فرهنگ،

هـاي   وجـود داشـت كـه ناهمـسازي     نيز  اين امكان    .بود» علمي«صحيح و   
با غلبة  اما امروزه، .دادست ملي را بنا نه فرهنگي را رفع كرد و فرهنگ يك

و دموكراتيـك يافتـه كـه ديگـر            مردمـي بعـدي   فرهنگ   ايدة دموكراسي، 
بـا آن رفتـار     » خـشونت «شده و با     بندي  لبقا اي، توان به صورت سازه     نمي
هـاي  »مقاومـت «عنـوان     بـه  هاي فرهنگي،   ها و ناسازگاري    ناهمسازي .كرد

روشن اسـت    .آميز داشت  اند و بايد با آنها رفتاري ملايمت        محترم فرهنگي،
هـا موجـب شـده        همان فرهنگ است و تنها تغيير در نگـرش         كه فرهنگ، 

تا اين حد تفاوت     مواجهه با فرهنگ،   ،دهه است تا در كمتر از سه يا چهار       
   .پيدا كند

ايـن   .مواجهه با فرهنگ در ايران نيز از اين قاعده مستثني نبوده است           
 بـر  مـؤثر درصدد شناسـايي برخـي رونـدهاي اجتمـاعي غيرعينـي          مقاله،

 رونـدهاي   تـأثير البته بررسي    .انقلابي است  سياست فرهنگي در ايرانِ پسا    
كول شده و تنها به بررسي چهار روند داخلـي          خارجي به مجال ديگري مو    

  .پرداخته شده است

 لهئطرح مس -1

يــك انقــلاب  شــود، مــي گونــه كــه گفتــه آن ،1357  انقــلاب اســلامي
بود و اساساً وقوع آن موجب شد تا در حـوزة           » انقلاب پيام «و  » فرهنگي«
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اي   مرحلة تـازه   شناسي، در علوم سياسي و جامعه     ،»انقلاب«پردازي   نظريه
 آغـاز شـود كـه       ،هـاي مـوج چهـارم       انقـلاب «به وجود آيد بدين معنا كـه        

تا  .)86: 1383 خرمشاد،( فرهنگي است    يرويكرد رويكردشان به انقلاب،  
سـاختار   پيش از اين بر نقش عوامل غيرفرهنگي نظيـر سـاخت طبقـاتي،            

هـا    شرايط بين المللي و نظاير آن در وقوع انقـلاب          ت حاكمه، ئدولت و هي  
عنـوان نظـام      بـه  ،»جمهوري اسـلامي  «بر همين اساس نيز      .شد مي تأكيد

ترين هدف خود را نـه صـرفاً تغييـر در             مهم ،57  برآمده از انقلاب اسلامي   
 حاكمة پهلوي يا افزايش رشد و توليد اقتصادي يـا تغييـر گـرايش               هيئت

بلكـه فراتـر و متفـاوت از همـة           سياسي ايران از آمريكا به سمت شوروي،      
تعـالي انـساني و      گسترش عـدالت،   راي اعتلاي كلمة توحيد،   اينها تلاش ب  

دانـست كـه در        هاي الهي و گسترش احكام اسلامي       اهتمام به رشد ارزش   
   .آن انعكاس يافته است  و عمومي  قانون اساسي و ديگر اسناد رسمي

و ملاحظة آنچه در ايـن         با گذشت سه دهه از حيات جمهوري اسلامي       
ميـزان   تناسبي بـين اهـداف مـوردنظر،        وعي بي ن سه دهه واقع شده است،    

هاي صورت گرفته و نتـايج        ريزي شكل و محتواي برنامه    تلاش انجام شده،  
نتـايج   گويي به ميزان تلاشي كه انجام شده،       .شود  ديده مي به دست آمده    

 در بيـشتر مـوارد،     نتايج به دسـت آمـده،       و مطلوب به دست نيامده است    

هـاي    ريـزي  برنامـه  .هداف موردنظر ندارنـد   سازگاري و تناسب چنداني با ا     
تناسـبي بـا اهـداف و اصـول اوليـه            هاي مختلـف،    در دوره  صورت گرفته، 

ل و وضـعيت فرهنگـي      ئتناسبي و نگرانـي نـسبت بـه مـسا           اين بي  .ندارند
 مكرراً در گفتار مـسئولان كـشور و افـراد جامعـه شـنيده و ديـده                 جامعه،

چـرا آنچـه در     : ينجا اين است كه   ترين پرسش در ا     از اين رو مهم    .شود  مي
 قرار گرفته و در اين سـي سـال          تأكيد مورد   1357  جريان انقلاب اسلامي  
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محقق نشده است؟ براي پاسـخ بـه ايـن           ريزي شده،   براي تحقق آن برنامه   
دست نيـافتني   : هاي متفاوت ارائه شده است      طيف متنوعي از پاسخ    ال،ؤس

هـاي    گـذاري  وجهي سياسـت  ت ـ  بـي  ريزي صحيح،   عدم برنامه  بودن اهداف، 
نامتعهد بـودن مـسئولان    فرهنگي به تغييرات محيطي فرهنگي در جهان،      

 فرهنگي به اهداف و حتي تمايلات مخالف و متـضاد فرهنگـي نـزد آنـان،               

 .تغييرات نسلي و كنار گذاردن اين اهداف از سوي نسل جديد و نظاير آن             
دلايـل فـوق     هرچند در عدم موفقيت سياست فرهنگي جمهوري اسلامي،       

 اصلي بر برخـي رونـدهاي       تأكيد اما در اين مقاله،     باشد، مؤثرتواند    مي نيز
هـاي فرهنگـي در       است كه بر نحوة اجرا و عملياتي شدنِ سياست          عمومي

مقـولاتي غيرعينـي هـستند كـه         اين روندها،  .اند   گذارده تأثير ها  سالاين  
م و نامتعيني بـر     طور غيرمستقي  اما به  هاي آشكاري ندارند،    هرچند شاخص 

  .اند  گذاردهتأثيرهاي فرهنگي  گذاري روند اجراي سياست

بنـدي و پـذيرش مرجعيـت         ضرورت شـاخص  : سياست فرهنگي  -2
  فرهنگي

 تنها ارائه داد، » سياست فرهنگي «توان تعريف واحدي از       مي به سختي 

بـه   توان فضايي ذهني مشتركي ايجاد كرد كه افراد در آن فضاي كلي،             مي
هاي نسبتاً متفـاوتي از سياسـت فرهنگـي دسـت پيـدا               ها و تلقي   برداشت

همواره اهـدافي وجـود دارد كـه بايـد آنهـا را              در سياست فرهنگي،   .كنند
كـه  است  الات كلاني   ؤهاي ما به س     پاسخ در واقع،  اين اهداف،  .محقق كرد 

 لازمة تحقق اهداف،   ).93: 1381 اشتريان،(در زندگي مان با آن مواجهيم       

  نيـز  براي فراهم كردن اين اهـداف       و دن شرايط تحققِ آن است    فراهم كر 

لذا بايد اهداف    اي عيني است     اولاً مقوله  ،ريزي  برنامه .ريزي كرد   بايد برنامه 
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ــاخص  ــوردنظر را ش ــرد   م ــدي ك ــي،(بن ــه   ).54: 1382 كاش ــا ك از آنج
از ايـن رو     جامعيـت نـدارد،    بندي و عينيت بخشيدن بـه اهـداف،         شاخص

تر شده و برخي ديگر در حاشيه قـرار گرفتـه يـا               رجستهبخشي از اهداف ب   
از اين رو بايد گروه برگزيده       اي تخصصي است،    ثانياً مقوله  .شوند  مي حذف

مرجعيـت پيـدا     از اين رو ايـن گـروه،       .ريزي كنند   و خاصي اقدام به برنامه    
   .كنند مي استيلا و سلطه پيدا ،دكرده و وقتي به مرحلة اجرا برس

تر مبحث سياست فرهنگـي در        توان به بررسي دقيق     مي با اين مقدمه،  
مثابه يك نظـام سياسـي        به   جمهوري اسلامي،  .پرداخت   جمهوري اسلامي 

دنبال اجرايـي كـردن احكـام شـريعت           شود كه به    ايدئولوژيك شناخته مي  
بـه   ايـن نظـام سياسـي،      .در همة ابعاد زندگي افراد جامعه اسـت          اسلامي

كردنِ امور عرفـي يـا       ديني عبارتي،   سياست و به   دنبال پيوند بين ديانت و    
فرهنگـي جمهـوري      اصـول سياسـت    .اسـت » اسلام سياسي « تحققِ    همان

ها  گذاري نيز ناگزير در تبعيت از همين قاعدة كلي است و سياست      اسلامي
 .گيـرد   منظور حاكم كردن اصول ديني بر امور عرفي صورت مـي            به در آن، 

نظـرات متفـاوتي     در جمهـوري اسـلامي،  فرهنگي  در مورد وجود سياست 
در وجـود چيـزي      سو برخي معتقدند كه پس از انقلاب،       از يك : وجود دارد 

ترديـد وجـود دارد      اطلاق كـرد،  » فرهنگي  سياست«كه بتوان به آن دقيقاً      
از سوي ديگر برخي معتقدند كـه بعـد از انقـلاب             ).117: 1382 قاضيان،(

منظـور    هـاي چـپ و بـه        از انديـشه  ثر  أ مت ـ ،رهبران سياسي كشور   اسلامي،
بـه سـازوكارهاي حكـومتي       ناخواسـته،  مقابله با ليبراليسم فرهنگي غرب،    

واسطة آن دولت در همة       هاي شرقي و كمونيستي روي آوردند كه به         دولت
هاي مختلف زندگي اجتماعي دخالت كرد و بـه اميـد ايجـاد مدينـة                 جلوه

امر سياسي به شـمار آورد و       امور فرهنگي را نيز در حوزة        فاضلة فرهنگي، 
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در  حـال،   اين  با ).27: 1382 زاده،  سيف(عهده گرفت     تصدي آن را خود به    
سـعي در    اسـلامي،   فرهنگـي در جمهـوري      اينجا به فرض وجـود سياسـت      

فرهنگـي دو مـسير       براي بررسي اين سياسـت     .بررسي و بازبيني آن داريم    
  :پردازيم  كه در زير به آن مياصلي وجود دارد

  انقلابي هاي فرهنگي پسا بررسي گفتمان: مسير اول - 2- 1
 كارگزاران در حـوزة فرهنـگ،     / مجموع كردوكار كنشگران     از ملاحظة   

كـه خلـق و     را  هـاي فرهنگـي       تـوانيم گفتمـان     مي پس از انقلاب اسلامي،   
البتـه    بازشناسـي كـرده و مبنـاي تحليـل قـرار دهـيم؛             ،اند  پيگيري شده 

 .كننـد   ها را براي ما مشخص مـي        برخي رويه ها تنها     شناسايي اين گفتمان  
تـاريخي دورة   -بندي گفتماني   ها ناگزير از دوره     براي شناسايي اين گفتمان   

انقلابي در ايران را عموماً بر اساس تغييـرات          دورة پسا  .پساانقلابي هستيم 
  :كنند بندي مي در حوزة سياسي دسته

 1367ا   آغـاز و ت ـ    1359سـاله از سـال        جنگ هشت  . دورة جنگ  )الف
نيز ) 1359 تا   1357( دو سالة تثبيت      دورة البته به اين دوره،    .ادامه يافت 
سـاله مواجـه هـستيم كـه         بـا يـك دورة ده      شود و در مجمـوع،      افزوده مي 

   رسد؛ گفتمان انقلابي در آن به اوج مي
 را در بـر     1376 تا   1368از سال    .توسعة اقتصادي /  دورة سازندگي  )ب

توسـعة  / زسازي نيز معروف است و الگوي بازسـازي       گيرد كه به دورة با      مي
   ؛شود شامل مياقتصادي را 

 آغـاز و تـا سـال        1376از سـال     .توسـعة سياسـي   /  دورة اصلاحات  )ج
در اين دوره بحـث از جامعـة مـدني و توجـه بـه                . ادامه يافته است   1384

   اجتماعي در دستور كار قرار گرفت؛ -مطالبات سياسي



  17 هاي فرهنگي و اجتماعي گروه پژوهش

 اس23پ 

 آغـاز و تـاكنون نيـز ادامـه دارد و            1384 سال   از .گرايي دورة اصول  )د
 اصلي در آن بر رفاه اقتصادي و بهبود وضـعيت فرهنگـي اجتمـاعي               تأكيد

  .جامعه است
هـاي پـساانقلابي سـود        از اين الگو براي تحليل پديـده       طور معمول،   به

منطـق حـاكم بـر ايـن         كه پيش از ايـن گفتـه شـد،          شود و چنان    برده مي 
هـا    بر تحولات سياسي اسـت كـه بـا تغييـر دولـت            روية حاكم    بندي،  دوره

شود ايـن اسـت كـه ايـن      اي كه در اينجا مطرح مي نكته .پذيرد صورت مي 
 منطق سياسي تا چه اندازه با روية حـاكم بـر تحـولات فرهنگـي جامعـه،                

منطق حاكم بر تحولات سياسي تا چـه انـدازه بـا             عبارتي،  تطابق دارد؟ به  
تطـابق و همپوشـاني دارد؟ بـه نظـر           منطق حاكم بر تغييـرات فرهنگـي،      

هاي چهارگانـه را بـه دو دوره          توان دوره   مي رسد كه از منظر گفتماني،      مي
در ايـن   .سـنتي  -ليبرال و گفتمان انقلابـي   -اي  گفتمان توسعه : تقليل داد 

رويكردهاي متفاوتي نسبت به حـوزة فرهنگـي وجـود دارد و             دو گفتمان، 
  ه ايـن دو گفتمـان از آن بهـره         منطق نظـري اسـت ك ـ     يك  دلايل آن نيز    

  .گيرند مي
  سنتي - گفتمان انقلابي)الف

اين انقطاع مربوط بـه نـسبت        درواقع، .اين گفتمان داراي انقطاع است    
 تـا  1360ويژه از سـال   به دورة اول اين انقلاب،  آن با قدرت سياسي است،    

از   و در مرحلـة دوم،     - )ره(در زمان حيـات امـام خمينـي          - 1368سال  
شـرايط   البته، .قدرت سياسي را در اختيار داشته است        تا به امروز،   1384

 ايـن   مـسائل اين دو دورة تاريخي با هم متفاوت است و بايـد در بحـث از                
در هـر    هاي اين گفتمان،    گزاره حال،  با اين  .مورد توجه قرار گيرد    گفتمان،

يش به هاي اولية انقلاب و گرا  بر ارزشتأكيددو دوره يكسان است و نوعي      
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البته در دورة گفتمان بعدي نيز اين گفتمـان          .سنت در آن محوريت دارد    
قدرت سياسـي و     لكن، ، هستند حضور دارد و نيروهاي اجتماعي آن فعال      

در ايـن    .در اختيـار نـدارد     اجرايي را كه در قـوة مجريـه متمركـز اسـت،           
يسم استكبارستيزي و مبارزه با امپريال    / در حوزة سياسي استعمار    گفتمان،

 بر خودكفايي و اسـتقلال      تأكيد در حوزة اقتصادي،   شود،  جهاني دنبال مي  
گرايـي   اقتصادي و در حوزه فرهنگي نيز نـوعي رويكـرد بـه درون و بـومي      

هاي ايـن گفتمـان در حـوزة فرهنـگ و             كليدواژه .شود  فرهنگي دنبال مي  
 امپرياليسم« ،»تهاجم فرهنگي «: ارتباط با فرهنگي جهاني عبارت است از      

و » ناتوي فرهنگي « ،»استحالة فرهنگي « ،»شبيخون فرهنگي « ،»فرهنگي
گــذاري در حــوزة  سياســت در هــر دو دوره، در ايــن گفتمــان، .نظــاير آن
 و 1357 اسـلامي  هاي انقلاب  ها و آرمان  تلاشي براي تداوم ارزش    فرهنگ،

و مخاطبـان آن در سـطح      ها به ديگر جوامع اسـلامي       نيز صدور اين ارزش   
گــذاري فرهنگــي در ايــن  رو سياســت از ايــن .اي و جهــاني اســت منطقــه
در اين گفتمـان نگـاه       .شود  در دو سطح ملي و فراملي دنبال مي        گفتمان،

اي و در     منطقـه    اي به فرهنگ وجـود دارد و نيروهـاي اسـلامي            گرايانه  كل
اي از    اي و فرامنطقـه     منطقـه    نيروهاي غيراسـلامي   دورة دوم اين گفتمان،   

فرهنگي از آنها   گزاران فرهنگي هستند كه براي پيشبرد سياستجمله كار
  .شود استفاده مي

  ليبرال-اي  گفتمان توسعه)ب
 را در 1376 تـا  1368هم دوره   .باشد  ميپيوستگي  داراي  اين گفتمان   

البتـه در   .گيـرد   را در بر مـي 1384 تا 1376اختيار دارد و هم بازة زماني     
توسعه :  استتأكيد مورد ،متفاوت از توسعهدو جزء  هريك از اين دو دوره،

 ؛ منطق حاكم بر كل ايـن دو دوره        ،با اين همه   .اقتصادي و توسعة سياسي   
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كـم نگرشـي      منطق توسعه و پشتوانة نظري آن يعني ليبراليسم يـا دسـت           
در همـة    در ايـن گفتمـان،     .اجتمـاعي اسـت    - فرهنگـي  مسائلليبرال به   

در حـوزة اقتـصادي تـلاش        .شـود    مي اقبال به نظام جهاني دنبال     ها،  حوزه
درهاي ) نزديك به  ( المللي و سياست    براي ارتباط با نهادهاي اقتصادي بين     

در حوزه سياسي افزايش مراودات بـا        گذاري خارجي،   باز مبتني بر سرمايه   
تعامـل بـا      زدايـي و در حـوزة فرهنگـي نيـز سياسـت               جهان خارج و تنش   

ايـن     طور كلي ادبيات مفهـومي      هب .شود  فرهنگ جهاني در پيش گرفته مي     
مــشاركت « ،»تعامــل فرهنگــي«: گفتمــان در حــوزة فرهنــگ عبارتنــد از

ــة فرهنگــي« ،»فرهنگــي ارتباطــات « ،»گــوي فرهنگــي و گفــت« ،»مبادل
فرهنگ  اين گفتمان در دو برهه از حيات خود، .و نظاير آن» فرهنگي ميان

گـذاري در     اسـت سي: را به مثابة ابزاري در خـدمت توسـعه درآورده اسـت           
منظـور    گذاري به   گرايي و فرهنگ سرمايه     حوزة فرهنگي براي رواج مصرف    

گـذاري در حـوزة فرهنـگ بـراي          تقويت اقتصادي جامعـه و نيـز سياسـت        
خـود   درواقـع،  .منظور تحقق توسـعة سياسـي       تصحيح فرهنگ سياسي به   

فرهنگ در اين گفتمان اصالت ندارد و نوعي نگـاه ابـزاري نـسبت بـه آن                 
 –اجتمـاعي فراملـي      -نهادهـا و نيروهـاي فرهنگـي       عـلاوه،   به . دارد وجود

فرهنگـي    بخشي از كارگزاران اين گفتمان براي پيـشبرد سياسـت          جهاني،
   .هستند

  بررسي اسناد فرهنگي پساانقلابي: مسير دوم - 2- 2
فرهنگــي پــساانقلابي در  هــايي بررســي سياســت يكــي ديگــر از شــيوه

است كه در حوزة فرهنـگ وجـود           سميبررسي اسناد ر   جمهوري اسلامي، 
را از آنها استنباط  اسلامي فرهنگي جمهوري  توان اصول سياست دارد و مي
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هاي حـاكم بـر آنهـا را          ها و آرمان    البته بازبيني اين اسناد تنها ارزش      كرد؛
نخـست آن دسـته از اسـنادي كـه          : اند  اين اسناد دو دسته    .كند ميآشكار  

دگرگوني در آنها ايجـاد       در كارگزاران فرهنگي،   جايي هتغييرناپذيرند و جاب  
به تبع تغييـر     اسنادي كه با تغيير در كارگزاران فرهنگي،       كند و دوم،    نمي

هـاي    گفتمـان  درواقـع،  .كننـد   تغيير مي  هاي سياسي،   ها و قدرت    در دولت 
متغيـر پديـد    -گفته نيز در فاصلة بين اين دو فـضاي ثابـت            فرهنگي پيش 

رهنگي ملزم به اجـراي برخـي اسـناد ثابـت و تعيـين      كارگزارن ف .اند  آمده
 موجـب   ،اند كه همين امكان تغييرپذيري      محتواي برخي اسناد متغير بوده    

هاي مختلفي در پيش گيرند و  رويه شود تا كارگزاران فرهنگي مختلف، مي
  .هاي فرهنگي متفاوتي را رقم زنند گفتمان
نگـي جمهـوري    فره  اصـول سياسـت    قانون اساسـي،  ؛   اسناد ثابت  )الف

از جمله اسناد ثابتي هـستند       ساله كشور،   انداز بيست   و سند چشم    اسلامي  
بحث شده و بـا تغييـر در         هايي يا تمام آنها در مورد فرهنگ،        كه در بخش  

تغييـري در آنهـا ايجـاد        جايي كـارگزاران فرهنگـي،     هقدرت سياسي و جاب   
  .شود نمي

حـوزة سياسـت و      كـه بـا تغييـر در         ؛)مقطعـي ( اسناد تغييرپـذير     )ب
 .كننـد   ايـن اسـناد نيـز تغييـر پيـدا مـي            جايي كـارگزاران فرهنگـي،     هجاب

از اين  اسلامي سالة جمهوري    هاي توسعة پنج    هاي فرهنگي در برنامه     بخش
   .قرارند
كننـدة    مـنعكس  اسناد ثابت فرهنگي در جمهـوري اسـلامي،        واقع، در
) مقطعـي (پـذير   فرهنگي هستند و اسناد تغيير      فرهنگي در سياست     نظريه

مطالعـة   .فرهنگي هـستند    گذاري فرهنگي در سياست     بازنمايانندة سياست 
اي   مجموعـه  در اسناد ثابت،   .دهد  متفاوتي به دست نمي   نتيجه   اين اسناد، 
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هـاي فرهنگـي چهـار برنامـة          شود و مطالعة بخش     از اصول واحد تكرار مي    
 اي سياسـي،  ه ـ  قدرت/  رغم تغيير در دولت     به توسعه در جمهوري اسلامي،   

اصول و قواعد فرهنگي واحدي را كه        ها  دولت .ندارندتفاوت چنداني با هم     
هـاي    انـد و در برنامـه       فرهنگي پذيرفته   عنوان نظرية   به در اسناد ثابت آمده،   

هـا كـه بـه واسـطه          نظريه .اند  گذاري كرده   توسعه براي تحقق آنها سياست    
هـا   گـذاري  و سياسـت نند يكساها  براي همة دولت  پايدار بودن اسناد ثابت،   

دهـد كـه تفـاوت         مي  ها با يكديگر نشان     نيز پس از بررسي تطبيقي برنامه     
هــاي فرهنگــي  تــوان تفــاوت در گفتمــان چنــداني بــا هــم ندارنــد و نمــي

 انـد دريافـت،     پساانقلابي را از طريق مطالعة اسناد فرهنگي كه پديد آورده         

مـديريت فرهنگـي و     فرهنگـي يعنـي       بلكه بايد به مرحلة سوم از سياسـت       
همـة كـارگزاران فرهنگـي       درواقع، . مديران فرهنگي مراجعه كرد    عملكرد

هـاي تقريبـاً      ايـده  ،)گـذاري فرهنگـي     فرهنگي و سياست    در مرحلة نظرية  (
تمايزي  شان،  هاي سياسي   رغم تفاوت ديدگاه    كنند و به    واحدي را تكرار مي   
  .بين آنها وجود ندارد

هـاي    بـه تحليـل محتـواي سياسـت       ) 1386(بـاقري     مثـال،   عنوان  به
ــوراي ــه  فرهنگــي ش ــلاب فرهنگــي ب ــالي انق ــم ع ــوان مه ــاد  عن ــرين نه ت

گـذاري فرهنگـي در كـشور پرداختـه و مـصوبات آن را از منظـر                   سياست
) 1371-76( ،)1363-71(در سه بازة زمـاني      » فرهنگي  مقولات سياست «
با توجه به    نتيجة اين تحقيق،   .مورد بررسي قرار داده است    ) 1376-85(و  

توازن طول دورة مورد مطالعه و تعداد مصوبات و نيز عوامل ساختاري              عدم
تفاوت چنداني در مورد مصوبات اين شورا         بر عملكرد شورا،   مؤثرو بيروني   

وحـدت فرهنگـي و      گرايـي فرهنگـي،     كثـرت (از نظر روية حاكم بـر آنهـا         
 .)68-71: 1386 بــاقري،(دهــد  نــشان نمــي) كثــرت فرهنگــي در وحــدت
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علاوه تركيب برخـي      به كه رياست اين شورا و فضاي حاكم بر آن،           درحالي
  .كنند ميتغيير  با تغييرات در حوزة سياسي، اعضاي آن،

اعم  شود كه اسناد فرهنگي جمهوري اسلامي،       مي بر اين اساس روشن   
ي مختلـف   ها  گروه هاي مختلف،   تغييري نيافته و در دوره     از ثابت و متغير،   

همـواره در اسـناد      انـد،   گي كه قـدرت را در اختيـار گرفتـه         فرهن -سياسي
 .اند   قرار داده  تأكيداصول و قواعد فرهنگي مشابهي را مورد         ن،أفرهنگي ش 

نتـايج و   در عمل،  اند،  اما نحوة عمل آنها و تفسيري كه از اين قواعد داشته          
مباحث متفاوتي را دامن زده و موجب شـد تـا دو نـوع نگـاه متفـاوت بـه                    

در  .نيـز دارد  » تربيـت فرهنگـي   «دو نوع    شكل گيرد كه در خود،    فرهنگ  
 هاي متفاوت و البته مـشابهي نيـز ديـده        گزاره اين دو گفتمان پساانقلابي،   

ثر از چهار رونـد غيرعينـي اسـت كـه كـل      أرسد مت مي شود كه به نظر   مي
از  هاي مختلف،   و اين دو گفتمان در دوره      ثر ساخته أدورة پساانقلابي را مت   

  .پردازيم مي در ادامه به بررسي اين چهار روند .اند ثر بودهأتآن م

  هاي اجتماعي سياست فرهنگي و ذهنيت: روندهاي چهارگانه -3
در سـه دهـة       اسـلامي     فرهنگـيِ جمهـوري     عوامل متعددي بر سياست   

ها ارائـه   هاي مختلفي از آن بندي توان دسته اند و مي    گذار بوده تأثيرگذشته  
/ سـاختاري  خـارجي، / توان آنها را به عوامـل داخلـي         مياز يك منظر     .داد

گـذار را تحـت دو    تأثيرما اين عوامـل      .بندي كرد   نمادين و نظاير آن دسته    
  :دهيم دسته عوامل عيني و عوامل ذهني مورد بررسي قرار مي

ند كه بايد    هست  اين عوامل ناظر به ساختارهاي عيني      :عوامل عيني  -1
اجراي  طور مثال،   به .فرهنگي فراهم شوند    براي اجرايي كردن يك سياست    

در مـورد حفـظ هويـت         اسـلامي     فرهنگي جمهـوري     يك اصل از سياست   
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مرمت و حفـظ و نگهـداريِ بناهـا و آثـاري بـا               كه مستلزم تعمير،    اسلامي  
بدون تخصيص بودجه و فراهم آوردن سازوكارهاي        است،  اسلامي  معماري  

قابل  اين دسته از عوامل،    .ير نيست پذ  لازم براي اجراي چنين اصلي امكان     
ات آنها را مـستقيماً     تأثيرتوان    مي . آنها نيز محسوس است    تأثيرمشاهده و   

  .رصد كرده و در مورد آنها شاخص عيني تعريف كرد
اين دسته از عوامل بـروز و ظهـور بيرونـي ندارنـد و               :عوامل ذهني  -2
ايـن رونـدهاي     حـال،   نبا اي  .توان مستقيماً اثرات آنها را مشاهده كرد        نمي

گذار بر نحوه عمل ساختارها و      تأثيرعنوان روندهاي     به كلان و نامحسوس،  
شوند و در بررسـي     اين عوامل ديده نمي    .گذارند   مي تأثيرعاملان اجتماعي   

گـر    عنـوان متغيرهـاي مداخلـه       ها نيز بـه     گذار بر اجراي برنامه   تأثيرعوامل  
دارنـد و فـضاي      ن و مجريان غلبـه    ريزا  اما بر ذهن برنامه    شوند،  لحاظ نمي 
 ،ات ايــن عوامــلتــأثير .دهنــد  قــرار مــيتــأثيرجامعــه را تحــت   عمــومي

  .توان آنها را بررسي كرد هاي مستقيم نمي غيرمستقيم است و با شاخص
گـذار  تأثيركم چهار روند كلانِ ذهني        كنيم تا دست    در اينجا تلاش مي   

را بررسـي و      سـلامي    ا  فرهنگـي در جمهـوري      بر تدوين و اجراي سياسـت     
كنـد و از   اين چهار روند اصلي در سطح كلان عمل مـي          .بندي كنيم   دسته
هرچنـد كـه درك و فهـم آنهـا بـه دليـل               شـوند،   رو كمتر ديده مي    همين
البتـه ايـن     .كـار چنـدان مـشكلي نيـست        شان،  ات فراگير و گسترده   تأثير

  .انيالمللي و جه عموماً روندهاي داخلي هستند و نه بين روندها،

  اي نگاه توسعه - 3- 1

پركاربردترين چارچوب تحليلـي بـراي فهـم تحـولات در           » گذار«ايدة  
ايـدئولوژي  «كاربرد اين ايده بدان حد است كه صورت          .جامعة ايران است  
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اي است     پيچيده فرايندتوسعه   .به خود گرفته است   ) 1384 زائري،(» گذار
 توحيـدفام، (كنـد     مـي  جديد گـذار     يجامعه از دوران به دوران     كه طي آن،  

جامعه درحال گذاري اسـت      جامعه ايران،  بر اساس اين ايده،    ).19: 1381
هـاي    برنامـه  .كنـد   روند مدرنيزاسيون را طي مي     كه از يكصدسال گذشته،   

تـدوين  ) گـذار (نيز بـراي عبـور از همـين مرحلـه           » توسعه«و  » نوسازي«
 .ناپـذير اسـت   ارهامري محتوم و چ مدرن شدن، اي، در نگاه توسعه  .اند  شده

كه در غرب محقق شـده و جوامـع         است  آخرين دستاورد بشري     مدرنيته،
آنها بايد مراحل گـذار را پـشت    .گريزي از پيوستن به آن ندارند      غيرغربي،

هـاي سـنتي كـه در ايـن           سر بگذارند و موانع توسعه يعني نهادها و ارزش        
اوم در برابـر  از نيروهـاي مق ـ   .جوامع وجود دارد را حذف و يـا رفـع كننـد           

عينـي  / براي ظهـور ارزش ذهنـي     را  مدرنيزاسيون بايد فراتر رفت و زمينه       
در حوزه  سپس   ها ابتدا در حوزه اقتصادي،      اين برنامه  .مدرن فراهم ساخت  

به حوزه فرهنگي كشيده شد و اين تـصور غالـب              سياسي و پس از ناكامي    
 و تغييـر در     پديد آمد كه توسعه سياسي و اقتصادي بدون توسعه فرهنگي         

 درواقع، .پذير نيست    امكان ،نيافته  هاي افراد جوامع توسعه     ها و نگرش    ارزش

تغيير در اصـول فرهنگـي و سياسـي اسـت كـه زمينـة تحـول و توسـعة                    
  .)28: همان(آورد  اقتصادي را فراهم مي

هـاي توسـعه در كـشورهاي         كـارگيري برنامـه     يكي از نتايج عملـي بـه      
ريـزان توسـعه      برنامـه  .اسـت » مركزگرايـي « ن، نظيـر ايـرا    اي  نيافته  توسعه

واسطة مواجهه با نيروهاي سنتيِ قدرتمند مقاوم در برابر ورود و نهادينه         به
فـراهم  » مـدل «ابتـدا يـك      هاي تجدد در جوامـع غيرغربـي،        شدن ارزش 

با الگوگيري افـراد     كند و سپس،    آورند كه مطابق الگوي غربي عمل مي       مي
ايـن   .آورنـد  مـي هاي توسـعه را فـراهم         رد برنامه زمينه پيشب  جامعه از آن،  
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مركز جايي است كه مطابق      .گيرد  صورت مي » مركز«الگوسازي عموماً در    
مثابه نقطة آرماني و مطلوب قلمـداد         به توسعه،/ هاي نوسازي   منطق برنامه 

مراكـز    غربـي،  ةيافت ـ  جوامع مدرن و توسعه    هاي توسعه،   در برنامه  .شود  مي
در اقتـصاد و   شوند كه جوامع غيرمدرن بايـد،   لمداد مي آرماني و مطلوبي ق   
بـه لحـاظ     .هـاي آن نزديـك كننـد        خود را به شاخص    سياست و فرهنگ،  

شناختي اين امر شوق فراواني را در ساكنان جوامع غيرغربـي ايجـاد               روان
 آمـال و جهـان      ةد كه خود را به اين مركز حقيقي كـه تجـسم هم ـ            كن مي

چـون   .برسـانند  ،اسـت ايشان توصـيف شـده      كه بر باشد    ميخيالي آرماني   
مركـز كـاذب     امكان چنين مهاجرتي به مراكز حقيقيِ مدرن فراهم نبـود،         

شـد تـا ايـن عطـش را           مدرني در همان جوامع غيرغربي تشكيل مـي         شبه
بـه   پايتخت،/ شهرستان روستا،/ شهر مدرن،/ هاي سنتي   دوگانه .فرونشاند

از شهرسـتان بـه    بـه شـهر،  از روسـتا  : خوبي بازگوكنندة يك جهت اسـت   
ايـن   .چيـز بـه مركـز     / از سنتي به مدرن و بـالاخره از همـه جـا            پايتخت،

توسـعه  / هـاي نوسـازي     گيري است كه در برنامه      همان جهت  گيري،  جهت
جوامع غيرغربي را به شكلِ جوامع غربي و         شود كه در نهايت،     پيگيري مي 

مـاً يكـي يـا دو       عمو مركـز،  سومي،  در يك كشور جهان    .آورد  مدرن در مي  
كـل يـك    .تر است كه البته يكي از آنها پايتخت آن كشور اسـت      شهر مهم 

با اتكا    نظم جهاني،   كند تا در چارچوب     تلاش مي    سومي  جامعه ملي جهان  
شـكل  روند مدرنيزاسيون را طي كنـد و خـود را بـه          هاي توسعه،   به برنامه 

نه  .ه باشددرآورد» مركز«جوامع مدرنِ غربي در آورد و تا خود را به شكل            
برسـانند و   » مركز«كنند خود را به       تلاش مي  تنها ساكنان غيرمركزنشين،  

تـلاش   ريـز توسـعه،     بلكـه دولـت و نيروهـاي برنامـه         در آن ساكن شـوند،    
گذاري كنند و هرچه      ريزي و سرمايه    كنند تا در مناطق غيرمركز برنامه       مي
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نقطـه مطلـوب و آرمـاني        زيرا مركز،  بيشتر آنها را به شكل مركز درآورند،      
   .مدرنيزاسيون است
كنند تا الگوي مركز را به سـاير نقـاط    تلاش مي  ريزان،  مديران و برنامه  

سـازي بـا جوامـع مـدرن را در پـيش              كشور تعميم دهند و حداقل شـبيه      
دسـت كـم بـا         تنها جايي است كه مطابق با الگـوي مـدرن،          مركز، .گيرند

ريزي شده و غيرمركز بايد به ايـن          امهساخته و برن   اش،  سومي  روايت جهان 
فرض اساسي ايـن اسـت كـه كـساني كـه در مركـز زنـدگي                  .شكل درآيد 

كـساني   هـستند؛ » جديد«نمونه نوعيِ انسان مدرن و متمدن و           كنند،  مي
هاي مـدرن     فرهنگ جديد و شاخصه    بهتر از ديگران،   ،هستندكه در مركز    

گـذاران    ريزان و سياست    برنامهمتخصصان و    .بندند  دانند و به كار مي      را مي 
كننـد و درصـددند تـا از          ريزي مـي    براي ديگر نقاط كشور برنامه     در مركز، 

كـل جامعـه را بـا مركـز          طريق همانندسازي همه نقاط كـشور بـا مركـز،         
متخصـصان و    . شـبيه سـازند    ،حقيقي يعنـي مادرشـهرهاي مـدرن غـرب        

 به اقتداري كـه در      كنند و با اتكا     هايي را تنظيم مي     سياست سازان،  تصميم
در نقاط غيرمركـز    » ادارات«از طريق   آن را    هاي دولتي وجود دارد،     برنامه

هـا آن     ها و سياسـت     اصول كلي اين برنامه    دست كم،  .آورند  به اجرا در مي   
گذرد و گاهي نيز ممكن اسـت بـه اقتـضائات             چيزي است كه در مركز مي     

» مركزگرايي« آن به  اين همان چيزي است كه ما از       .محلي نيز توجه شود   
   .كنيم ياد مي

آنچـه تحـت     .تر است   نمايان ويژه در حوزه فرهنگ،     به آثار مركزگرايي، 
محصول همين مركزگرايـي     كنيم،  از آن ياد مي   » اي  نگاه بخشنامه «عنوان  
 كــه يــك بعــد آن نگــاه دســتوري و از بــالا بــراي بهبــود منــاطق  ،اســت

سـازي ميـان آن       براي مشابهت تلاش   تر آن،  بعد مهم  .غيرمركزنشين است 



  27 هاي فرهنگي و اجتماعي گروه پژوهش

 اس23پ 

گذرد با آن چيـزي كـه در مركـز جريـان              چيزي است كه در غيرمركز مي     
 نگاه مركزگرا، اسلامي،  رسد در سه دهه از حيات جمهوري        به نظر مي   .دارد

همـان   تهران، .در حوزه فرهنگ نيز غلبه داشته است       ها،  مانند ديگر حوزه  
بـه  ميل وافري براي مهـاجرت       است كه اولاً در ميان مردم ايران،      » مركز«

ايرانيان علاقه دارند در تهران يا در شهرهايي مشابه بـا آن             .وجود دارد آن  
 تا امروز تقريباً سه برابر شـده        1355جمعيت تهران از سال      .زندگي كنند 

دهد كه باور به مركزگرايي تا چه انـدازه در باورهـاي         است و اين نشان مي    
انـد تـا      ريزان فرهنگي تـلاش كـرده       انياً برنامه ث .ايرانيان نهادينه شده است   

هـاي    گذرد را به ديگر نقاط كشور تعميم دهند و رسانه           آنچه در تهران مي   
 تلويزيـوني   هـاي   سريال .اند  ي نظير تلويزيون چنين كاركردي يافته     اتتبليغ

بـه وسـيله كـارگردانِ تهرانـي         برداري شده،  هاي تهران فيلم    كه در خيابان  
كنـد و بـازيگرانش از      نويس آن در تهران زندگي مي       منامهفيل ساخته شده، 

چيـزي جــز   انـد،  تهرانــي نظـر شـكل ظـاهر و نحــوه بيـان و نـوع گفتـار،      
هـاي    فرهنـگ  گرا،  در نگاه تهران   .دهد  گرايي را به مخاطب ارائه نمي       تهران

شـوند تـا فرهنـگ مطلـوب و آرمـانيِ       يا به تمسخر گرفته مـي   غيرتهراني،
كـه    گذرند تا ايـن     سروصدا مي   كه از كنار آنها بي      يا اين تهران برجسته شود    

الگويي براي كل جامعه ايـران       تهران، .در نهايت به فراموشي سپرده شوند     
الگويي براي كـل شـهرهاي يـك اسـتان و در يـك               ها،  مراكز استان  است؛

ملاحظـه   .هـا و روستاهاسـت      الگوي ساير بخش   شهرستان نيز مركزِ شهر،   
-يي به شكل پلكاني تا سطوح مختلف حيات فرهنگي        شود كه مركزگرا    مي

گـذاري    سياسـت  بـر همـين اسـاس،      .اجتماي ايرانيان رسوخ يافتـه اسـت      
 صـورت   ،فرهنگي نيز بر مبناي آنچه در تهـران مرسـوم و مطلـوب اسـت              

اي بـه كـل جامعـه تعمـيم داده      اي يا رسانه گيرد و به صورت بخشنامه  مي
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ناديـده گرفتـه و بـه نفـع          گ،در حـوزه فرهن ـ   » محليـت «عنصر   .شود  مي
  .شود كنار گذاشته مي» مركزگرايي«

   نگاه ايدئولوژيك- 3- 2

بـر   اسـلامي،   عنوان نظام مستقرِ برآمده از انقـلاب        به اسلامي،  جمهوري
  انقـلاب  .يـك نظـام ايـدئولوژيك اسـت     مبناي اصـول قـانون اساسـي آن،    

داشـته     را داعية تشكيل حكومت ديني مبتني بر شريعت اسلامي          اسلامي
ــه الگــوي دينــي    .و دارد ــا ارائ ــوده كــه ب ادعــاي رهبــران انقــلاب ايــن ب

 .سـازند   جامعه را به سمت سـعادت و كمـال رهنمـون مـي             داري،  حكومت
ولايـت  «سياسـي      با تكيـه بـر نظريـة       در زمان تشكيل،     اسلامي  جمهوري

كـرد كـه    خود را تنها حكومت راستين و حقيقيِ ديني قلمداد مـي         ،»فقيه
 اسـلامي،    جمهـوري  .سازد  هاي الهي را در جامعه جاري مي         و ارزش  احكام

و طاغوت محسوب   » دارالكفر« ها،  ها و دولت    و ديگر حكومت  » دارالايمان«
القراي جهان اسـلام      ام ايران، ويژه در ميان كشورهاي اسلامي،      به .شوند  مي

 شان بـه احكـام   ها بر اساس ميزان نزديكي   شود و ديگر حكومت     دانسته مي 
داري و نيز زندگي      و درجة رعايت قواعد ديني در ساختار حكومت          اسلامي
بـودن همـه اركـان        التزام بـه دينـي     .شوند  دانسته مي    اسلامي شان،  روزمره

 حكومت و نيز تلاش براي جاري كردن احكـام شـريعت نـاب در جامعـه،               

 .انجامـد    مـي  هـا   گـروه ها و     دولت بندي و تمايز ميان جوامع،      نوعي دسته   به
رفتار  شود،  گذاري مي   ارزش رفتار افراد،  گونه كه مطابق منطق ديني،      همان
اي كـه     گونـه   بـه  .گيـرد   داوري قرار مي     ها و جوامع نيز موضوع ارزش       دولت

 .اسـت » اسـتكبار «مصداق  دولت ايالات متحده آمريكا بنا به منطق ديني،  
داران  ينبراي سنجش رفتار درا اي  منطق ديني مبناي ويژه   از سوي ديگر،  
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منـان كـساني هـستند كـه اعمـال و           ؤمبـر ايـن اسـاس،       : آورد  فراهم مـي  
رفتارشان منطبق بر اعتقادات ديني است و كـافران كـساني هـستند كـه               

 كافر،/ مومن(اين منطق ديني     .كردارشان بر مبناي اعتقادات ديني نيست     

 كه البته طيفي از مومناني كه داراي ضعف در ايمان هستند و منـافقين و              
 ،)در ميانة اين دو طيف قرار دارنـد        ورزند،  كافراني كه ناآگاهند و عناد نمي     

يـك  بـه   خـورد،    اسـلام سياسـي در ايـران پيونـد مـي           فراينـد وقتي كه با    
كند تا منطق ديني را در جامعه به اجرا           انجامد كه تلاش مي     ايدئولوژي مي 

   .درآورد
: ي اسـت  تبـديل جامعـه بـه دو طيـف اصـل           ويژگي اصلي ايـدئولوژي،   

 بـر مبنـاي ايـدئولوژي،      درواقع، .معتقدان به ايدئولوژي و نامعتقدان به آن      

شود كه رفتار بـر مبنـاي آن از           تعريف مي  ،»مطلوب«الگويي از رفتارهاي    
كـساني  توان گفت     گرايانه مي   از يك نگاه افراط   . شود  افراد جامعه طلب مي   

ديگـر  نه در دسته ند و گر   هست  مقبول كنند،  كه براساس اين الگو عمل مي     
پنداشـته  » كـل «جامعـه يـك      بر يك مبنايِ ايـدئولوژيك،     .گيرند  قرار مي 

 شود كه ناهمگوني و ناهمواري در آن وجود ندارد و اگر هم وجود دارد،        مي

 .شود كه بايد براي رفع آن تلاش كرد  مثابه يك عارضة كاذب قلمداد مي       به
همه چيز به    .اشته باشد ناهمگوني پذيرفته نيست و نبايد وجود د      نوع  هيچ  

» يكليت ـ« شود؛  كنار گذاشته مي   نفع كلي كه تعريف و ترسيم شده است،       
   .است» گرايي كل«گيرد كه محصول همين  در دستور كار قرار مي

سـازي اسـت كـه بـه نـوعي مـشابهت و        كليت گرايي، نتيجه ايدئولوژي 
 سـازي،   كليت .دهد  انجامد و تكثر را در معرض تهديد قرار مي          همگوني مي 

 آنچـه مـا از فرهنـگ درك     . ناسـازگاري دارد   ،بـا مقولـه فرهنـگ      ويـژه،   به
در مـتن هـر فرهنگـي بـا تكثـر و         . بر تنوع اسـت    تأكيد  درواقع، كنيم،  مي
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سـازي و وحـدت       با كليـت   كه در ايدئولوژي،    در حالي  ناهمگوني مواجهيم، 
 گرفتـه   يا ناديـده   ها،  تنوع و همگوني   سازي،  واسطة كليت   به .روبرو هستيم 

، مورد محكم قرار    كه به نفع كليت مطلوبي كه ترسيم شده         شوند يا اين    مي
 فلـسفه غـرب از افلاطـون تـا هگـل را             ،آدورنـو  .شـوند   و اصلاح مي  گرفته  

دهد و معتقد است كـه در ايـن            مورد انتقاد قرار مي    ،دليل اتكا به كليت     به
انـسته  د تعريـف امـري كلـي درنيايـد،       شـكل    تـا بـه      يامر خاص « فلسفه،

 سـازي،   او معتقد است كه ايـن كليـت        ).217: 1376 احمدي،(» شود  نمي

كه از نظر آدورنو ايـن فـرض          در حالي  است،) ابژه(مستلزم فرض همساني    
همسان نيستند كه بـشود از آنهـا        ] ي انساني [ها  ابژه«مردود است زيرا كه     

از همـواره چيزهـايي      شود،  كه از آنها ساخته مي       كليتي ساخت و مفهومي   
» گيرد و جز تصور و خيالي از امـر جهانـشمول نيـست              ها را در بر نمي      ابژه

زيرا  شود،  مثابة تهديد تلقي مي     تنوع به  در نگاه كليت ساز،    ).218 :همان(
بـه   هـا،   فرهنـگ   شود تا خـرده     تلاش مي  .كند  دار مي   اعتبار كليت را خدشه   

سـاخته و  شكل فرهنگ مطلوب و آرماني درآيند كه كليت بـر مبنـاي آن       
  .پرداخته شده است

گـذار بـوده    تأثير اسـلامي،   فرهنگي در جمهوري    سازي بر سياست    كليت
متنـوع و   بـه لحـاظ فرهنگـي و اجتمـاعي،     كه جامعه ايران،  درحالي .است

سازي فرهنگي تلاش كرده است تا اين تنـوع را بـه              كليت ناهمگون است، 
كـم بـه       دسـت  حذف يـا   سود كليت فرهنگي كه ساخته و پرداخته كرده،       

لـذا   از آنجا كه ناهمگوني ذيلِ اين كليـت پذيرفتـه نيـست،            .حاشيه براند 
تنوع فرهنگي همواره تهديدي براي كليت محسوب شده و از اين رو نوعي    

سـازي    كليـت  .نسبت به تنوع فرهنگي شكل گرفتـه اسـت        » امنيتي«نگاه  
مكانـات  ابزارهـا و ا  وقتي در تلاقـي و پيونـد بـا مركزگرايـي قـرار گرفتـه،          
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ريزي را در اختيار گرفته تا ناهمگوني فرهنگي را           تبليغي و برنامه  -اي  رسانه
تغييـر شـكل داده و مهندسـي         شده،  نفعِ كليت همگون فرهنگيِ ترسيم      به

  .كند

  گرايانه نگاه ملي - 3- 3

هاي رضاخان بر حوزة فرهنگي ايـران         در نتيجه سياست   ،»دولت ملي «
 ثلاً در جريان مشروطه يا جنبش تنباكو،      م غالب شد وگرنه تا پيش از آن،      

 –هاي سياسـي      كننده در جريان    عامل تعيين  اغلب علماي ديني در نجف،    
هـاي   رهبران حركـت  كه ايرانيان مقيم قفقاز يا هند،     اجتماعي بودند يا اين   

گونه كه در     همان ملت سازي، -هاي دولت   با اعمال سياست   .فرهنگي بودند 
 ايـران،  عـراق و ديگـر منـاطق نيـز رواج يافـت،     پيرامون ايران در تركيه و   

هويت ملـي و     ارتش ملي،  محدود به مرزهاي ملي شد كه يك دولت ملي،        
منظـور سـهولت در    بـه  از آن پس تا به امـروز،  .زبان ملي و نظاير آن يافت     

ماننـد   اداره كشور و نيز حذف نيروهايي كه خارج از كنترل دولت بودنـد،            
فرهنگـي و    مرزهـاي ملـيِ سياسـي،      ف،قدرت علمـا و حـوزه علميـه نج ـ        

البتـه   .اقتصادي تعريف شد و اركان حكومت ملي حافظ اين مرزها شـدند           
گرايـي   وطـن  روشن است كه بين ايدئولوژي ناسيوناليستي پهلوي و جهـان      

ارتباط بـا    درهرحال، .تفاوت وجود دارد     اسلامي   شيعيِ جمهوري / اسلامي
  .ها ها و حكومت به اجازه دولت مگر ،نيستبيرون از مرزهاي ملي ميسر 

جمعـي و نظـم    هاي ارتباط واسطة گسترش رسانه كه بهچندي پيش تا  
هـا پـيش از       ارتباط با ديگر فرهنگ    ها كاهش يافته    كنترل دولت  اي،  شبكه

گـذاري جـدي سـازوكارهاي متجـدد در         تأثيرآشنايي ايرانيان با تجـدد و       
اين حـوزه فرهنگـي      .تيمزيس  ايراني مي » حوزه فرهنگي «در   جامعه ايران، 
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 گرفـت،  كه از قفقاز تا هند و از آسياي ميانه تا خليج فـارس را در بـر مـي               

هـا و     رنـگ  ي انـساني از نژادهـا،     هـا   گروهقدمتي هزارساله داشت و اقوام و       
تفاوت تاشكند   در اين حوزه فرهنگي،    .گرفت  هاي مختلف را در بر مي       زبان

 . گاهي نيز تفاوت در لهجه بـود       با شيراز در شمايل و نحوه پوشش مردم و        
اول  در وهلـة   داد، آنچه اين قلمرو برزگ جغرافيايي را به يكديگر پيوند مي 

زبان فارسي بود كه وراي      روح فرهنگ ايراني و دين اسلام و در وهلة دوم،         
الگـوي   .ساخت ي مختلف را به هم مرتبط ميها گروه همة تنوعات انساني،  

نِ جهـان را از جملـه در حـوزه فرهنگـي            نظم پيشي  ،»ملت-دولت«مدرنِ  
ي انـساني كـه     هـا   گروهمرزهاي ملي تشكيل شدند و       .در هم ريخت   ايران،
ذيلِ عنوان مليت و ناسيوناليسم به نبرد        ها كنار يكديگر زيسته بودند،      قرن

ها جعل  »ملت« .بودن خود را به اثبات برسانند     با يكديگر پرداختند تا ملت    
از اين مرحله بـه      . انساني از يكديگر جدا افتادند     ي مختلف ها  گروهشدند و   

توان گفت    مي  حتي .است» ملت«ناپذير تعريف     بخش جدايي » دولت« بعد،
» چيزي جز نتيجة يـك اختـراع از دولـت نبـوده اسـت              مفهوم ملت، «كه  

هـا تـشكيل      ها براي پاسداري از ملت    »دولت« ).221: 1382 دلاكامپاني،(
هـاي فرهنگـي در يـك         آثار و نشانه    افراد، فرهنگ ملي پديد آمد و     شدند،

هـاي    بنـدي   ها در قالـب     ها مصادره شد و انسان      حوزه فرهنگي به نفع ملت    
  .اي قرار گرفتند تازه

گونه كه گفته شـد       همان گرايي در مبحث فرهنگ،     ترين آفت ملي   مهم
پـس از تـشكيل      .است» هاي ملي   فرهنگ«به  » فرهنگي  هاي  حوزه«تقليل  
هـا و امكانـات       با اجازه دولت  مگر   ها قطع شد،    ارتباط ملت  هاي ملي،   دولت

محـدود بـه مرزهـاي       ريزي فرهنگي در چارچوب ملي،      برنامه .محدود ملي 
 از عوامـل  ييك .كند ها قطع مي    ملي است و ارتباط افراد را با ديگر فرهنگ        
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 رضـاخان    همچنان كـه از دورة     اسلامي،   بر سياست فرهنگ جمهوري    مؤثر
فرهنگـي را در      گرايي است كـه سياسـت       عنصر ملي  م بوده، به اين سو حاك   

كـه اولاً قبـل از        در حالي  .محدودة مرزهاي فرهنگي ملي نگه داشته است      
برديم   در گسترة حوزه فرهنگي ايران به سر مي        جعل دولت ملي در ايران،    

اي است كه ارتباطات رو به گسترش نهـاده و            گونه  و ثانياً تحولات جهان به    
/ »شـدن   جهـاني «آنچـه امـروز      .شده است » فروپاشي« دچار   مرزهاي ملي 

دقيقاً به معنـاي فراتـر رفـتن از مرزهـاي ملـي              ناميم،  مي» سازي  جهاني«
مبتنـي   اسـلامي،  فرهنگي در جمهوري كه هنوز هم سياست در حالي  است،

  .بر چارچوب مرزهاي ملي است

  نگاه مهندسي - 3- 4

 -فرهنگـي    بـين نظريـة    رسد كه سه رويكرد اصلي در نسبت        به نظر مي  
رويكـرد پوزيتيويـستي بـا       نخـست، : اجتماعي و عمل سياسي وجود دارد       

ريـزي و   معتقد به امكان برنامـه  دعاي عينيت و گزارش دقيق امر واقع كه     ا
مثابه يك    در اينجا جامعه به    ).62: 1383 في،(سازماندهي اجتماعي است    

توان براي چندهزار     يگونه كه م    گيرد و همان    مورد بررسي قرار مي   » چيز«
بـراي يـك جامعـه     در آن بنا كرد، را  ريزي كرد و يك شهر        مترمربع برنامه 

 ـبه شناخت دقيـق آن نا      به مطالعه پرداخت،   توان از بالا،    نيز مي  ل شـد و    ئ
 دوم، .وسوي خاصي پيش بـرد      ريزي كرد و به سمت      سپس براي آن برنامه   

ر و اراده قلمــداد افــراد داراي اختيــا رويكــرد تفــسيري اســت كــه در آن
 :همـان (كننـد     شـان حـاكم مـي       شان را بر كنش     شوند كه معاني ذهني     مي

زنند و بـر مبنـاي    دست به تفسير مي  هاي مختلف،   آنها در موقعيت   ).100
در اينجـا افـراد      .زننـد   دست به كـنش مـي      كنند،  دركي كه از آن پيدا مي     



34 سياست فرهنگي   

  اس23پ 

» چيز«عنوان    ا را به  توان آنه   رو نمي    اين    شوند و از    داراي قدرت انتخاب مي   
بايد به معاني ذهنـي كنـشگران        .ريزي قرار داد    مطالعه كرده و مورد برنامه    

تغييـر   هاي مختلف، ها توجه كرد و برنامه را در موقعيت       ريزي  نيز در برنامه  
هـا توجـه شـود و اساسـاً افـراد             ها و ناهمگوني    در اينجا بايد به تفاوت     .داد

 ي رويكـرد  ،در دورة اخيـر    .شـوند  همگون و يكدسـت فـرض نمـي        جامعه،
) 129 :همـان (اضـافه شـده      انتقادي نيز در بحث از نسبت نظريه و عمل،        

از شـرح آن خـودداري       گيـرد،   ريـزي قـرار نمـي        برنامـه  در ذيـل  كه چون   
   .كنيم مي

 ـقا اجتمـاعي، -در حوزة فرهنگي   رويكرد پوزيتيويستي،  ل بـه كـاربرد     ئ
 است كه مباني فرهنگ،   ولي روشن     است، مسائلنگرش مهندسي در حل     

موضوع مهندسي عبارت اسـت      .هاي اساسي با مباني مهندسي دارد       تفاوت
كـار بـر روي مـواد و نيروهـاي           از مواد و نيروهاي طبيعت كـه هـدف آن،         

: هاي مهندسي نيـز متناسـب بـا همـين هـدف اسـت               روش .طبيعت است 
لم تجربي و   ها و ابزارها با اتكا به اصول ع         اندازي سازه   ساخت و راه   طراحي،
مين شـرايط زيـستي و بهزيـستي انـسان از مـواد و              أمنظـور ت ـ    به رياضي،

ايـن در حـالي اسـت كـه          ).388: 1386 محمـدي،   گل(نيروهاي طبيعت   
محــصول زنــدگي اجتمــاعي اســت و در دورن جامعــه ســاخته   فرهنــگ،

پـذير نيـست بلكـه نـوعي هـستي            حـس  از نظر ماهوي،   فرهنگ، .شود  مي
پذير است و مطابق      بلكه فهم  رو قابل محاسبه نيست،    از اين  .است   مفهومي
   .)389: همان(شود  هاي تفسيري فهميده مي با روش

تـاكنون بـر       اسـلامي   فرهنگي در جمهوري    رسد كه سياست    به نظر مي  
نخـست اينكـه    : مهندسي صورت گرفته است   / مبناي الگوي پوزيتيويستي  

 بـه علـوم انـساني و        تعلقـي  اجتمـاعي،  -ريـزان فرهنگـي     مجريان و برنامه  
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 .انـد   مهندسـي بـوده   -اند و عمدتاً متعلق بـه حـوزه فنـي           اجتماعي نداشته 
ريزان اين حوزه عمومـاً ذيـلِ پـارادايم     اجتماعي و برنامه  -مديران فرهنگي 

اي   نگاه فرماليته و بـسته     ها،   به پديده   آنها  پوزيتيوسيتي بوده و نوع نگرش    
اجتمـاعي در ايـران تـا        –انسانياز سوي ديگر پارادايم مسلط علوم        .است

وقتـي كـه يـك     در نتيجـه،  .پوزيتيويسم بوده است   ي اخير، ها  سالهمين  
 مديريت و اقتـضائات اداره يـك         ريزي پوزيتيويستي با الزامات حوزة      برنامه

آيد كه  شود و به وسيلة مديراني به اجرا در مي كشور يا مجموعه همراه مي   
 مندي،  موقعيت علايق كنشگران،  د،مهندسي هستن  – فني  متعلق به حوزة  

شود و به جـاي   ريزي فرهنگي حذف مي پذيري از برنامه  ها و انعطاف    تفاوت
تكيـه   ريـزي،   بـه منظـور برنامـه      ها و همساني افـراد،      آن بر تشابه موقعيت   

   .شود مي

  گيري نتيجه -4
بر مبناي اهداف متعالي فرهنگي به پيـروزي رسـيد و              انقلاب اسلامي 

ريـزي و     برنامـه  عنوان نظـام سياسـي برآمـده از آن،          به مي،جمهوري اسلا 
دخالت در حوزة فرهنگ را به منظور رسيدن به اهداف موردنظر در پـيش     

: كـم دو گفتمـان پـساانقلابي فرهنگـي اصـلي وجـود دارد              دسـت  .گرفت
دو  اين دو گفتمان،   .ليبرال -سنتي و گفتمان توسعه اي    -گفتمان انقلابي   

) اعم از فرهنگ داخلي و فرهنگ جهاني      (ه فرهنگ   منظر متفاوت نسبت ب   
سـنتي بـر     -گفتمان انقلابـي  : اند اتخاذ كرده و ادبيات متفاوتي را رقم زده       

 تأكيـد نـاتوي فرهنگـي و نظـاير آن          شبيخون فرهنگـي،   تهاجم فرهنگي، 

وگـوي   گفـت  ليبـرال بـر مبادلـة فرهنگـي،       -كند و گفتمان توسـعه اي       مي
 اسناد رسـمي   .كند  مي ي و مانند آن تكيه    ارتباطات ميان فرهنگ   فرهنگي،
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  ثابـت جمهـوري اسـلامي        بر يكديگر و بر اسـناد رسـمي        اين دو گفتمان،    
 انطبـاق دارد،  ) قانون اساسي و اصول سياست فرهنگي جمهوري اسلامي       (

 .موجب شده تا نتايج متفاوتي به بار آيـد         تفسيرهاي متفاوت،  اما در عمل،  
ثر از  أمت ـ انقلابـي،  ن كه هر دو گفتمان پسا      اي ،آنچه در اينجا اهميت دارد    

انــد كــه در دورة ســي ســالة حيــات  رونــدهاي چهارگانــة مــشتركي بــوده
اجتمـاعي   -و حتي قبـل از آن بـر مختـصات فرهنگـي              جمهوري اسلامي 

نگـاه ملـي     نگـاه ايـدئولوژيك،    اي، نگاه توسـعه   .اند  جامعة ايران حاكم بوده   
به سياسـت فرهنگـي هـر دو         اصي،گيري خ   جهت گرايانه و نگاه مكانيكي،   

 اند كه موجب نشانه رفتن تكثر فرهنگي،        انقلابي داده  گفتمان در دورة پسا   

هاي فرهنگي و رواج نوعي اجبـار فرهنگـي           استراتژي تهديدپنداري تفاوت  
نـه تنهـا     رسد كه هرگونه بحث از سياست فرهنگي،        مي به نظر  .شده است 

بلكه عوامل    جمهوري اسلامي،   بر سياست فرهنگي   مؤثربايد عوامل عيني    
البته  .را مورد توجه قرار دهد    ) نظير روندهاي چهارگانه  ( بر آن    مؤثرذهني  

هرچند كـه رونـدهاي       شده است،  تأكيدبر روندهاي داخلي     در اين مقاله،  
  .جهاني نيز در مجالي ديگر بايد مورد بررسي قرار گيرد/ خارجي
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  نيسم در ايرانيعلل عدم هژموني فم
  *مهردخت قوپرانلو

  چكيده
 در ايـران    فمينيـسم سؤال اصـلي مقالـه حاضـر ايـن اسـت كـه چـرا                

شـود؟ بـراي پاسـخ بـه ايـن سـؤال ابتـدا بـه تاريخچـه و                     هژمونيك نمـي  
شود و سپس تاريخچه تكـوين و تكامـل           شدن اشاره مي    هاي جهاني   نظريه
 بـا بررسـي     ،در ادامـه  . شود  كاتب آن مطرح مي   نيستي و م  يهاي فم   جنبش

 در ايـران    فمينيسمسير تحولات جنبش زنان در ايران، علل عدم هژموني          
  .گيرد از دو بعد نظري و عملي مورد موشكافي قرار مي

  واژگان كليدي
  .شدن و جنبش زنان ، جهانيفمينيسمهژموني، 

  

                                                                                                        
  .سلامياد ازدانشجوي دكتري علوم سياسي دانشگاه آ *
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  مقدمه 
 بعـدي امكانـات     يـك فراينـد پيچيـده و چنـد         عنوان   به 1جهاني شدن 

هايي كه داعيـه      ويژه جنبش  به هاي اجتماعي،   در اختيار جنبش  را  جديدي  
 .قرار داده است   اي دارند،   ملي و منطقه   هاي محلي،   فراگيري فراتر از حوزه   

اي اجتمـاعي     نظريـه  عنـوان   يك جنـبش و هـم بـه        عنوان   هم به  فمينيسم
اينـد جهـاني شـدن در       تواند از امكانات ارتباطي فراگير و ساير ابعاد فر          مي

هاي زنان در سراسـر جهـان اسـتفاده       گذاري بر ذهنيت وكنش     جهت تأثير 
 غـرب بـه جوامـع       فمينيـستي امكان انتقـال گفتمـان       ،به بيان ديگر   .كند

جهان سوم با تشديد و تقويت فرايند جهاني شدن  طور خاص،   مختلف و به  
  . يابد افزايش مي

وانــد موجــب نگرانــي ت امــا آنچــه در كــل فراينــد جهــاني شــدن مــي
 نيز صادق   فمينيسمهاي ملي و محلي باشد در مورد جهاني شدن            فرهنگ

هاي خاص    ها و انديشه     زيرا جهاني شدن گاه به معناي هژموني گروه        ،است
بايد توجـه داشـت    .تواند باشد  غربي ـ مي فمينيسم ـ و در پژوهش حاضر،

 ـ         كه اولاً،   ،ثانيـاً  .وده اسـت  گفتمان فمينيستي اغلب از سوي زنان غربـي ب
توانـد بـه معنـاي امكانـات          طبعاً قدرت بيشتر در فرايند جهاني شدن مـي        

چـرا كـه    هاي خـاص باشـد        ها و گفتمان    بيشتر براي پيشبرد و ترويج پيام     
هاي فمينيستي غربي هستند كه به تبع جايگاه اقتـصادي          عموماً اين گروه  

ي و گفتمــاني هـاي بيــشتر ارتبـاط   جوامـع خــود از توانـايي  در و سياسـي  
 غربـي  فمينيـسم يابي يا هژمـوني   مسئله خطر سلطه  در اينجا   . برخوردارند
  . دشو مطرح مي

                                                                                                        
1.  Globalization 
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امكانات تناقض نمايانه موجود در جهاني شدن        در مقابل اين استدلال،   
 مطرح است كه بر اساس آن       1»محلي سازي «يا  » محلي شدن  «در جهت 

ائـه تفاسـير بـديل از       شدن بـراي ار    هاي جهاني   امكان استفاده از پتانسيل   
 و ضـد    2 بـديل  فمينيـسم هاي فكـري و فرهنگـي و از جملـه ارائـه               پديده

كـه  دارد امكـان   بـه بيـان ديگـر،    .گيـرد    مورد تأكيد قـرار مـي      3هژمونيك
متفاوت و متناسب بـا   هاي    شيوهدر جوامع مختلف به      هاي فمينيستي   پيام

ميـان  قرائـت شـوند و همچنـين نـوعي تعامـل             شرايط بومي اين جوامـع    
در نتيجه نه تنها ممكن است       .شكل گيرد  هاي غربي و غيرغربي     فمينيسم

بلكـه ايـن      در تماميت آن يا به شكلي نسبي نفـي شـود،           فمينيسماساساً  
 غربـي  فمينيـسم هاي غير غربي متفاوتي با  فمينيسمكه  امكان نيز هست،  

  . گيري شود  غربي جهتفمينيسمشكل گيرد و يا حتي به نوعي عليه 
 غربــي در فمينيــسمهــاي متفــاوت از  ن ســاختار شــكني قرائــتامكــا

كشورهاي جنوب و جهان سـوم بـه مراتـب بيـشتر از كـشورهاي شـمال                 
هاي فرهنگـي و دينـي       هاي جنوب معمولآً داراي بافت      زيرا كشور  ،باشد  مي

تـر    به عبارت ديگر پيونـدهاي سـنتي در آن قـوي           .باشند  تري مي   منسجم
 بديل و ضد هژمونيك در آنهـا بيـشتر     فمينيسم  بنابراين امكان ارائه   ،است
  . باشد مي

 اســتعماري مــستقيم و   عمــدتĤً بــه دليــل ســابقه،كــشورهاي جنــوب
هـاي   از بنيـان   . . .اقتـصادي و   اجتمـاعي،  شرايط سياسـي،   غيرمستقيم و 

 بـديل   فمينيسمدر نتيجه ارائه     .باشند  معرفتي قابل توجهي برخوردار نمي    

                                                                                                        
1. localization 
2. Alternative 
3. Counterhegemonic 
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تنهـا   ،در نهايـت   . بسياري مواجه خواهد شـد     با مشكلات نظري و معرفتي    
 .باشـد    شمالي و ضديت با آن مي      فمينيسم ساختارشكني   ،عمل قابل انجام  

 در  فمينيـسم چرا  كه  است  ال  ؤاين پژوهش به دنبال پاسخگويي به اين س       
  شود؟ ايران هژمونيك نمي

 فمينيسمگفتمان   «باشد اين است كه     د نظر مي  ور فرضي كه م   يپاسخ
 ماننـد ايـران در بافـت مـوقعيتي ايـن            ،به كشورهاي جنـوب   پس از ورود    

توانـد بـه      شود و به دلايل نظري و عملي نمـي          كشورها ساختار شكني مي   
ابتدا به بررسي معنا و تاريخچه       ال،ؤبراي پاسخ به س   . »هژموني دست يابد  

ــه ــردازيم و ســپس تاريخچــه تكــوين   هــاي جهــاني شــدن مــي  و نظري پ
دهيم و پـس       آن را مورد بررسي قرار مي      هاي فمينيستي و مكاتب    جنبش

سير تحولات جنبش زنان در ايـران را مـورد           ،فمينيسماز دريافتن معناي    
 در ايران را از     فمينيسمسرانجام علل عدم هژموني      .دهيم  ميملاحظه قرار   
  .  و عملي مورد موشكافي قرار خواهيم داديدو بعد نظر

   جهاني شدن -1
هـاي   يكي از ويژگـي  عنوان ه جهاني شدن بهدر آغاز قرني قرار داريم ك 

المللـي   بـين « عنـوان   اين پديده با مفـاهيم مختلفـي بـه         .باشد  بارز آن مي  
مطـرح  » فـوق قلمروگرايـي   «و يـا    » غربي كردن « ،»آزاد سازي « ،»شدن

  . شده است
 هـاي فعاليـت بـشري از جملـه جامعـه،            جهاني شدن بر تمامي حـوزه     

عدالت و محيط زيست تأثير گذاشته       ،صلح امنيت، دانش، توليد، حكومت،
ها از روابط اجتمـاعي شـده و          و تلقي انسان   و موجب تغيير در شيوه تفكر     

 در عين حال از آنها تأثير پذيرفته است و متعاقب اين تغييرات اجتمـاعي،        
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ها در ابعاد مختلف  انسانروابط تأثيرات عميق و مهمي بر زندگي روزمره و 
 در 1980در دهــه  پــس از اينكــه شــدن،مفهــوم جهــاني  .داشــته اســت

دبير كل وقت    . گسترش يافت  ،شد در سطح جهان   مطرح  هاي غربي     رسانه
تمـامي   : اعـلام كـرد  1990در دهـه   ـ  پطروس غالي ـ  سازمان ملل متحد

  . جهان به عصر جهاني شدن وارد شده است
 در يـك    1961اصطلاح جهـاني شـدن بـراي نخـستين بـار در سـال               

اين اصطلاح حكايـت از آن       ،)1961 ،وبستر(شد  مطرح  يي  مريكاآنامه   واژه
بـاز انديـشي مجـدد و        ،دارد كه جهاني شدن بخشي از فرايند بـاز سـازي          

بنيادين در سياست و نظريه اجتماعي معاصر است و بخشي از گذار بزرگ             
انديـشمندان مختلـف تعـاريف و تفاسـير متنـوع و متفـاوتي از                .باشـد   مي

شدن به تغيير دادن تجربه      جهاني« :اكسفورد در .ندا  ه داده ئشدن ارا  جهاني
هاي وابسته به محل      فشرده ساختن آن به نسبي شدن هويت       ،فضا و زمان  

 از  ).2: 1385 طـالبي، (» هاي فرهنگي مستقل تعريف شده اسـت       يا سنت 
فرايند يكپارچگي مردم جهان در يك جامعـه         ،جهاني شدن  ؛لبروآديدگاه  

 سـبب  ،دث و اتفاقـات در نـواحي دوردسـت    به نحوي كه حـوا     ،واحد است 
جهاني شـدن سـبب پيونـدها و         .شوند  رخدادهاي محلي مي   گيري و   شكل

شـود و از اهميـت مرزهـا و فاصـله             ها مـي   ارتباطات متقابل فراتر از دولت    
  .)1: 1385 معيري،(كاهد  جغرافيايي مي

 1970شدن به دو كتاب منتشر شـده در سـال            كاربرد اصطلاح جهاني  
 تحـت عنـوان جنـگ و        ،كتاب اول نوشته مارشال مك لوهـان       .رددگ  برمي

 سـه در اين كتاب مك لوهان تمدن را به        .باشد  صلح در دهكده جهاني مي    
 تمـدن   -3  و  تمـدن مكتـوب    -2 ، تمدن شفاهي  -1 :كند  گروه تقسيم مي  

 وي بر اين باور است كه جهان امروز به سـوي دهكـده قـديم               .الكترونيك
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صورت چهـره بـه       زيرا زمينه ارتباط افراد به     ؛رود  پيش مي  )تمدن شفاهي (
 و فرهنگ شـفاهي توسـط راديـو و تلويزيـون،           چهره بيشتر فراهم گرديده   

ــت و ــاهواره و اينترن ــه اســت  . . . .م ــسترش يافت ــاب دوم .گ ــته ،كت  نوش
ول شوراي امنيت ملي ايـالات متحـده در دوران رياسـت            ئ مس ،برژينسكي

  .)1 :1385  طالبي،و محمدي(  بود،جمهوري جيمي كارتر
دانند اما رد پاي آن       قرن بيستم مي   شدن را محصول   گرچه واژه جهاني  

در يونـان    .توان در بررسـي آراي دانـشمندان يونـان باسـتان يافـت              را مي 
در  .جدي از سوي رواقيون رشد و توسعه يافـت         طور  باستان اين انديشه به   

زيـرا    شـهر داد، -شهر جاي خود را به جهـان ـ پديده دولت   بينش رواقي،
  . توان با عقل دريافت كرد را مي نظم جهاني

حامي  بيش از اسلاف رواقي خود،     ارباب كليسا،  در طول قرون وسطي،   
بـودن همگـان و      به عقيده آنها به واسطه گنهكـار       .ندگرايي بود  ايده جهان 

 .هبوط اوليه براي كسب رحمت خداوند نياز به يگانگي در كل واحد دارند            
هـاي    در قرن بيستم در سـازمان      ل آرمان مسيحي ايمان جهاني،    در هر حا  

  . رسوخ يافت الملل و حقوق بين المللي بين
ــاگوني كــه از جهــاني شــدن ارا  ــا توجــه بــه تعــاريف گون ــب ه شــد و ئ

توان تاريخچه دقيق و  غرب نمي در سير انديشه   ،شناسي اين مفهوم    ديرينه
ريخچـه جهـاني شـدن      تا .شـدن ذكـر نمـود      مورد اجماعي را براي جهاني    
  . متفاوت خواهد بود پذيريم، براساس تعريفي كه از آن مي

 از تعريـف آن     غالبـاً  شدن، ها درباره جهاني    اختلاف نظرها و سردرگمي   
  در كتاب نگاهي موشكافانه بر پديده جهـاني شـدن،          ،شولت .شود  آغاز مي 

فـاوت از   آن را مت   بـرد و    گرايي به كار مي     اين مفهوم را به معني فوق قلمرو      
در  .دانـد   كـردن مـي     غربـي   و گـستري  جهان آزاد سازي،  ، سازي المللي  بين
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دهيم و در نهايـت       طور مختصر اين مفهوم را مورد بررسي قرار مي          اينجا به 
تعريف پذيرفتـه شـده در ايـن مقالـه           عنوان  گرايي را به    قلمرو ديدگاه فوق 

  ).24 :1382 شولت،( دهيم مورد استفاده قرار مي
ــج، رداشــتيكــي از ب ــاي   هــاي راي ــه معن ــاني شــدن ب اســتنباط جه

واژه جهاني فقط صـفت ديگـري        از اين ديدگاه،   .شدن است » المللي بين«
» جهـاني شـدن   «مرزي ميان كشورها و اصطلاح       روابط برون  براي توصيف 

شواهد  .المللي و وابستگي متقابل است      كننده توسعه مبادلات بين     مشخص
جـايي فزاينـده     ار معلـوم در تحـرك و جابـه        شدن نيز از قر    اين نوع جهاني  

  . شود ها در ميان كشورها يافت مي ها و انديشه پيام مردم،
در نظـر گرفتـه     » آزاد سـازي  «جهاني شدن به معناي      در كاربرد دوم،  

شـود    هايي اطلاق مـي    در اينجا جهاني شدن به فرايند محدوديت       .شود  مي
كننـد و هـدف آن بـه          ر مي هاي ميان كشورها برقرا    فعاليت در ها كه دولت 

 از ايـن ديـدگاه،     .است» بدون مرز «و  » آزاد«وردن اقتصاد جهاني    آوجود  

بـه شـعاري برجـسته      » جهاني شدن «گران معتقد است كه      يكي از تحليل  
 .شـود   المللـي تبـديل مـي       اقتـصادي بـين    براي توصيف فرايند يكپارچگي   

 گـسترده يـا     توان در كـاهش     شدن را مي   شواهد مربوط به اين نوع جهاني     
هاي مربـوط   محدوديت حتي لغو موانع تجاري مربوط به قوانين و مقررات،     

و رواديـد بـراي      هـاي مربـوط بـه سـرمايه         به ارزهـاي خـارجي و كنتـرل       
  . مشاهده كرد هاي اخير شهروندان برخي از كشورها در دهه 

در نظـر   » گـستري  جهـان «جهاني شدن به معنـاي       در برداشت سوم،  
 1940ديـويس در دهـه       .رايـزر و ب    وقتي اليـور   ر واقع، د .شود  گرفته مي 

در نظر  كردن   عمومي آن را به معناي    را ابداع كردند،  » جهاني كردن «فعل  
بينـي   گرايي پـيش    هاي روي زمين را در يك انسان        و ادغام فرهنگ   گرفته،
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ــد ــا،  واژه در ايــن كــاربرد، .كردن ــه معنــاي سراســر دني و  هــاي جهــاني ب
براي مردم   هاي گوناگون   يند انتشار تجربيات و هدف    شدن يعني فرا   جهاني

  . چهار گوشه دنيا است
بـه   يا نوگرايي، » غربي كردن «جهاني شدن را به معني       تعريف چهارم، 

شـدن   جهـاني  از ايـن ديـدگاه،     .دانـد   ميآن،  مريكايي شده   آويژه به شكل    
 ساختارهاي اجتماعي نوگرا در سراسر      ،نوعي پويايي است كه از طريق آن      

هاي پيشين و خود مختـار        طور طبيعي فرهنگ    و به  يابند  دنيا گسترش مي  
جهاني شدن بدين مفهوم را گاهي امپرياليـسم         .محلي را نابود خواهد كرد    

ايـن   در،  مارتين كر  .اند  توصيف كرده CNN هاليوود و  دونالد، به سبك مك  
همان چيزي اسـت كـه مـا در         » شدن جهاني «زمينه اعلام كرده است كه    

  . ايم صدها سال آن را استعمار ناميده  سوم،جهان
ــ (دانــد مــي» قلمــرو زدايــي«جهــاني شــدن را  نگــرش پــنجم، ق وف

بندي جغرافيـايي     شدن شامل شكل   جهاني طبق اين تفسير،   .)قلمروگرايي
 ها، طور كامل برحسب سرزمين     به فضاي اجتماعي، ديگر   ،طوركلي  به است،

 بـر ايـن اسـاس،      .شود  ي نمي هاي ارضي و مرزهاي سرزمين شناساي       فاصله

فراينـد  « جهاني شدن را نـوعي  ،مثال ديويد هلد و توني مك گرو    عنوان  به
هـا   گيرنده دگرگوني در سازمان فضايي روابط اجتمـاعي و تبـادل              كه در بر  

ها   فاصله قلمرو،هاي جهاني  در موارد تعامل  . دانند  مي )7-8 :همان(» است
هـا منـابع     وند و مرزهاي سـرزمين    ش  در واقع بدون صرف زمان پيموده مي      

 نهضت زنان،  مريكا،آدلار   اي،  هاي ماهواره  تلويزيون .شوند  خاصي تلقي نمي  

كنـوني  و بسياري از شرايط      هاي انسان   اي ناشي از عملكرد     تأثيرات گلخانه 
  . دارنديكيفيت فوق قلمرويي آشكار
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 كند كه در آن فـضاي مـرزي،      فوق قلمروگرايي شرايطي را توصيف مي     

توانـد در عـصر       اما اصل مليت مي    .اي فرارونده است    به اندازه قابل ملاحظه   
و در واقع تا زماني كه ملت هرگونه نشانه كافي  گسترش فوق قلمروگرايي،

چارچوب اصلي همبستگي اجتماعي را نشان  عنوان از حفظ جايگاه خود به
 .)24 :همان( به حيات خويش ادامه خواهد داد دهد،

ي ي ـشـدن بـر حـسب گـسترش فـوق قلمروگرا            جهاني در مقاله حاضر  
امـروزي  در اين صورت تاريخچه آن هم ابعـاد طـولاني و هـم             .تعريف شد 

پس از شناخت معناي جهاني شدن لازم است تا نگاهي بـه      .خواهد داشت 
  . يك جنبش اجتماعي داشته باشيم عنوان به فمينيسم

  فمينيسم -2
ينكـه بـسياري از افـراد       به رغـم ا    . اصطلاح پردردسري است   فمينيسم

به هيچ وجه روشن نيست كه       كنند،  مشتاقانه عقايدي درباره آن اظهار مي     
از آن اصطلاحاتي است كه با       فمينيسم .شود  دربارة چه چيزي صحبت مي    

  . طلبد هاي ساده را به چالش مي  تبين،سرسختي
 در يك متن پزشكي به زبان فرانسه براي         1فمينيسمواژه   نخستين بار، 

ها و خصايص جنسي بيماران مردي بـه          قفه در رشد اندام   واي    يح گونه تشر
شد از يافتن خـصوصيات زنانـه بـدن خـود در رنـج                كار رفت كه تصور مي    

 ـنويسنده فرانسوي ـ  سپس الكساندر دوما .بودند اي  اين واژه را در جـزوه   
اي   درباره زنا محصنه و زناني به كاربرد كه به گونـه           »مرد و زن  «با عنوان،   

  .)64 :1380 آبوت و والاس، (كردند  مردانه رفتار ميظاهراً

                                                                                                        
1. feminism 
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نظـام    فمينيست تـا اواخـر قـرن نـوزدهم وارد         و فمينيسماصطلاحات  
برخي آثار در مورد حقوق      هر چند بسيار پيش از آن،      .واژگان نشده بودند  

  .)352 :1380 مكنزي،( زنان به رشته تحرير در آمده بود
 فمينيـستي  و نظريه فمينيسم مون پرسش،معمولاً بحث و بررسي پيرا    

هـاي انديـشه صـورت       دسـتگاه » ديگـر «اندازه مقايـسه بـا       عمدتاً از چشم  
يعني نگاهي از بيرون به درون يا ديدگاهي سـلبي دربـارة مـرز               ،پذيرد  مي

 را به وضـوح قابـل       فمينيسمها هميشه     اما فيمنيست  .فمينيسمهاي    بندي
زيرا محـدود كـردن      ؛كنند  تلقي نمي انديشه  » ديگر «هاي  تفكيك از شيوه  

و مشخص كردن   » ديگر«هاي    تحليل اصطلاح منحصراً به مقايسه با شيوه      
صـرفاً   به فمينيسمكه موضوع دلالت دارد  با آنها بر اين     فمينيسممرزهاي  

از ايـن جهـت      .اسـت » خـود مختارانـه   «ه و فاقـد خلاقيـت       دواكنشي بـو  
اي ايجـابي آشـكار        عرصـه   را بـه مثابـه     فمينيـسم سودمند است كه ابعـاد      

هـا و     گرايش )مخصوصاً به تازگي  ( غالباً   فمينيستي ةاگر چه انديش   .سازيم
تعاريف ارائه شده بر     هاي بسياري را به رسميت شناخته است،        بندي دسته
  .شود هاي پايداري را شامل مي  ارزشفمينيسم كهاشاره دارند اين 

هاي اعمال شده بـر    ض انتقاد نسبت به تبعي    ، بيش از هر چيز    فمينيسم
يا ناشي  مخالف  جنس   عنوان  زنان است و اين تبعيض يا از سوي مردان به         

  . از ساختارها و نهادهاي اجتماعي است

  فمينيسم موج نخست - 2- 1
هـاي اجتمـاعي     مريكا از دل جنـبش    آموج اول جنبش زنان در اروپا و        
مهـم   برده داري كه نقش      وجنبش لغ  .ديگري كه فعال بودند شكل گرفت     

يكـي از تجليـات انديـشه        اي در پيدايش موج نخـست داشـت،         و برجسته 
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پيگران اين انديشه به دنبال تحقق       .خواهي و حقوق بشر مدرن بود      برابري
دادند   ي بودند و معنايي كه از انسان ارائه مي        دهاي مدرن برابري و آزا      ايده

هـايي  زنـان از اولـين گرو      .شـد   چنان وسيع بود كه شامل سياهان نيز مي       
شدند و حـضور آنـان در       داري    ه برد وهاي جنبش لغ    بودند كه جذب آرمان   

  .  استفمينيستيگيري جنبش  اين جنبش از عوامل مؤثر در شكل
داري باعث شـد زنـان بـه درك بهتـري از              برده وهاي جنبش لغ    آرمان

بررسـي حقـوق بردگـان       «:نويسد  آنجليكاگريمكي مي  .حقوق خود برسند  
دريافتيم كه آرمان ضد     . از حقوق خود داشته باشيم     باعث شد فهم بهتري   

 مكتبـي كـه در آن،      بردگي مكتب رفيـع اخلاقيـات در سـرزمين ماسـت؛          

فهـم   تري بررسي،   آرمان حقوق بشر به شكل كامل      نسبت به ساير مكاتب،   
 او اساس اين مكتب را در آن        .)56 :1385 مشيرزاده، (»شود  و آموخته مي  

بـه   .» دارند زيرا موجوداتي اخلاقـي هـستند       ها حقوق   انسان «بيند كه   مي
پوستان نبايد مانع از آن شـود   به همان ترتيب كه رنگ سياه  عبارتي ديگر، 

زنـان   واجد حقوق برابر با سايرين تلقي شـوند،        كه آنها انسان و در نتيجه،     
  . موجوداتي اخلاقي واجد حقوق برابر با مردان هستند عنوان نيز به

كه زنان نتوانستند اجازه    ) 1840(داري لندن    دهبعد از كنفرانس ضد بر    
آنــان بــه فكــر ســازماندهي جداگانــه و  حــضور در جلــسات آن را بيابنــد،

 افتادند تا بتواننـد منـافع و علايـق خـاص زنـان را               و از جنبش لغ   يمستقل
  . به فكر آزادي خود نيز باشند مين كنند و علاوه بر آزادي بردگان،أت

امتيازاتي كه مردان به     خواستند به حقوق و     زنان فعال در موج اول مي     
دست يابند و اين اساس مطالبات حقـوقي آنهـا را            تند،شآنها دسترسي دا  

آنان به دنبال اصلاحات حقـوقي بودنـد كـه دسـتيابي بـه               .داد  تشكيل مي 
را  . . .حـق مالكيـت و   دستمزد برابر بـا مـردان،   هاي برابر آموزشي،   فرصت
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ترين حقي بود     ي مهم أحق ر  در اين مرحله،  . شدبراي آنان در پي داشته با     
  .)47 :1385 صبوري،( كه مورد توجه زنان قرار گرفت

  فمينيسمـ موج دوم 2ـ2
هـاي     دوران رشـد مبـارزات و انقـلاب        ،1970 و اوايل دهه     1960دهه  

هاي اجتماعي در ايـالات       گيري جنبش   و نيز دورة ظهور و اوج      جهان سوم، 
جنبش (دانشجويان   ،)جنبش حقوقي مدني  (ن  پوستا متحده در ميان سياه   

جنبش مدني كه حركتي بود به نفـع        . بود) ها هيپي(و جوانان   ) دانشجويي
يعني  مريكا،آترين اصول فرهنگ سياسي  توسل به بنياديمپوستان و    سياه

طـور كـه در      همـان  .شـد    مي هاي اساسي و تلاش براي رفع تبعيض        آزادي
 جنبش زنان   گيري  پوستان در شكل   ياهمقايسه وضعيت زنان و س     موج اول، 
گيري جنبش حقوق مـدني نيـز مقايـسه ميـان             در دوران شكل   مؤثر بود، 

علاوه بر جنبش دانشجويي     .تدريج شكل گرفت   هوضعيت زنان و سياهان ب    
سركوبگري جامعه  انضباط نژاد پرستي، گرايي، و جنبش جوانان كه مصرف  

 1960ش ضد جنگ در دهـه       جنبشي نيز با عنوان جنب     كردند،  را نفي مي  
هـاي    زنـان در دل ايـن جبـنش        .در اعتراض به جنگ ويتنام شكل گرفت      

  .)87: 1375 ميشل،( گوناگون از موقعيت متفاوت خود آگاه شدند
جنـاج ليبـرال و      ؛مطرح شـدند   فمينيسمدرون موج دوم    در  دو جناح   
له مسئ« از    خود هاي متفاوت   به رغم برداشت   اين دو جناح،   .جناح راديكال 

ترين آنهـا     هايي كاملاً هم صدا بودند كه مهم        در حوزه  حل آن،  و راه » زنان
  . بودلزوم پايان دادن به تبعيض جنسي 
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  فمينيسمموج سوم  ـ2ـ3
هر جا هم    .يگانه بود  مبتني بر ايجاد هويتي واحد و      از آغاز،  ،فمينيسم

هـاي زنـان و مـردان         بيشتر بر تفـاوت    شد،  مطرح مي » تفاوت «كه مسئله 
هم از اين تأكيد كاسته شـد و هـم           ،فمينيسمدر موج سوم     .شد  تأكيد مي 

 بـدين ترتيـب،    .هاي موجود ميـان زنـان مـورد توجـه قـرار گرفـت               تفاوت

بـا چالـشي    » ديگـري «و هـم    » خودم«رفته هم در تعريف       رفته فمينيسم
هـاي    هر چه بيـشتر آن بـه سـمت فعاليـت          يافتن  مواجه شد كه در سوق      

  . نظري تأثير داشت
 زنان داراي منافع يا مـشكلات       ، گذشته ةچهار ده   يا همچنين طي سه  

هـا دسـت      ايجاد تـشكل و گـسترش فعاليـت       به  خاص در سطحي محدود     
هـا بـه      خواهند وجود تفاوت    ها بر تفاوت است و مي       گروهاين  تأكيد   .اند  زده

تنـوع   «هـا و پـذيرش آنهـا        كه نمونـه ايـن تفـاوت       رسميت شناخته شود  
 فمينيـسم  امـروز شـاهد      ،بـه طـوركلي    .است» نيستيفميمختلف مكاتب   

 فمينيـسم  يسم و سوسيال  فمينيسمماركسيسم    راديكال، فمينيسم ليبرال،
  . باشيم مي

  سير تحولات جنبش زنان در ايران -3
دوران  شـود كـه،   با نگاهي به تاريخ ايران در صد سال اخير آشكار مـي           
ت فكـري غـرب     مشروطه نقطه عطف تأثيرپذيري جامعـه ايـران از تحـولا          

است كه نمـود عينـي آن حركتـي انقلابـي در جهـت توسـعه سياسـي و                   
هاي ليبراليسم نه تنها در عرصه سياست جامعه ايـران            آموزه .فرهنگي بود 

در اين نوشـتار ابتـدا       .در عرصه مسائل زنان هم ظاهر شد       ،نمود پيدا كرد  
هـا و   شود كه هم خط سير فعاليت يك بررسي تاريخي ـ توصيفي ارائه مي 
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اولـين  « .شود و هم تشكلات آنها بيان شده باشد       زنان تعيين   هاي    خواسته
 .قدم به عرصـه وجـود گذاشـت        هجري شمسي    1278گروه زنان در سال     

طـور    اين گروه به   .عضو اين گروه بودند    دختران ناصرالدين شاه،   سه تن از  
 كوشـيد زنـان را      داد و مـي     بار تشكيل جلسه مـي     مرتب هر پانزده روز يك    

 و بيان افكار خويش در حضور مـردم آمـاده            خود مسائلدرباره  براي بحث   
هجـري شمـسي     1279سال بعد در سال       يك .)7: 1374 بامداد،(» سازد

اي از  اين انجمن در آغـاز توسـط عـده        .دشانجمن مخدرات وطن تأسيس     
د و نسبت به تهديد روسـيه عليـه اسـتقلال ايـران             شزنان مترقي تشكيل    

انجمن از مردم درخواست كرد كه براي پوشاك خود از           .مودموضع ن اعلام  
  .)13: همان(هاي ايراني استفاده كنند  پارچه

اقدام مسلحانه زينب پاشا در تبريز در برابر واگذاري امتياز تنبـاكو بـه              
تاجران انگليس و جلوگيري از تبعيد ميرزامحمدحسن آشتياني و حمايت          

هـا از جانـب زنـان صـورت         ين سال  در هم  ،از اعتصاب علما در مسجد شاه     
 زنان نيز بـه نوبـة       ،در زمان مشروطه و تشكيل مجلس شوراي ملي        .گرفت
خواستار دستاوردهاي مشروطه به قشر آنان شدند آن هم در فضايي            خود،

در ايـن زمـان اسـت كـه در پـي تحـولات               .كه چندان مقبول مردان نبود    
در انتخابـات و حـق      حـضور    در ايران موضع آزادي زنـان،      فكري در غرب،  

در ، حـضور    برخـورداري از مـدارس جـدي و تحـصيل دختـران            رأي آنها، 
گروهـي مـدافع     .شود  ها و محافل جمعي مطرح مي       روزنامه صحن مجلس، 

آن بودند و اهميت تحصيل و تربيت زن را بـراي بهتـر ايفـا كـردن نقـش                 
، 1286 در سـال   .كردند  همسري در چارچوب خانواده مطرح مي      مادري و 

كميتـه  «در همـان سـال       .در تهران تأسـيس شـد     » تحاد غيبي نسوان  ا«
» كميتـه زنـان ايـران   «اي در استانبول تحت نـام      در تبريز با شاخه   » زنان
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 سازمان جديدالتأسيـسي    1293 در سال    .)63: 1360 ناهيد،(د  شتشكيل  
تأسيس شده بود اهداف خود را چنين تشريح        » شكوفه«كه حول روزنامه    

   :كرد
  ؛جديد محصولات ايرانيـ توسعه 1
  ؛ـ توسعه آموزش صناعات بين دختران و پسران2
  .هاي علوم و هنر ـ تحصيل آزاد براي همه در رشته3

 ،ره حزب كمونيست ايـران در بـاكو       گبعد از كن   مسي ش 1301در سال   
اي هـم بـه همـين نـام منتـشر             كه روزنامـه  » پيك سعادت نسوان   «گروه
 مـارس را    8 گروه براي اولين بار روز       اين . در رشت مستقر گرديد    ،كرد مي

 اين اولين گروه زنان بـا تمـايلات كمونيـستي بـود            .در ايران جشن گرفت   

 در شيراز جمعيت انقلاب نسوان كه بعدها انقـلاب نـسوان             .)108 :ناهم(
متعلـق بـه    نشريه دختران ايـران       و  تأسيس شد  1307نام گرفت در سال     

 كوشش در جهت افزايش حقوق زنان،      :عبارت بود از  اهداف آنان    .آنان بود 

توسـعه تعليمـات عاليـه بـراي زنـان بـه             ايجاد كتابخانه و مدارس رايگان،    
 تــشكيل و هــاي بهداشــتي كمــك منظــور فراگيــري هنرهــا و حرفــه هــا،

هايي كه در آن زنـان بتواننـد بـه منظـور بحـث پيرامـون مـسائل                    سازمان
لـس و دولـت در   بـه مج  و خويش تجمع كنند و بحث كـردن را بياموزنـد       

زمينه ايجاد كار براي زنان نيازمند به منظور جلوگيري از فقر و به فحـشا               
 احترام بـه    ،از جمله وظايف اين نهضت     .هايي ارائه كنند   كشيدن آنها طرح  

مبارزه بر ضد خرافات و هر آنچـه موجـب تقويـت           مقدسات مذهب شيعه،  
 و  7: 1346 اري،انـص ( بود ،شود  هاي پوسيده و انسداد راه توسعه مي       سنت

  .)18ـ 19
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هـاي فعـال      گروه خلاصه آنكه پيش از روي كار آمدن سلطنت پهلوي،        
ها نـه     اين گروه  .كردند  ايفاي نقش مي   زنان در زندگي سياسي و اجتماعي،     

كردند بلكه گاهي در كنار علمـا قـرار           گيري نمي  تنها در برابر اسلام موضع    
وحـانيون در مـورد زنـان و         شكاكيت بخـشي از ر     ،با وجود اين   .گرفتند  مي

وجود ايدئولوژي توسعه الگوبرداري شده از غرب كه اغلب زنـان قـشرهاي             
هـا   داد موجـب تـشديد برخـي تـنش          بالاي جامعه را تحت تأثير قرار مـي       

  . شد مي
قبـل از آن   . ممنوع اعلام شـد  ،هاي زنان    برخي سازمان  1310در سال   

هـاي    گـروه  كرده بود كـه      هاي زنان اعلام     رضاشاه به گروه   ،1304در سال   
كه تحـت سرپرسـتي و رياسـت        » كانون بانوان «و در    خود را منحل كنند   

ادغـام   دخترش شمس قرار داشت و هـدفش مبـارزه عليـه حجـاب بـود،              
 وابسته بـه حـزب      ، سازمان دموكراتيك زنان ايران    ،1321در سال    .گردند
  : اساس برنامه خود را چنين اعلام كرد توده،

و هرگـز    ايـد امكانـات برابـر در زنـدگي داشـته باشـند            زنان و مردان ب   
خواهيد يك ملـت را بـشناسيد         اگر مي  .يكديگر را زير بار فشار قرار ندهند      

 ،به وضعيت زنان آن نگـاه كنيـد        .ببينيد تا چه اندازه پيشرفت كرده است      
  )54ـ 56 :1327 فيروز،(پيشرفت زنان نشانه پيشرفت ملتهاست 

 سازمان 14محمدرضا شاه در تهران حدود  آغاز حكومت و 30در دهه 
 .اي وجود داشـت     اجتماعي و سياسي و حرفه     هاي نيكوكاري،  زنان با هدف  

انجمن مددكاري اجتماعي و شوراي زنـان    امور خيريه ثريا،   ؛مثال عنوان  به
ل انجمن ورزشـي ملـي      مشا هاي اجتماعي،   گروه . برد متوان نا   شاغل را مي  

 هـاي صـنفي،   از ميان گروه   .ند انجمن راه نو بود    باشگاه جوانان ثريا و    زنان،

انجمـن پرسـتاران و بـالاخره بـراي زنـاني كـه وارد               انجمن زنان پزشـك،   
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هاي سياسي شده بودند سازمان زنان براي دفاع از اعلاميه حقـوق             فعاليت
 دي 17ها در جمعيت  اغلب اين سازمان .اتحاد زنان فعاليت داشتند    بشر و 

سـازمان   «،1354در سـال   .ادغام شدند) شف حجابتاريخ اعلام قانون ك  (
   .را گرفت» كانون زنان« جاي ،به رياست اشرف پهلوي» زنان

هاي پيش از انقلاب روشنفكران مذهبي و علما تعريفي مبتني            در سال 
در مقابل نظرات حكومت پهلوي و      از زن ارائه كردند كه      بر مذهب و سنت     

زنان بـا تكيـه بـر        دن اكثر مردم ايران،   بو مذهبي با توجه به   .ها بود  اي توده
هاي فعاليـت شـدند و در ظهـور و پيـروزي              اين ديدگاه مترقي وارد عرصه    
يانات قبل از انقـلاب زنـان خـصوصاً         ركل ج  .انقلاب نقش بسزايي داشتند   

  : توان در سه گرايش خلاصه كرد دوران پهلوي را مي
 جانـب رژيـم     كه با ايده قـانون و پيـشرفت از         ـ گرايش غير مذهبي،   1

   ؛پهلوي با الگوگيري از غرب و طرد سنتّ مطرح شد
ـ گرايش چپ كه از جانب حزب توده مطرح شد و نسبت بـه سـنت                2

  ؛كرد مقابله ميبا آن بلكه بود اعتنا  نه تنها بي
كه توسط روشنفكران مذهبي مطرح شـد و         ـ گرايش نوگرايي ديني،   3

  . ه مذهب داشتندنظري مترقي و مثبت درباره زن با عطف توجه ب
هاي مربوط به زن چه در منـزل و چـه            با ظهور انقلاب اسلامي و بحث     

در اجتماع و ارائه تعريفي از زن و فعاليت آن چه از جانـب حـضرت امـام                  
اي   حركت زنان شـكل تـازه      و چه از جانب روشنفكران ديني،     ) ره(خميني  

  . رساند فشان ميزنان را به اهدا گرفت و اين تصور به وجود آمد كه انقلاب،
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   در ايرانفمينيسمعلل عدم هژموني  -4
هدف پژوهش حاضـر بررسـي علـل         ،گونه كه در ابتدا مطرح شد      همان

در نوشتار حاضر ابتدا به بررسي       .باشد   در ايران مي   فمينيسمعدم هژموني   
شدن پرداختيم و در نهايـت از بـين تعـاريف و             هاي جهاني   مفهوم و نظريه  

متنوع تعريف فوق قلمروگرايي را براي جهـاني شـدن          هاي متعدد و     امكان
  . برگزيديم

يك فرايند   عنوان  به) با توجه به تعريف فوق قلمروگرايي     (شدن  جهاني  
هاي اجتماعي به      امكانات جديدي در اختيار جنبش     ،پيچيده و چند بعدي   

ملـي و    هـاي محلـي،      از حـوزه   رهايي كه داعيه فراگيري فرات ـ      ويژه جنبش 
يـك جنـبش و هـم        عنـوان    بـه  فمينيسم .قرار داده است   ند،اي دار   منطقه

طـور   ، بـه اي اجتماعي كه در پيوند با جنبش زنان قرار دارد       نظريه عنوان  به
 جهـاني   هتواند از امكانات ارتباطي فراگيـر و سـاير ابعـاد فزاينـد              بالقوه مي 

هاي زنان در سراسر جهـان        بر ذهنيت و كنش    گذاري  شدن در جهت تأثير   
 غربـي بـه     فمينيـستي امكان انتقال گفتمـان      به بيان ديگر،   .كنداستفاده  

جنـوب و تقويـت     ي  جهان سوم و كشورها    طور خاص،   جوامع مختلف و به   
  . يابد فرايند جهاني شدن افزايش مي

 وب سـايت   ،خبر مصاحبه، فيلم، مقاله،  اعم از كتاب،   فمينيستيمتون  
 گيـرد،  مـي  جهان قرار    طور مستمر و از طرق مختلف در اختيار زنان          به . .و

ها    تا اخبار مربوط به فعاليت     فمينيستيهاي    شعارها و تحليل   كه در آنها از   
 ههـاي مقابلـه بـا سـلط         و دستاوردهاي جنبش زنان در سراسر جهان و راه        

هـاي عمـومي بهداشـتي و     دسـتور و نيـز    مردان و پدر سالاري و مانند آن        
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مايي براي خريد و انجام     مين سلامت زنان راهن   أهاي پزشكي براي ت     توصيه
  . شود امور خانه ديده مي

ويژه در كشورهاي جنـوب كـه بـه شـكل             البته تعداد زنان غيرغربي به    
هـا دسترسـي داشـته     توانند به اين قبيل متـون و پيـام          بالقوه و بالفعل مي   

بـه دليـل برخـورداري از امكانـات         كـه   اما آن بخـشي      .اندك است  باشند،
توانند به اين متون دسترسي داشـته    بيشتر مي   ارتباطي و رفاهي   ،آموزشي
قـررا  ها معنادار  اين متون و پيامتحت تأثير ممكن است به سهولت   ،باشند

 علايـق،  هـا،  خواسـت  هنجارهـا،  ها، ارزش و از اين طريق به هويت،     گرفته  

  . داده شودآنان شكل  هاي بيزاري  وتعلقات
 فمينيـسم يـك شـدن     نوعي هراس و واهمه از هژمون      عنوان  آنچه كه به  

كـه زنـان جوامـع       ناشـي از همـين برداشـت اسـت         شود،  غربي مطرح مي  
را دربـاره  انـد   هاي غربي برگفته مفاهيم و تعاريفي كه از فمينيست   جنوب،

هــا و  ارزش، خــود و نيــز مــشكلات زنــان در جوامــع خــود تعريــف كننــد
هايي  حل  راه ،بر اساس تجارب زنان غربي    كرده و   هنجارهاي آنان را دروني     

توانند تأثيرات نهـادي و   ميآنها  .را براي رفع مشكلات زنان پيشنهاد كنند     
هـا را بـه      تدريج برداشـت   هب  و خود داشته باشند   گفتماني در درون جوامع   

سي مستقيمي بـه متـون و       رتري از زنان جامعه خود كه دست        بخش وسيع 
و بيش بـه    اين نيز كم     .منتقل كنند  هاي غربي ندارند،    هاي فمينيست   پيام

ها و روابط سنتي و ديرپايي  بسياري از نهادها و رويه  معناي از هم پاشيدن   
آزادي  هـايي چـون مـادري،       از بين رفتن احتـرام بـه ارزش        مانند خانواده، 

. به هم زدن بسياري از مناسبات حقوقي و عرفي و          پايان دادن به بارداري،   
 معنـاي از ميـان      غربـي بـه    فمينيـسم پس نفوذ و سلطه      .شود  تلقي مي . . 

  . هاي موجود خواهد بود هاي نظم اجتماعي و ارزش رفتن يا تضعيف بنيان
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 فمينيستيهاي   شدن و رشد جنبش    به تزايد جهاني   با توجه به روند رو    
 عنـوان   اجتماعي و سياسـي ايـران بـه        در جهان و بافت موقعيتي فرهنگي،     

 بـه   ينيـسم فمتوان از هژمونيك شـدن        نمي اي از كشورهاي جنوب،     نمونه
عـدم هژمونيـك شـدن       .كـرد  صـحبت    ،معناي خاسـتگاهي و شـمالي آن      

 در اين پـژوهش    . در ايران دلايل متعدد و متنوعي دارد       فمينيسمگفتمان  

  در ايران از دو بعـد نظـري        فمينيسمق هژمونيك گفتمان    يدلايل عدم توف  

  : مورد بررسي قرار خواهد گرفت) عيني(عملي   و)ذهني(

   بعد نظري- 4- 1
نگاهي گذرا بر سير تحـولات جنـبش زنـان در طـول تـاريخ ايـران                 با  
 .انـد   قشري فعال در جامعه حضور داشته      عنوان  زنان همواره به   يابيم،  درمي

در حـضور آنهـا    .اي بـوده اسـت   حضوري رويدادي و حادثه اما حضور آنها، 
 جنبه فرمايشي و نمايشي بـه خـود         ،مانند دوران پهلوي  متأخر  هاي   دوران

 بعد از انقـلاب اسـلامي و        ،در نهايت با توجه به موقعيت زنان       .ستگرفته ا 
هـاي   هـا و آگـاهي      درون جمهوري اسلامي شاهد رشد چشمگير مو قعيت       

هاي موجود در زمينـه   ايم اما رشد زنان طبق آمارها و سرشماري     زنان بوده 
هـاي   هاي رفيع علمـي و مـديريت       اشتغال و تحصيل و دستيابي به جايگاه      

اما  . غربي در ايران نبوده است     فمينيسمگاه به معناي هژموني      دولتي هيچ 
 به معناي غربي و رايـج آن در ايـران           فمينيسمنبايد از نظر دور داشت كه       

زنـان در   بـه   بخـشي    ها به ويژه آگاهي     تأثير نبوده است و از برخي جنبه        بي
   .تآنان با مردان اثر گذاشته اس ها و برابري ها و توانايي زمينه موقعيت

 در  فمينيـسم  از بعد نظري در خصوص عدم هژمـوني          ،ترين عامل  مهم
بـين   .باشد   نبود اجماع نظر در مورد وجود جنبش زنان در ايران مي           ،ايران
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 در ايران تـوافقي در زمينـه وجـود جنـبش زنـان              ،نظران و فعالان   صاحب
برخي به وجود جنبش اذعان دارنـد و برخـي از نبـود              .حاصل نشده است  

ايـن تنـاقض و      .گويـد   گيري جنبش سخن مـي      اي لازم براي شكل   ه  زمينه
اي واحد از دلايل عمده عـدم هژمـوني    رويه عدم دستيابي به اجماع نظر و   

هـاي   به بررسي نظرات و ديدگاه    زير  در سطور    .باشد   در ايران مي   فمينيسم
پردازيم تـا دريـابيم كـه         موافق و مخالف در باب جنبش زنان در ايران مي         

 غربي سـاختار شـكني      فمينيسم ، بافت فرهنگي و تاريخي ايران     چگونه در 
ابتدا بـه بررسـي مـوارد    . گيرد هاي گوناگون قرار مي    شود و مورد قرائت     مي

   .پردازيم  ميباره مخالف در اين
  هاي مخالفين ديدگاهبررسي  -1-1-4

گيري جنبش زنان     عدم شكل  دكتر محمدرفيع محموديان در خصوص    
ش اجتماعي را   بجنب و جوش زنان هنوز شكل جن       :اردد  گونه بيان مي   اين

 .اعتراضات و حركت آنان كماكان جسته و گريخته است         .پيدا نكرده است  
تعداد فعالان اجتماعي زن انگشت      .هاي كلي زنان مشخص نيست      خواست

اعـم از مـسائل       زنـان،  لشمار است و كار نظري چنـداني در مـورد مـسائ           
عوامـل   طـور كلـي،     بـه  .ام نـشده اسـت    فرهنگي يا سياسي انج ـ    اجتماعي،

توان به دو دسته تقسيم       گيري جنبش اجتماعي زنان را مي       بازدارنده شكل 
هـاي    عوامل مشترك با ديگر گروه    ) ب  و عوامل خاص خود آنها   ) الف :كرد

  اجتماعي
  عوامل خاص خود زنان) الف

هاي اجتماعي از تجمع و دسترسي به عرصـه           زنان بيشتر از ديگر گروه    
 خانه دار و محـروم      ،اي از زنان    بخش عمده  .ي جامعه محروم هستند   عموم

 استقلال اقتـصادي و اجتمـاعي     حداقل  زنان هستند و از      از ارتباط با ديگر   
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عرصه عمومي نيز بـر      .برخوردار نيستند كه بتوانند خودسامان عمل كنند      
هـا و     دهـد در بحـث      جامعه به آنها اجازه نمـي      .بسياري از زنان بسته است    

هـاي خـود را       هاي عمومي شركت جوينـد و ذهنيـت و توانمنـدي            اليتفع
 ،ترديد ورود هر چه بيشتر زنان به مجامع آمورشي و بازار كار             بي .بپرورانند

اما بايد توجه داشت كـه       .مانع را تا حد زيادي برطرف خواهد كرد        اين دو 
حضور در عرصه عمومي و در مجاورت همنوعان خود مشكل را بـه شـكل               

پويـايي و    .ور صرف با حضور فعـال يكـي نيـست         ضح .كند   حل نمي  نهايي
گيـري    تجمع و حضور در عرصـه عمـومي را بـه عوامـل شـكل               سرزندگي،

ايراني مجبور   زن .كند  خواهي تبديل مي   روحيه و رويكرد اعتراضي و آرمان     
براي صحه گذاشتن بر وجود زنانه خود حركت          و نيست براي احراز هويت   

اما همـين هويـت باعـث     .از چنين هويتي برخوردار استاو   ،و مبارزه كند  
هاي قدرت جامعه تعريف  او را در وابستگي به اركان و نهاد   و بندگي اوست 

  . كند مي
   هاي اجتماعي عوامل مشترك با ديگر گروه) ب

توان بر مبنـاي وجـود سـه          گيري هر نوع جنبش اجتماعي را مي        شكل
يـت و جنـب و جـوش گـروه        كوشـندگي يـا شـور فعال      : عامل توضـيح داد   
وحدت اجتماعي يا شور همبستگي اين گروه از افراد و           مشخصي از مردم،  

  . خواهي غايت يا آرمان
 ،عامـل دوم  .كـشاند   افراد را به ميدان فعاليت و مبـارزه مـي  ،عامل اول 

گـذاري يـك جنـبش سـازمان يافتـه       آنها را به اتحاد و همبستگي و بنيان  
فـراهم  ي را بـراي حركـت و كـل جنـبش     و عامل سوم هدف دهد سوق مي 

   .بخشد و به آن برنامه و نظم ميكند  مي



  61 هاي فرهنگي و اجتماعي گروه پژوهش

 اس23پ 

توان بـر مبنـاي    هاي اجتماعي را نيز مي شكل نگرفتن جنبش  ضعف يا 
بـه سـبب محروميـت و در         سـو،  زنان از يـك    .همين سه عامل توضيح داد    

هاي اجتماعي داراي شور مبـارزاتي        شايد كمتر از گروه    حاشيه قرارگرفتن، 
ديگر  اما از سوي .باشند هاي اجتماعي مي مايل به روي آوري به جنبشو ت

بــه دليــل آنكــه از هنجارهــاي عمــومي جامعــه همچــون   ممكــن اســت،
انـد   اند و در اداره امور خانواده فراگرفته حسابگري و فرصت طلبي دور بوده    

 .مند در امور اجتماعي شركت جويند      كوشا و نظام   بط عمل كنند،  ضكه من 
افراد بـه حركـت در       و   اي نادر در جامعه ايران است       ستگي پديده شور همب 

هاي معين تمايل دارند و   رعايتبه ،جهت تحقق و بر آورده ساختن اهداف
آنها حتي حاضـر هـستند در ايـن     .گاه تعداد اين گونه افراد نيز كم نيست    

هـا و اعمـال    اما همين افراد به سختي حاضـرند كـنش       كنند،  راه فداكاري   
 با يكديگر هماهنگ و همراه سـازند و حركتـي مـشترك را بنيـان                خود را 
ضـعف يـا    در مـورد زنـان،   .نگرنـد  با ظن و بدبيني به يكديگر مـي      و   .نهند

هـاي    توان در زمينه شـكل نگـرفتن اتحاديـه          فقدان شور همبستگي را مي    
زنـان   .مشاهده كـرد   جز در مواردي معدود،    هزنان يا اقدامات جمعي آنها ب     

 ـبستگي پويايي نسبت به همنوعان خودنيز شور هم كه ظـاهراً در درد و    
   ـ هاي مشترك زيادي بـا يكـديگر هـستند    رنج محروميت داراي سر فصل

ين تعامل اجتماعي آنهـا     يبخشي از اين مسئله به ميزان پا       .دهد  نشان نمي 
تواند عامل مهمي در      خواهي مي  آرمان به اين سبب،   .گردد  با يكديگر برمي  

 .ايي شور همبستگي و همچنين شور فعاليت و مبـارزه باشـد           رشد و شكوف  
در فقـدان    .بخـشد   نظـم مـي     تـوان و   ،آرمان خواهي به نارضـايتي انـسان      

هـا و    حركـت  هـاي سياسـي و اجتمـاعي پيچيـده و تكامـل يافتـه،               آرمان
رونـد و غايـت و هـدف          هاي اعتراضي معمولاً به سرعت تحليل مي        جنبش
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. انگيزد  مند برنمي  اي ممتد و نظام     يت و مبارزه  فعالان و كنشگران را به فعال     
حركــت زنــان را از يــك ســتاد و  ،فمينيــسمضــعف و در مــواردي غيــاب 

  .)1382 محموديان،( مركزيت نظري محروم ساخته است
پـور در خـصوص      هاي دكتر حميدرضا جلائي      ديدگاه ،از ميان مخالفين  

ي كـه در    ايـشان طـي مقـالات متعـدد        . جايگاه خاصي دارد   ،جنبش زنان 
روزنامه و نشريات به چاپ رسيده است به بيان ديدگاه و انديشه خـود در               

   .اين باب پرداخته است
نمايد تفاوتي  پور جلب توجه مي اي كه در انديشه جلايي ترين نكته  مهم

 :بـه عقيـده وي     .گـذارد    و جنـبش زنـان مـي       فمينيـسم است كه وي بين     
 ايـن   .شـود   زنان گفته مـي   هاي نظري و عملي به نفع          به كوشش  فمينيسم
هـاي   هـا و ايـدئولوژي     ها ممكن است در جامعه به شـكل گفتمـان           كوشش

 يا در شكل فعاليت چند شخصيت يا سازمان مدافع زنان يا در             فمينيستي
هاي عمـومي ظـاهر    ائتلاف با احزاب عمده سياسي و يا در ادغام با جنبش     

 ،شـود   وب مـي   محس فمينيستي يك عمل    ،ها  هر كدام از اين كوشش     .شود
هـاي   ها كوشـش  است سال ممكن .ناميدجنبش زنان توان    را نمي ولي آنها   

ولي تنها در دوره و شـرايط   در يك جامعه جريان داشته باشد،      فمينيستي
دسـته از  جنبش زنـان بـه آن     .باشد مي جامعه شاهد جنبش زنان      ،خاصي
شـود كـه حـداقل از چهـار ويژگـي              گفتـه مـي    فمينيـستي هـاي     كوشش
موقعيـت و    بـدين معنـا كـه اول،       ؛هاي اجتماعي برخـوردار باشـد      جنبش

ايـن   دوم ،  .شرايط زندگي زنـان نـسبت بـه مـردان تبعـيض آميـز باشـد               
رفـت   هاي برون    تبيين شده و راه    فمينيستيهاي    ها توسط گفتمان    تبعيض

هاي غير دولتي  ها و شبكه سازمان سوم،. از آنها تا حدودي نشان داده شود      
زنان آماده باشند بـراي تحقـق    شكل گرفته باشد و چهارم،و مستقل زنان  
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مطالباتشان صداي اعتراض خـود را بـه گـوش دولـت و نهادهـاي مـدافع                 
بنابراين كاربرد اصطلاح جنبش زنان وقتي صحيح اسـت          .تبعيض برسانند 

  .  در جامعه حداقل داراي اين چهار ويژگي باشدفمينيستيهاي  كه فعاليت
جامعـه بـا     سازي در ايـران،     هاي فزاينده نو    فرايند ةدر تاريخ يكصد سال   

 شــده كــه يكــي از آنهــا تكــرار و گــسترش  روبــرويهــاي گونــاگون پيامــد

هـاي ايـران ماننـد        جنبش زنان در اغلب   هاي اجتماعي بوده است،     جنبش
انقـلاب   خـرداد، 15 كـارگري،  ملي شـدن نفـت،    مشروطه، جنبش تنباكو، 

د، در كنـار مـردان ايفـاي نقـش        هاي اصلاحي دوم خردا     اسلامي و جنبش  
اما هيچ گاه پويش جمعي آنان در شـكل يـك جنـبش مـستقل                اند،  كرده

از ميان چهـار ويژگـي       در واقع موقعيت زنان ايران،     .زنان رخ ننموده است   
گي طور جدي داراست و سه ويژ تنها يكي از آنها را به هاي مستقل، جنبش
 ،مثل اغلب جوامع   ر ايران، بدين معنا كه د    ؛در آن هنوز ضعيف است    ديگر  

امـا گفتمـان و      شكاف و تبعيض ميان موقعيت زنان و مردان وجـود دارد،          
هايي كه اين وضـعيت نـابرابر را از زوايـاي گونـاگون توصـيف و                  ايدئولوژي

  .  ضعيف است،تبيين كنند
اگر چه پـويش زنـان در سـطح يـك جنـبش اجتمـاعي نيـست ولـي                   

بلكـه    صـرف تقليـل داد،     ينيـستي فمتوان آن را بـه سـطح اقـدامات            نمي
رشـد سـهم آنـان در        توان گفت عواملي همچون آموزش فزاينده زنان،        مي

رشـد ادبيـات     هـاي گونـاگون زنـدگي،       فعال شـدن سـبك     ميزان اشتغال، 
 فمينيـسم  و خـصوصاً وجـود يـك         1نهـاد   هاي مـردم    سازمان و   فمينيستي

بـل مـشاهده    نام و نشان كه در زندگي روزانه زنان شـهري قا            عملگراي بي 

                                                                                                        
1.  NGO's 
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براي پرورش نطفه جنبش زنان فراهم كرده اسـت         مطلوبي را    هزمين است،
كند و جنبش زنان پس از تثبيت         كه هنوز مراحل جنيني خود را طي مي       
  . گيرد حداقلي از دموكراسي در ايران شكل مي

شود كه جامعه شـاهد فعاليـت         پويش زنان وقتي به جنبش تبديل مي      
انـد     جـوامعي كـه شـاهد جنـبش زنـان بـوده            در .باشد» حاملان بانشان «

اند در صورتي كه در       حاملان اين جنبش با عنوان فمينيست شناخته شده       
 ،حـاملان  .ايران حتي مدافعان زنان از كـاربرد واژه فمينيـست بـيم دارنـد      

برند بلكه با     از تبعيض عليه زنان رنج نمي     نه تنها   همان كساني هستند كه     
در راه رفـع     سـازماني  ي و محفل ـ جمعـي،  فـردي،  عملـي،  فعاليت فكـري،  

نهادهاي اسـتحكام بخـش تبعـيض       كنند و با عوامل و      تبعيض كوشش مي  
كساني هستند كه يك يا چنـد       » حاملان «،به زبان ديگر   .ندنك  مبارزه مي 

كنند تا بـا قـدرت اجتمـاعي          مسئله اجتماعي را به يك جنبش تبديل مي       
جنـسيتي را كـه      برابر حقوق پايمـال شـده و شـرايط نـا          ،ناشي از جنبش  

معمولاً قدرت سياسي و قدرت نهادهاي مرد و پـدر سـالار آنهـا را تغذيـه                 
در برگيرنـده    جنبش» حاملان«اين همه مفهوم     با .برطرف كنند  كند،  مي

دسـته   . در جريان جنبش زنـان اسـت       ،چهار دسته از افراد مختلف جامعه     
 در  ،ان در جامعـه   اول همان فعالان اصلي يا هسته پيش برنده مطالبات زن         

اين عده معمولاً كساني هستند كه اولاً خودشان         .جريان پويش زنان است   
رفـت از آن آگـاهي دارنـد و بـا            هـاي بـرون     نسبت به وضـعيت زنـان و راه       

ثانيـاً از     نيـز آشـنا هـستند،      فمينيستيها و راهبردهاي      نظريه ها،  گفتمان
سـازي     و توانمنـد   سـازي   كنندگي و هدايت زنـان بـراي آگـاه         توانايي بسيج 

معمـولاً ايـن دسـته از        .نسبت به استيفاي حقوقشان برخوردار نبوده باشد      
ها  دسته دوم هواداران فمينيست .حاملان در جامعه به فيمنيست معروفند     
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هواداران ممكن است كيفيت دسته اول را نداشته باشـند و تمـام              .هستند
هـاي    بـه فراخـوان  اما معمولاً   نكنند، فمينيستيوقت خود را صرف اهداف      

 علاقمنـدان بـه     ؛دسته سوم از حاملان    .دهند  گوناگون دسته اول پاسخ مي    
طرفان   دسته چهارم شامل انبوه ميليوني بي       هستند، فمينيستيشعارهاي  

همـان   از دلايل عدم تبديل پويش زنان به جنـبش نبـود           .در جامعه است  
  ).1383 ،جلايي پور(باشد  برنده حاملان درايران مي هسته پيش

 استاد دانشگاه و مدير مركز مطالعات زنان        ،طلب خانم دكتر ژاله شادي   
 از ديگر مخالفـان وجـود جنـبش         ،دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه تهران    

به نظر وي جنبش زنان در حال حاضر مسئله حاد          . باشد  مي زنان در ايران  
طـي  اجتمـاعي كـه ايـران در حـال           اما با توجه به سير     .اجتماع ما نيست  

يكـي از    عنـوان   اي نه چندان دور اين مـسئله بـه          كردن آن است در آينده    
من به اين كه زنان ايران به مرحله         .مسائل جدي كشور مطرح خواهد شد     

امـا بـه ايـن موضـوع معتقـد          . اند اعتقاد ندارم    خودآگاهي جنسيتي رسيده  
هـاي مختلـف اجتمـاعي زنـان در حـال             هستم كـه گفتگـوي بـين گـروه        

 ،هاي قابـل بحثـي كـه دارد          شروع است و با توجه به ويژگي       گيري و   شكل
اي برسد كه بتوان اسم جنبش  ممكن است در بيست سال آينده به مرحله  

  . بر آن گذاشتهم را 
 اكنـون نوبـت بـه بررسـي نظـرات و        ،ناهاي مخالف   پس از بيان ديدگاه   

 رسد و پـس از ارائـه آن بـه           ن در مورد جنبش زنان مي     اهاي موافق   انديشه
 .ن خواهيم پرداختان و مخالفابندي نظرات موافق جمعو تحليل 

 ن اهاي موافق بررسي ديدگاه -2-1-4

 ابتدا به بررسي نظرات     ، و نظريات موافق وجود جنبش زنان      ءاز بين آرا  
 در تبريـز،  1338سـال  پروين پايدار متولـد    .پردازيم  ر پروين پايدار مي   تدك
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و مـدت سـي سـال       است  لندن  شناسي سياسي از دانشگاه       دكتراي جامعه 
دكتر پايدار به وجـود جنـبش        .كند  است كه در خارج از كشور زندگي مي       

 آنان كه وجود جنبش زنـان را نفـي          گويد  ميزنان در ايران معتقد است و       
هـاي    شناسـي دربـاره ويژگـي       هاي جامعـه    ند غالباً با اشاره به نظريه     نك  مي

بـا   يافتـه،  شـكل  حد،مت جنبش را حركتي هدفمند،    هاي اجتماعي،   جنبش
هاي زنان در ايران را فاقـد         كنند و فعاليت    برنامه عمل مشخص تعريف مي    

هـاي كلاسـيك      رجوع به نظريه  : وي معتقد است   .دانند  ها مي   اين مشخصه 
هـاي جهـان كـاملاً     براي تبيـين پديـده  1980شناسي از اواخر دهه      جامعه

تطبيـق  شناسـان بـه دنبـال        در حـال حاضـر جامعـه       .منسوخ شده اسـت   
شناسـي نيـستند بلكـه        هاي كلاسيك جامعه    هاي اجتماعي با نظريه     پديده

را تبيين كنند    ها  پديده ،فرد هاي خاص و منحصر به      كنند ويژگي   تلاش مي 
هاي جنبش زنان ايران را بايـد از          ويژگي .و بر اساس آن نظريه ارائه دهند      

ات و اگــر بــه مبــارز .هــا  نــه از درون نظريــه،دل جنــبش اســتخراج كــرد
يد آشايد اين نتيجه به دست       ،جداگانه توجه شود  طور    بههاي زنان     فعاليت

هـا در     اما اگر مجموعه اين مبارزات و فعاليت       .كه جنبش زنان وجود ندارد    
 .كنـد   گـاه جنـبش زنـان هويـت پيـدا مـي            آن يك كليـت بررسـي شـود،      

هـاي غيردولتـي بـراي افـزايش          هاي زنان درون دولت يـا سـازمان         فعاليت
تلاش براي تغيير    ها و نشريات زنان،     انتشار روزنامه  اركت سياسي زنان،  مش

در قوانين نابرابر و بسياري موارد ديگـر بيـانگر آن اسـت كـه زنـان بـراي                   
  . اند اي را در دستور كارشان قرار داده ارتقاي موقعيت خود فعاليت گسترده

 مبـارزات   براي بررسي جنبش زنان بايد به تاريخ       :گويد  دكتر پايدار مي  
باره از زمين سـبز      شود كه اين جنبش يك      زيرا روشن مي   زنان رجوع كرد،  

اي دارد كه جنبش كنوني زنـان بـرروي           نشده است بلكه سابقه و تاريخچه     
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انقلاب به بعد به سه صورت      دوران  جنبش زنان ايران از      .آن بنا شده است   
 و يهـاي سـازمان     فعاليـت  هـاي هـدايت شـده،       فعاليـت  :جلوه كرده اسـت   

  .هاي مستقل فعاليت

ابتكار و اختيار عمل در دست زنان نبوده         هاي هدايت شده،   در فعاليت 
هاي سياسي يا نهادهاي مـدني ماننـد          است و بسيج زنان از طريق سازمان      

تـرين و   گـسترده  .گيـرد  اي و صنفي صـورت مـي   هاي حرفه مساجد يا نهاد 
افتـاد كـه زنـان      ترين حركت جمعـي زنـان در زمـان انقـلاب اتفـاق                مؤثر
در ايـن    .هاي گونـاگون در آن شـركت كردنـد          وار با گرايش   صورت توده   به

زنان براي حل مسائل جنسيتي بسيج شدند و آگاهي  حركت هدايت شده،
  . شان افزايش يافت جنسيتي

 هاي زنـان،    هاي سازماني شاخه    در نوع ديگر فعاليت زنان يعني فعاليت      

 هـاي چـپ،     نقـلاب از قبيـل سـازمان      ها و احزاب سياسـي دوران ا        سازمان

انـد مـسائل      تلاش كـرده   گراي سكولار،  روشنفكران مسلمان يا احزاب ملي    
امـا بـه    ،هـا بگنجاننـد   هاي كلي اين سـازمان  مربوط به زنان را در سياست   

دليل مناسبات نامتوازن قـدرت ميـان آنـان و تـشكيلات مركـزي توفيـق               
حقوق زنـان    ا نسبت به تضييع   ه  بي توجهي اين سازمان   . اند  چنداني نيافته 

در جامعه و حمايت نكردن آنها از زنـان موجـب سـرخوردگي بـسياري از                
ها پس از استقرار جمهـوري        اين نوع فعاليت   .ها شد   زنان عضو اين سازمان   

  . اسلامي دوام چنداني نيافت
سـر مـسائل خـاص زنـان         مشخصاً بر   و هاي مستقل   فعاليت نوع سوم، 
هاي مستقل زنان و زنان    توان به گروه    ين زمينه مي  در ا . استمتمركز بوده   

فمينيست با گرايش اسلامي يا سكولار اشاره كرد كه بـا انتـشار نـشريات               
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هـاي غيـر دولتـي فعاليـت خـود را بـر امـور                 خاص زنان يا تـشكيل نهـاد      
  . اند بهداشتي و بشردوستانه متمركز كرده آموزشي، اي، مشاوره اي، خيريه

اي كه اكنون بر جنبش زنان حـاكم شـده            اثر تفرقه  به عقيده ايشان بر   
اما وجه تمايز جنبش كنـوني     . حركت جنبش بسيار كند خواهد بود      ،است

هاي ديگر آن است كه زنان ايراني به شدت بـه مـسائل خـود                 زنان با دوره  
آگاهي جنسيتي آنان بسيار افزايش      به عبارتي،  دهند،  حساسيت نشان مي  

 پايدار،(اي حل مسائل مشترك خود بسيج شوند        توانند بر   يافته است و مي   

1382(.  
ن سرسخت جنـبش زنـان در       ا از فعالان و موافق    1زاده محبوبه عباسقلي 

توجهي روشنفكران به جنـبش زنـان در ايـران            بي به نظر وي؛   .استايران  
نتيجه اين  . ايجاد كرده استنخبه و بخش فعالفاصله عميقي ميان بخش 

و تنگـي مجـرا در      ) فعـال بخـش   (عده جنـبش    توجهي وسعت دامنه قا     بي
 ،گـاه همـين تغافـل      . اسـت  )دهنده  بخش مبدل و انتقال   ( بخش مياني آن  

كند كه به جاي تحليل موفقيـت         ديوار حاشاي جنبش را آنچنان رفيع مي      
 .دربايد اصل وجـود جنـبش زنـان را در ايـران ثابـت ك ـ                 ابتدا مي  ،جنبش

عصر  معه ايراني به شرايط گذار،    زمان با ورود جا    هم( جنبش زنان در ايران   
يعني نه تنها داراي تـاريخ، بلكـه         ؛تتاريخ مند بوده اس    ،)مشروطه خواهي 

 اما عواملي همچون تغييرات جمعيتـي،      .تابع قوانين تاريخي نيز بوده است     

دسترسـي بـه     بالا رفـتن سـطح آمـوزش،       مهاجرت از روستاها به شهرها،    
تغييـرات   نـابع فكـري و فرهنگـي،      تغيير مراجع و م    اطلاعات و ارتباطات،  

                                                                                                        
وي يكي   .باشد  شناسي با گرايش مطالعات زنان در دانشگاه هلند مي          دانشجوي دكتراي جامعه  . 1

 دولتي نقش اندازي چند سازمان غير سيس و راهأاز زنان فعال در حوزه جامعه مدني است و در ت    
  .داشته است
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و تحـولات جهـاني و    هـاي اجتمـاعي،     اقتصادي و تأثير آن در طبقه بندي      
جنـبش زنـان را در       دهه گذشته در  به ويژه    اي در چند دهه اخير،      منطقه
سر    جنبشي بي  ،جنبش زنان در ايران    .ترين زمان خود قرار داده است      فعال

 و بـه همـين دليـل داراي    است يعني فاقد رهبر يا رهبران مشخص اسـت      
ها و   است و به دليل تنوع و تكثر درخواست        ساختي دموكراتيك و مردمي   

مـشاركتي و افقـي      ساختاري دموكراتيك،   مديريت جنبش  ،ها نوع فعاليت 
بودن جنبش يكي از عوامل پايداري آن نيز هست         » بي سر « .داشته است 

ي متعدد و سرهاي ها  چرا كه از يك طرف مخالفان توان رويارويي با شاخه         
هـاي    هم عرض بـودن نيـرو      ريز و درشت مياني را ندارند و از طرف ديگر،         

داد بـه درون      موجب ايجاد جريان آزاد و نقد دروني و تبديل برون          ،جنبش
در حال حاضر نيروهاي متعددي در درون جنبش         .شود  تر مي  دادي وسيع 

ا توافق ضمني   نقطه اشتراك همه اين نيروه     .ند هست زنان در حال فعاليت   
ايــن نيروهــا در  .بــر ضــرورت رهــايي زنــان از حاكميــت مردســالار اســت

مطبوعات زنـان و     هاي غير دولتي،    هاي مختلفي فعالند مانند تشكل     بخش
 جنبش زنـان در ايـران       ،زاده به عقيده عباسقلي  . فعاليت در فضاي مجازي   

ر ت ـ  ضمن برخورداري از ويژگـي محلـي و داخلـي در دامنـه فراينـد فـراخ                
انفعـال   جنبش جهاني زنان در حال حركت است و ناديده گرفتن آن جـز            

 حاصـل ديگـري نخواهـد     ،زايـي  پذيري در برابر تحولات جهـاني و بحـران        
  .)45-42 :1382 عباسقلي زاده،( داشت
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 در خـصوص وجـود جنـبش زنـان در ايـران             1دكتر علي اكبر مهـدي    
بتوان   شايد با تعديلي   جنبش اخير زنان ايران را    « :دارد  مي گونه عنوان  اين

در ايـران    .»تحليل كرد  عمل جمعي بدون عامل    عنوان  با الگوي ملوچي به   
 اقتـدار خـود را تـا        ،دولت بر آمده از انقلاب و درگير جنگ        پس از انقلاب،  

بـا   هـاي اجتمـاعي گـسترش داد و از طرفـي ديگـر،           ترين حـوزه    خصوصي
   .ر به واكنش كردآنها را فعال و وادا هاي خصوصي، اثربخشي بر حوزه

هاي خـود     ما در ايران شاهد يك جنبش فعال زنان هستيم كه ويژگي          
تواند از شدت وحدت      نظران در مورد آن نمي     اختلاف بين صاحب   را دارد و  

 كه در جامعـه جريـان دارد و بـه ايـن جنـبش                فراگردهاي عيني و ذهني   
 هويـت فـردي،    :هـاي اصـلي ايـن جنـبش         لفـه ؤم . بكاهـد  ،دهـد   شكل مي 

نهــاد آفرينــي و  يــابي، مهــارت حقــوق مــدني، ودآگــاهي و خودجــويي،خ
هـاي    مشاركت در حـوزه    بازخواني آرماني،  ستيزي، خشونت سازي،  نهادينه
بايـد   .و مقاومت در مقابل مردسالاري خصوصي و عمـومي اسـت           عمومي،

و از يـك ايـدئولوژي      نبـوده   خواهانـه    آرمـان    ،د كه جنبش زنـان    كرتوجه  
هـاي بـارز ايـن جريـان      از قـضا يكـي از ويژگـي    .دكن مشخص پيروي نمي 

  .)32-35 :1381 مهدي،( طلبي فكري و عيني آن است تنوع
ن ان و موافق  اهاي مخالف   هايي از ديدگاه    در سطور گذشته به بيان نمونه     

هـا     با مقايسه اين ديـدگاه     .در مورد وجود جنبش زنان در ايران پرداختيم       
اي بـه نـام    وان در جامعه ايران از پديده  ت  آيا مي « :كهال  ؤساين  توان به     مي

ال بستگي به نوع    ؤپاسخ به اين س    .پاسخ گفت » جنبش زنان سخن گفت؟   

                                                                                                        
شناسـي   اسـتاد و رئـيس بخـش جامعـه        از دانـشگاه ميـشيگان،     شناسي  داراي دكتراي جامعه  . 1

  مريكا آدانشگاه وزليين در ايالت اوهايو
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هـاي    اگـر جنـبش  .شـود  هاي اجتماعي ارائه مي تعريفي دارد كه از جنبش  
مثـل   تعريـف كنـيم،   شناسـي      جامعـه  صورت مكتـب قـديم      اجتماعي را به  

نيـل اسملـسر از جنـبش بـه          ازجملهتعريفي كه نظريه پردازان كاركردي      
بـر   .يـابيم  در ايران امروز جنبشي به نام جنبش زنـان نمـي       اند،  دست داده 

پايگـاه   هـاي اجتمـاعي داراي رهبـري معـين،          جنبش اساس اين نظريات،  
  كارآمـد و فعـلاً     ،سـازمان منـسجم    ايدئولوژي مستقل،  اجتماعي مشخص، 

يا اشخاصـي را    امروزه نه شخص     .معتقد و آماده براي بسيج شدن هستند      
رهبر جنبش زنان صحبت كنيم نـه        عنوان  داريم كه بتوانيم از او يا آنها به       

هاي زنان ايران در جهت كسب حقـوق خـود در غالـب و سـاختار                  فعاليت
طور آشكار به مقابله با مرد سالاري بر آمده باشـند   هاي شخصي كه به   نهاد
همگـوني و   از   زنـان نـه آرمـان برابـري جويانـه و حـق طلبانـه               ؛گنجد  مي

و نه فـضاي پدرسـالارانه موجـود         انسجامي نظري و عملي برخوردار است؛     
ن بـا   اهـاي مخالف ـ   ديـدگاه . آورد  امكان ظهور چنين جنبشي را فراهم مـي       

  . چنين تعريفي از جنبش همخواني دارد
هـاي اجتمـاعي      ديدگاه هاي اجتماعي براساس    اگر تعريف ما از جنبش    

 و آلبرتـو ملـوچي باشـد قطعـاً شـاهد نـوعي               ناشي از افكار تـورين     ،جديد
هاي اجتماعي جديد داراي  جنبش .جنبش اجتماعي زنان در ايران هستيم

كننـده علايـق و       يعنـي بيـان     غيـر ابـزاري،    -1 :باشـند  مـي هـا     اين ويژگي 
آميز نسبت به وضعيت اخلاقـي و        شمول و اغلب اعتراض    هاي جهان   نگراني

 بيـشتر   -2 باشـد؛    مي  اجتماعي خاص  هاي نه نماينده منافع مستقيم گروه    
ها   اين جنبش  -3 ؛ و نه دولت    است  گيري شده   به سوي جامعه مدني جهت    

انـد و   پـذير سـازماندهي نـشده    هاي غير رسمي بـاز و نـه انعطـاف           به شيوه 
روكراسـي و حتـي گـاهي       وها از سلسله مراتب ب      حداقل در بعضي از زمينه    



72 سياست فرهنگي   

  اس23پ 

 ايـن   -4  و كنـد   اب مـي  اوقات قـرار دادن شـرايطي بـراي عـضويت اجتن ـ          
 و از طريـق آنهـا        بـوده   هـاي جمعـي متكـي       ها به شدت به رسـانه       جنبش

شـود و     اعتراضاتـشان نمـايش داده مـي       شود،  هايشان مطرح مي   درخواست
اي مـؤثر     گونـه  انديشه هايشان براي تسخير انديشه و احساس عمـومي بـه          

دسـته  ن در ايـن     اهـاي موافق ـ     ديـدگاه  .)132: 1384نش،  (گردد    بيان مي 
  . گيرد جاي مي

اي ظريف را كه نبايد از نظر دور داشت            نكته ،گذشته از مباحث نظري   
بـا نگـاهي بـه       .باشد  هاي موافق و مخالف مي     هاي واضعان ديدگاه    موقعيت

توان دريافت افرادي كه نگرشـي مثبـت بـه            تري از نظرات مي    طيف وسيع 
 و در بطـن و      برنـد   اغلب درخارج از كشور به سـر مـي         ،جنبش زنان دارند  

د و بالعكس افرادي كه ديدي منفـي دارنـد          نبافت موقعيتي ايران قرار ندار    
هاي اجتماعي در داخل كشور هستند و تمامي مسائل زنان را             داراي پايگاه 

  . كند طور مستقيم درك و بعضاً تجربه مي به
پس از غوطه ور شدن در بين نظرات متعدد و امكانات متنـوع از بعـد                

 در ايـران بـا   فمينيـسم علل عـدم هژمـوني       يم تا حدودي به   نظري توانست 
هاي مختلف دست يابيم و علـت نظـري را فقـدان تعريـف               بررسي ديدگاه 

خـلاء نظـري و      .واحد و اجماع نظر در خصوص وجود جنبش زنان بدانيم         
بـه  ) عينـي ( اي دارد كه در بعد عملـي      هاي گسترده    بالطبع پيامد  ،معرفتي

   .پردازيم بررسي آنها مي

  )عيني( بعد عملي- 4- 2
در بعد عملي را شايد بتوان در عملكـرد          فمينيسمدلايل عدم هژموني    

طور كلان مورد بررسـي و        دو بخش دولتي و غير دولتي به       فعالان زنان در  
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 در ايـران همـراه      فمينيستيهاي     و نظريه  فمينيسمرشد   .ارزيابي قرار داد  
روزنامه  كتب، شار مقالات، ها حجم انت     طي آن سال   .بود با دوران اصلاحات   

و نشريات در تمامي ابعاد گسترش چشمگيري يافت و صـحبت از مـسائل         
گذاري براي اين قشر از اهداف دولت اصـلاحات بـه شـمار               زنان و سياست  

اولين دور رياسـت جمهـوري      (رفت به طوري كه در زمان دولت هفتم           مي
وه بـر آن     عـلا  .سيس مركز امـور مـشاركت زنـان بـوديم         أ شاهد ت  )خاتمي
رفع تبعيض عليه آنها و      هاي غيردولتي با هدف احقاق حقوق زنان،        تشكل

ها هدف ديگر شكل گرفت و فعاليت مدافعان زنان در بخش غير دولتي               ده
از  .هاي پنهان جامعه سر برآورد و فعاليتي عينـي در جامعـه يافـت               از لايه 
ني زن در   هـاي روز جهـا     داشـت  توان به گرامـي     هاي اين وضعيت مي     نمونه

از سوي ديگر در دوران اصلاحات همسويي نه         .دكردوران اصلاحات اشاره    
هاي دولتي و غيـر دولتـي         كامل اما نسبي بين فعالان زن در حوزه       چندان  

 عملگـرا در    فمينيسمتوانست به نهادينه شدن       وجود داشت كه اين امر مي     
تحقـق  از سوي ديگر در رشد جنـبش زنـان و            .ايران كمك بسياري نمايد   

البته اگـر قائـل بـه وجـود جنـبش      (مؤثر واقع شود توانست   مياهداف آن   
رئـيس  (توان به اظهار نظرهاي زهرا شـجاعي           از اين همسويي مي    .)باشيم

مركز امور مشاركت زنان در دولت خاتمي و الهه كولايي نماينـده مجلـس     
 درخصوص ضرورت پيوستن به كنوانـسيون رفـع تبعـيض از زنـان              )ششم
گرايانـه   دوران اصلاحات و هژموني نگرش اصـول      يافتن  با پايان   . دركاشاره  

شـكار در   آشاهد چرخشي     كشور ،اقتصادي و اجتماعي   به مسائل سياسي،  
نگـرش  . باشـيم   هاي نظام به مسئله زنان مـي       مواضع دولتمردان و سياست   

 ،اولـين گـام   . دكرگرايانه دولت نهم مسائل زنان را وارد فاز جديدي           اصول
. بـود » مركز امور زنان و خانواده    «به»  امور مشاركت زنان   ركزم«ام  تغيير ن 
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باشد يعنـي حركـت از        اين تغيير نام بيانگر جايگاه زن در دولت جديد مي         
  . و عرصه خصوصي مشاركت و عرصه عمومي به سوي خانواده

همـسويي بـين فعـالان زن حـوزه         ميـزان   در دوران دولت اصـولگرا از       
ن نكته مهمي كه نبايـد از   آعلاوه بر .شده است كاسته  دولتي و غيردولتي    

هاي   نمونه. شود   تأكيدي است كه بر نقش زن در خانواده مي         ،ن غافل بود  آ
چنين نگرشي مذاكرات زنان نماينده دردوره هفتم مجلس شوراي اسلامي   

شود مانند كاهش سـاعات كـار     و مصوباتي است كه در اين راستا طرح مي        
  . غيرهتي كنكور سراسري وبندي جنسي سهميه بانوان،

رسد كـه     ذكر مطالب فشرده و كوتاه فوق از اين جهت لازم به نظر مي            
ريـزي هماهنـگ از       گـذاري و برنامـه     بيانگر فقدان وحدت عمـل، سياسـت      

بين فعالان   هاي گوناگون و از سوي ديگر       سو بين دولتمردان در دولت     يك
دم همسويي منجر به    اين ع . باشد  هاي دولتي و غير دولتي مي       زن در حوزه  

بروز تفرقه در ميان فعالان حقـوق زن چـه در حـوزه دولتـي و چـه غيـر                    
ــي  ــدولت ــتش ــران را  . ده اس ــوق زن در اي ــاق حق ــه احق ــار در نتيج دچ
  . استكرده هايي  چالش
 در ايــران شــكل گرفتــه اســت داراي فمينيــسم عنــوان نچــه كــه بــهآ

عمـل مـانع   هاست كه در  هاي عمومي زير است و همين مشخصه       مشخصه
  . شود  به معناي غربي در ايران ميفمينيسماز هژموني 

  نهاآراه نجات  عنوان تأكيد بر اشتغال رسمي زنان به -1-2-4
شـود كـه اشـتغال رسـمي زنـان            بر اساس اين نگرش چنين تصور مي      

 يعنـي زن بـا اشـتغال        ؛گشاي مشكلات و معضلات عمده ايـشان اسـت         راه
 .كنـد   ن استقلال مالي پيدا مـي     آدنبال  شود و به      مد مي آرسمي صاحب در  

شـود    دهد بلكه باعـث مـي       اين امر نه تنها منزلت اجتماعي وي را ارتقا مي         
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بر اساس اين باور چنـين بـه         .مرد نباشد به  كه او ديگر زيردست و وابسته       
انـد و فقـط       نيمي از نيروي كار هـر جامعـه        عنوان  رسد كه زنان به     نظر مي 

هاي جهان سوم و جنوب را بـه سـمت       ند كشور توا  اشتغال كامل ايشان مي   
و نا چيز   » داري خانه«تقبيح   روي ديگر اين نگرش،    .توسعه رهنمون سازد  

  . شمردن آن است
راه رهـايي آنـان از    عنـوان  بايد توجه داشت كه دفاع از اشتغال زنان به       

ييد قرار أ مورد تفمينيستيهاي   در هيچ يك از ديدگاه تقريباً،ستم جنسي
هاي ماركسيست و سوسياليست      بر عكس خصوصاً فمينيست     است، نگرفته

يابي گـسترش پديـده اشـتغال زنـان در غـرب پرداختـه و نـشان             به ريشه 
اند كه چگونه نظام سرمايه داري با كشاندن زنان به بازار كـار رسـمي                 داده

   .)21: 1376 مطيع،(برد  سود مي
   تأكيد برتقابل دشمني زن و مرد -2-2-4

 متنـاقض و نابرابرنـد كـه بـا          اتيزن و مرد موجود    ن نگرش، براساس اي 
شود كه مردان     تبليغ مي  بنابراين چنين تصور و    .يكديگر تضاد منافع دارند   

مقصر اصلي زيردست بودن زنان هستند كه از طريق استثمار زنان در نهاد 
نتيجـه آشـكار چنـين       .اند   امتيازات اجتماعي را نصيب خود كرده      ،خانواده

بـا   .آميز ميان زن و مرد است       ايجاد دشمني و تمايز خصومت     ،ريطرز تفك 
توان در    ستي، چنين نگرشي را فقط مي     يهاي فمين  نگاهي مجدد به ديدگاه   

 ؛شناسـي   بديهي است كه از نظـر جامعـه        .ديدگاه راديكال يا افراطي يافت    
مقصر قلمداد كردن مردان براي تغيير موقعيـت دسـت دوم زنـان مـردود               

   .است
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  هاي زنان در ايران   عدم توجه به تعدد و تنوع گروه-3-2-4
يكسان شمردن شرايط زندگي زنان و ارائه راه حل مـشابه بـراي آنـان               

بر اساس ايـن     . بوده است  فمينيستييكي از اصول نظري اوليه در ديدگاه        
تـوان     جنس دوم بودن زنان يك مقوله واحد جهاني است پـس مـي             ،اصل
 رهايي همه زنان از قيد نظـام پدرسـالاري ارائـه            هاي مشابهي براي   حل راه
 مورد نقد   فمينيسمهاي جديد      از سوي شاخه   فمينيستياما اين اصل     .داد
يك زن عام و يكسان در همـه         ها، از نقطه نظر اين گروه     .گرفته است  قرار

رتبـه   قـوم،  نژاد، جهان وجود ندارد بلكه زنان بر حسب اينكه در چه قشر،          
توجه به امر   .  با يكديگر تفاوت دارند    ،فيايي قرار بگيرند  شغلي و مكان جغرا   

از دو نظر بـراي طرفـداران حقـوق زن در            يكسان تلقي نكردن مقوله زن،    
  . ايران حائز اهميت است

و  مـذهبي  زبـاني،  هاي قـومي،    با توجه به تعدد خرده فرهنگ      نخست،
م بحـث   توان از يك گروه زنـان واحـد و عـا            اي در ايران اساساً نمي      منطقه

  . كرد
 از آنجا كه جامعه ايران يـك جامعـه در حـال گـذار يـا در حـال                  ؛دوم

هاي سنتي عـام زنانـه نيـز در حـال             مسلماً نقش  شود،  توسعه شناخته مي  
 روستا، در حال حاضر زن ايراني برحسب اينكه در كدام شهر،          .تحول است 

 .ده داردبه عه هاي متفاوتي ها و نقش قشر و رده شغلي قرار بگيرد موقعيت
هـاي     ويژگـي  ،هـاي زنـان     بنابراين بايد توجه داشت كه هـر يـك از گـروه           

منحصر به فردي دارند كه بايد با تحقيقات اجتماعي خاص شناخته شـود             
  . دست آورد ههاي مناسبي براي مسائل آنان ب تا بتوان راه حل
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  گيري  نتيجه-5
 مينيـسم فچرا  مقاله حاضر بر مبناي اين سؤال شكل گرفت كه اساساً           

جهـاني شـدن    مشاهده شـد،    گونه كه    شود؟ همان   در ايران هژمونيك نمي   
يك فرايند پيچيده و چنـد بعـدي امكانـات جديـدي در اختيـار                عنوان  به

هـاي     فراتر از حوزه   اي  هايي كه داعيه    هاي اجتماعي به ويژه جنبش      جنبش
يكي  عنوان   نيز به  فمينيسم . قرار داده است   ،اي دارند   ملي و منطقه   محلي،

هاي قرن بيستم تا حد زيـادي از امكانـاتي            ترين جنبش   از جنجال برانگيز  
 جهت هژموني خود در جهـان       ،شدن براي آن فراهم آورده است      كه جهاني 

امـا ايـن امكانـات وسـيع و رشـد          .ده اسـت  كـر هـا اسـتفاده       و ساير كشور  
 بـه معنـاي     فمينيـسم هاي زنان در همه جهان منجر بـه هژمـوني            آگاهي
لات ؤابه جهت پاسخ دهي دقيق به س . نشده استشخاستگاهبه ي پايبند

از بـين   .شـدن بپـردازيم    فوق لازم بود كه ابتدا به بررسي مفهومي جهـاني         
گرايي در نظـر گـرفتيم     فوق قلمرو  عنوان  جهاني شدن را به    ،تعاريف متنوع 

هـاي ملـي منجـر بـه          رنـگ شـدن مـرز      كه در آن ارتباطات گسترده و كم      
  . ده استشر مردم هوشياري بيشت

پرسش ذهني لازم بود تا شناختي هر چند اجمـالي   اين  پاسخ به   براي  
امـا   . و سير تحولات آن به همان معناي غربي داشـته باشـيم            فمينيسماز  
پـس بايـد نگرشـي نيـز بـر سـير          ،اي بود   بومي و منطقه  پرسشي  ال ما   ؤس

رسـي  بـا ايـن بر   . انـداختيم   تحولات اجتماعي و سياسـي زنـان ايـران مـي          
هـاي خودجـوش      زنـان در تـاريخ ايـران همـواره داراي جنـبش            ؛دريافتيم

ويژه پس از پيروزي انقلاب اسلامي از نظر          هاي اخير به    اند و طي سال    بوده
هـاي    اين رشد و فعـال شـدن زنـان در تـشكل            .اند دهكركمي بسيار رشد    
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گـاه بـه معنـاي       هـيچ  ،نان در عرصه عمومي   آدولتي و غير دولتي و حضور       
  .  غربي نيستفمينيسمموني هژ

قـشر و    روستا، در حال حاضر زن ايراني بر حسب اينكه در كدام شهر،          
 .هاي متفـاوتي بـه عهـده دارد         ها و نقش    موقعيت ،گيرد ميرده شغلي قرار    

هـاي    هـاي زنـان ويژگـي       بنابراين بايد توجه داشت كـه هـر يـك از گـروه            
 خاص شناخته شود تا     ا تحقيقات اجتماعي  بفردي دارند كه بايد      منحصربه

  . دست آورد ههاي مناسبي براي مسائل آنان ب بتوان راه حل
طـور مبـسوط بـه علـل عـدم هژمـوني        هاي پاياني مقاله بـه   در قسمت 

 در ايران پرداختيم و اين علل را از دو بعد نظري و عملي مـورد                فمينيسم
ر بـين   نظ ـ فقدان اجمـاع   ترين عامل،   در بعد نظري مهم    .ارزيابي قرار داريم  

ظران و فعالان در خصوص وجـود جنـبش زنـان در            ن  صاحب انديشمندان،
ن مـورد   ان و مخالف ـ  اهـاي موافق ـ   باشد كه در اين راسـتا ديـدگاه         ايران مي 

شناسـي    هعافرادي كه قائل به نظريات كلاسيك جام       .موشكافي قرار گرفت  
 از فقـدان جنـبش زنـان صـحبت          ،هـاي اجتمـاعي بودنـد       در باب جنبش  

نظريـات جديـد را     هاي اجتماعي     كساني كه در زمينه جنبش     دند و كر مي
از سوي ديگر    .نظري متفاوت دارند   ،دهند  دستمايه فكري خويش قرار مي    

يـابيم    هاي اجتماعي ايـن افـراد در مـي         با بررسي سوابق تحصيلي و پايگاه     
برنـد و از بافـت        قائلان به وجود جنبش اغلب در خارج از كشور به سر مي           

ن عكـس ايـن مطلـب       ان به دور هستند اما موقعيـت مخالف ـ       موقعيتي ايرا 
  . باشد مي

تـوان حـائلي بـين بعـد نظـري و       د كه نمـي   كربايد به اين نكته اذعان      
ذهـن در ايـن      عملي قرار دهيم زيرا رابطه متقابل و دو سويه بين عـين و            

ترين علت عدم هژموني نبـود وحـدت           مهم ،از بعد عملي   .مورد وجود دارد  



  79 هاي فرهنگي و اجتماعي گروه پژوهش

 اس23پ 

ين فعـالان حقـوق زن در دو بخـش دولتـي و غيـر دولتـي                 رويه و عمل ب   
 به معناي   فمينيسمالبته شايان ذكر است كه اين عدم هژموني         . باشند  مي

غربي آن، نه تنها تهديدي براي جامعه و كـشور مـا نيـست بلكـه فرصـت                  
  .ي بومي و اسلامي استفمينيسمبسيار مغتنمي جهت ارائه 

زنـان در ايـران لازم اسـت تـا          در پايان بايد گفت براي احقاق حقـوق         
گرايـي    انجام شود و از ايـن تفرقـه        وحدتي بين فعالان دولتي و غيردولتي     

ارائـه يـك الگـوي       . عمل پوشاند  ةهاي زنان جام   دور شد تا بتوان به آرمان     
 غربي در كشور باشـد كـه   فمينيسمتواند بديلي براي  اسلامي ـ ايراني مي 

  . ر از هر فلسفه غربي خواهد بودت براي حل مسائل زنان ايراني راهشگا
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  EFQMارتقاءكيفيت آموزش عالي با تأكيد بر مدل تعالي 
  *حميد شفيع زاده

  چكيده
 فرايند جهاني شـدن و      كشور در  هاي مختلف    و سازمان  ها امروزه بنگاه 

پيوستني كه چندان نيز ازروي اختيار      (پيوستن به منظومه تجارت جهاني      
هاني بازارهاي ج  حضور در . شماري مواجه هستند   هاي بي   با چالش  )نيست

بازارهاي داخلي مستلزم رقابت با رقبـاي قدرتمنـد          حتي باقي ماندن در    و
سـاختار   پيچيـدگي اهـداف، فراينـدها و       است و با توجـه بـه گـسترش و         

توانند به بقاي خود ادامه دهند        هايي مي   سازماني درصحنه رقابت، سازمان   
، ذينفعـان پاسـخگو باشـند      ها وانتظارات مشتريان و     كه نسبت به خواسته   

 هـاي كليـدي و     عنـوان شـاخص   ه  ثروت آفريني ب   همچنين به سودآوري و   
  .سازماني توجه كنند برتر

 قـوي  يعنوان ابزاره هاي تعالي سازماني يا سرآمدي كسب وكار ب   مدل
هـاي مختلـف بـه كـار گرفتـه            براي سـنجش ميـزان اسـتقرار درسـازمان        

                                                                                                        
  . و پژوهشگر مركز تحقيقات استراتژيكدانشجوي دكتري مديريت آموزش عالي *
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ك سـو ميـزان     توانـد از ي ـ     ها مي   ها سازمان  با بكارگيري اين مدل   . شوند  مي
 در مقاطع مختلف زمانيداده وهاي بهبود  اجراي برنامه موفقيت خود را در

هـا    سوي ديگر عملكرد خود را با ساير سازمان        از ارزيابي قراردهند و  مورد  
  .  به ويژه بهترين آنها مقايسه كنند

ال اسـت كـه     ؤهاي سـرآمدي كـسب وكـار پاسـخي بـه ايـن س ـ              مدل
مفاهيمي را دنبال    ؟ چه اهداف و    هستند انيبرتر چگونه سازم  ي  ها  سازمان

  .استچه معيارهايي بر رقباي آنها حاكم  د ونكن مي
  و EFQMدر اين مقاله تلاش خواهد شد اصول و مباني مـدل تعـالي              

  .تشريح گرددكارگيري اصول آن در مؤسسات آموزش عالي،  به

  واژگان كليدي
  .، كيفيت و آموزش عاليEFQMمدل تعالي، 
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  مقدمه
 اسـت كـه     نيها قرار دارد ا      سازمان يعنوان سؤال بزرگ، فرارو      به هآنچ

 موارد مختلف، به شكل جامع      ي ضمن بررس  توان ي و چگونه م   يبا چه ابزار  
 ي و خـود را بـرا  ييهـاي قابـل بهبـود را شناسـا     تمام نقاط قـوت و حـوزه   

 و متفكـران  شمندانيامروزه اند.  موفق در عرصه رقابت آماده كرد      يحضور
 شي افـزا  ي بـرا  ري ـحل فراگ   عنوان راه    جامع به  تيفي ك تيري بر مد  يور  بهره
 كه ضامن انجـام     تيري در مد  يستمي س جادي ا قيها از طر     سازمان يمدآكار

 سازمان باشد تأكيد    يايمداوم و در همه سطوح و زوا      ح،  يطور صح   كارها به 
 ي تعـال يهـا   جـامع، مـدل    تي ـفي ك تيريدر چارچوب توجه بـه مـد      . دارند

 مختلـف   يهـا    و نظـام   هـا   ستمي ـ اسـتقرار س   ي بـرا  ينوان ابزار ع  سازمان به 
 آنهـا در    تي ـ موفق زاني سنجش م  ي برا ي ابزار زيها و ن     در سازمان  يتيريمد

 يها ها در سازمان  مدلني ايريكارگ به. اند  شدهيها معرف    نظام نياستقرار ا 
 عملكـرد  يهـا   است كه در شاخصيدهنده رشد قابل توجه   مختلف، نشان 

 تي ـبخـشي فعال   سـازمان در چـه  نكهينظر از ا صرف.  افتاده استفاقآنها ات 
 بتواند نكهي اي چقدر است، براي اقتصاديها اسي و اندازه آن در مقكند يم

 خـود   ي مناسـب را بـرا     يتيري چـارچوب مـد    دي ـباابد،  ي دست   تيبه موفق 
 ي است كه برا   درتمندي ق ياتيابزار عمل ،  ي سازمان يمدل تعال . انتخاب كند 
 و  ي نظر يبرداشت،  ي سازمان يتعال. رود يها به كار م     لف سازمان مقاصد مخت 

 اسـت   يا   ملموس و قابل مـشاهده     جي بلكه كسب و ارائه نتا     ستي ن كيتئور
  )1(.دارد و دوام يداري پا و نيز شواهد بودهبر  يكه مبتن
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ال كه سـازمان    ؤهاي سرآمدي كسب وكار پاسخي است به اين س          مدل
چـه   كند و    اهداف و مفاهيمي را دنبال مي      ؟ چه استبرتر چگونه سازماني    

  . معيارهايي بر رقباي آنها حاكم است
 و  EFQMدر اين مقاله تلاش خواهد شد اصول و مباني مـدل تعـالي              

 و در پايـان   تشريح گـردد   ي اصول آن در مؤسسات آموزش عال      يريكارگ به
  . هاي ايران ارائه شود نيز پيشنهاداتي براي دانشگاه

  ين سازمايتعال -1
 توسـعه   ،تيري عملكرد برتر، دانش مـد     يها برا    سازمان ازي پاسخ به ن   در

 عرضـه شـده اسـت كـه در          يتيري گونـاگون مـد    يها   و فنون و نظام    افتهي
هـاي   در دهـه .  كرده اسـت   فاي ا ستهي نقش ارزنده و شا    زي ن يور   بهره يارتقا
 ي بـه حـد    تيري مـد  يها  سرعت و تنوع، توسعه علوم و فنون و نظام        ر،  ياخ
 كسب و كار ي انتخاب در واحدهاي و دشوار ي ذهن ي آشفتگ يه كه نوع  بود

 شـكل   ازي ن ني كسب و كار، در پاسخ به ا       ي تعال يها  مدل.  كرده است  جاديا
 و  كپارچـه ي ي را در قـالب    يتيري مد يها  اند كه مجموعه فنون و نظام       گرفته

. ندها قرار ده     بنگاه اري آسان در اخت   ي مؤثر و كاربرد   يسازگار با عملكردها  
.  است ي اساس مي مفاه رشي و پذ  تيريمستلزم تعهد مد  ،  ي به تعال  دستيابي

 - جامع معـروف اسـت     تيفي ك تيري كه به مد   -ي علم كرهي از پ  مي مفاه نيا
 و  يرهبـر ،  يـي گرا يمـشتر ،  يـي گرا  جـه ينت:  و عبارتنـد از    ديآ يبه دست م  

توسعه و مشاركت   ها،    تي و واقع  ها فرايند ي بر مبنا  تيري هدف، مد  يداريپا
 و بهبود مستمر، توسعه مـشاركت همكـاران و          يورآنو،  يريادگينان،  كارك

 في ـ را تعر  ي سـازمان  ي كه مدل تعال   ييها   از روش  يكي. ي عموم ييپاسخگو
 ي سـازمان  ي تعـال  يهـا   مـدل .  كاركنان اسـت   تيها دادن به خلاق   ب كند يم
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هـا بـه       سـازمان  ياي ـ زوا ي و با نگرش جامع به تمام      ري فراگ يعنوان ابزار   به
.  كننـد  ياري ـ سازمان   تر  قي تا آنها را در شناخت دق      نديآ يران م ي مد كمك

 رونـد  ي به كار م   زيها ن    عملكرد سازمان  سهي سنجش و مقا   يها برا    مدل نيا
 ي خـود را در اجـرا      يهـا   تي ـ موفق زاني ـ تـا م   سـازند  يو سازمان را قادر م    

 كنند، نقاط قوت و ضعف خـود        يابي مختلف، ارز  يها در مقاطع زمان     برنامه
سـوق  ،  ي كنند و بـه سـمت تعـال        في را تعر  ييها   كرده و پروژه   يياساا شن ر

  )2 (.دهند
ال كه سازمان برتر ؤسرآمدي پاسخي است به اين س  تعالي يا   هاي    مدل

چـه   كنـد و    مفـاهيمي را دنبـال مـي       چگونه سازماني است؟ چه اهـداف و      
  . دمعيارهايي بر رقباي آنها حاكم هستن

ــه شــراي  ــضمين كننــدة  تعــالي ســازماني رســيدن ب طي اســت كــه ت
هاي رشد در سه بعد كيفيت، نوآوري و بهبـود سيـستم در جهـت                 فعاليت

تأمين و ارتقاء سطح منافع ذينفعـان درونـي و بيرونـي سـازمان از قبيـل                 
  )3 (.باشد مشتريان، سرمايه گذاران، كاركنان و جامعه مي

ل در اين راستا، مطالعات متعددي در زمينه شناسـايي و اشـاعه عوام ـ            
منظور بهبود عملكرد آنها صورت گرفـت كـه           ها به   كليدي موفقيت سازمان  

 هاي سرآمدي كسب و كـار دمينـگ، بالـدريج و          جوايز ملي كيفيت و مدل    
EFQM1          هـاي    اگـر چـه مـدل     . حاصل ايـن مطالعـات و تحقيقـات اسـت

هاي سرآمدي كـسب و كـار         ترين مدل    معروف EFQM و   ريجدمينگ، بالد 
 توسعه داده شده    ،ص ديگري در كشورهاي ديگر    هاي خا   هستند ولي مدل  

  . ندا هاي فوق الذكر الهام گرفته كه از مدل

                                                                                                        
1. European Foundation For Quality Management 
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  هاي تعالي سازماني   مدلتاريخچه -2
 Union Of Japancse Scientists And موســسه 1950 ســال در

Engineers هــاي  آقــاي دكتــر ادوارد دمينــگ بــراي انجــام ســخنراني  از
سـسه بـه   ؤ ايـن م   1951د و در سال     مختلفي در زمينه كيفيت دعوت نمو     

اي به نام ايشان بنيـان        پاس خدمات دكتر دمينگ در زمينه كيفيت جايزه       
د و از دهـه پنجـاه       ش ـ كه جايزه دمينگ بـر اسـاس آن تهيـه            دليم. نهاد

هـاي     عمدتاً بر كيفيت محصولات و روش      ،ميلادي در ژاپن به اجرا در آمد      
دل جايزه دمينگ بر اين اصـل        م ؛به بيان ديگر  . كنترل كيفي استوار است   

خدمات بـا كيفيـت بـالا نيـاز بـه       استوار است كه براي توليد محصولات و   
ايـن مـدل نگـرش      .  و فراگير در سطح سازمان است      جانبههماهنگي همه   

 منجـر   »نگرش فراگير «جديدي در بحث كيفيت ايجاد كرد و همين تفكر          
  . ديد ميلادي گر60 در دهه »كنترل كيفيت فراگير«به ظهور 

 كيفيت فراگير روشـي اسـت بـراي مـديريت و اداره سـازمان               مديريت
جهت تعيين كيفيت با مشاركت همه اعضاي سازمان كه از طريـق جلـب              

  )4(.آيد دست مي همين منافع همه ذينفعان بأرضايت مشتري و ت
هاي علمي كـسب و كـار تهديـدي           كارگيري روش  ه ژاپن در ب   موفقيت

 ـ    يهاي آمريكا   جدي براي شركت    80كـه در دهـه       طـوري  هي ايجاد كـرد ب
بسياري از آنها با واگذار كردن بازار به رقباي ژاپني در آستانه ورشكستگي     

هـاي    هـاي غربـي در روش       د كه شركت  شا منجر   ه اين تهديد  .قرار گرفتند 
طـور     نظر كرده و مديريت كيفيـت فراگيـر را بـه           تجديدكسب و كار خود     

  . كار گيرند هگسترده ب
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  عالي عملكرد بالدريج مدل ت-3
 و به دنبال مطالعات صورت گرفته در وزارت بازرگـاني           1978در سال   

مريكا، جـايزه ملـي كيفيـت       آآمريكا درباره علل توفيق ژاپن در مقايسه با         
در تهيـه آن، بـه نـام        » 1مالكولم بالدريج « تهيه و با توجه به نقش        ،مريكاآ

معيارهـاي مـدل    . ي شـد  نام گـذار  » مالكولم بالدريج «جايزه ملي كيفيت    
هـاي محـوري و مفـاهيم اساسـي و در             بالدريج بر مبناي يك سري ارزش     

رهبـري  : هـا عبارتنـد از      ايـن ارزش  . جهت تحقق آنها تنظيم شـده اسـت       
 بـه   نهـادن آرمانگرا، مشتري گرايـي، يـادگيري فـردي و سـازماني، ارزش             

ديريت كاركنان و شركا، سرعت عمل و انعطاف پذيري، تمركز بر آينده، م            
پذيري عمومي و شـهروندي،      ليتئونوآوري، مديريت برمبناي واقعيات، مس    

  . تمركز بر نتايج و ايجاد ارزش و نگرش سيستمي
گيرد    هفت حوزه مورد بررسي قرار مي      ،در مدل تعالي عملكرد بالدريج    

هـاي    در هـر معيـار نيـز زمينـه        . شود  و هر حوزه به چند معيار تقسيم مي       
  . گيرد مي قراراي مورد توجه  ويژه

 مـدل تعـالي سـازماني       1988 دنبال مدل مالكوم بالدريج در سـال         به
EFQM      هاي اروپـايي توسـط       پذيري سازمان    در پاسخ به نياز بهبود رقابت

تي، بول، الكترولوكس،  بوش، رنو، فيات، بي (چهارده كمپاني بزرگ اروپايي     
)  سيبا ون، رازالت، اوليوتي، فيليپس، سولزر، فولكس واگله ام، نست. ال.يك

ايـن شـبكه    .  و امـضا گرديـد     قرار گرفت در كميسيون اروپايي مورد توافق      
 كشور جهـان در   38 عضو از    800 در حال حاضر داراي      ،قدرتمند مديريت 

 و در اييباشد كه در چارچوب يك جامعه اروپ بخش خصوصي و دولتي مي

                                                                                                        
1. Malcolm Baldrige 
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كـا و همچنـين     زمينه بهبود كيفيت در ادامه مدل مالكوم بالـدريج از آمري          
  )5(.رود مدل دكتر دمينگ در ژاپن به پيش مي

ــدريج و     ــالكوم بال ــگ و م ــدل دمين ــه م ــان س ــه از EFQMاز مي  ك
 عموميـت و    EFQM هـستند مـدل      يهاي تعالي سازمان    ترين مدل   معروف

  . استقبال بيشتري در سطح جهان يافته است

   تعالي سازماني در ايرانمدل -4
شود كه در جهـان   ي در ايران مطرح ميمدل تعالي سازماني در شرايط   

 جايزه كيفيت وجود دارد كه عمومـاً        90 مدل سرآمدي ملي و      70بيش از   
سوي يكـديگر همگـرا    ه و بالدريج بوده و ب     EFQMهاي    بهره گرفته از مدل   

سـسات  ؤگويا زبان رقابت در همـه جـاي دنيـا يكـي اسـت كـه م      . اند  شده
  . گريزي نيست،اگير سازمان  را از آموختن الفباي مديريت فرياقتصاد

لزوم رقابت پذيرشـدن بخـش صـنعت و معـدن بـا رويكـرد جهـاني و                 
هاي صنعتي با جهان براي امكان دسـتيابي          ها و ادغام    هاي مشاركت   توصيه

به بازار جهاني و ايجاد اعتبار جهاني براي ايـن بخـش باعـث شـد كـه در                   
اقدام قرار گيرد   وزارت صنايع و معادن طراحي مدلي جهاني مورد توجه و           

هايي كه چندين سال بود جوامع صنعتي جهـاني آنهـا را پذيرفتـه و                 مدل
  . دنبال كرده بودند

 دو مـدل اصـلي مـالكوم بالـدريج و           1381 تـا    1378هـاي     طي سـال  
EFQM    ًبرخي كشورهاي ديگـر روي ايـن دو مـدل            و تغييراتي كه احيانا

سه مطالعـات   س ـؤصورت داده بودنـد توسـط وزارت صـنايع و معـادن و م             
فراينـد انتخـاب نيـز بـا        . وري و منابع انساني مورد بررسي قرار گرفت        بهره

انجام ارتباطـات بـا      هاي كارشناسي و جمع آوري اطلاعات و        تشكيل گروه 
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و تهيـه پـيش      انجـام شـد   كردنـد     ها را دنبال مـي      موسساتي كه اين مدل   
لمي هاي ع   پس در جلسات متعدد كميته    ، س هاي لازم صورت گرفت     نويس

هـاي مـديريت ايـن پـيش          مركب از كارشناسـان و متخصـصين سيـستم        
 ي سـازمان  يها مطرح و در نهايت توسـط كميتـه علمـي مـدل تعـال                نويس

EFQMبه تصويب رسيد10/3/82 خي در تار  .  
هـاي     مجموعـه  ري مدل در ز   نيا1382 از سال    EFQM مدل   بيبا تصو 
سسه مطالعات  ؤنه و م   وزارتخا ني و معادن به اجرا در آمد و ا        عيوزارت صنا 

 ي سـازمان ي و تعالي بهره وري ملزهي مقدمات جا،بهره وري و منابع انساني   
 و  ي بهره ور  ي مل زهي جا يرگزاربريزي كردند كه در طول دو دوره از           يرا پ 
 از  ي و تعـداد محـدود     يهاي بزرگ دولت     از شركت  ي تعداد ي سازمان يتعال

 ي كـه پـس از ط ـ       مدل را دنبـال كردنـد      ني ا يهاي بخش خصوص    شركت
 نامـه ي گواه افتي موفق به پر كردن اظهار نامه جهت در        يابيمرحله خودارز 

  )6(.شدند

  EFQMمدل تعالي  -5
عنوان مدل تعالي كسب و كار معرفـي           به 1991 در سال    EFQMمدل  

گرديــد كــه در آن چــارچوبي بــراي قــضاوت و خــود ارزيــابي ســازماني و 
ايـن اقـدام در سـال       . ائـه شـد   نهايت دريافت پاداش كيفيت اروپـايي ار      در

هاي پايداري است كه يـك        دهنده مزيت   اين مدل نشان  . دش عملي   1992
اين مدل بـه سـرعت مـورد توجـه          . سازمان متعالي بايد به آنها دست يابد      

هـاي بخـش      هاي اروپايي قرار گرفت و مشخص شـد كـه سـازمان             شركت
   .عمومي و صنايع كوچك هم علاقه دارند از آن استفاده كنند
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 1996 ويرايش مربـوط بـه بخـش عمـومي و در سـال         1995در سال   
 1999در سـال    . هـاي كوچـك توسـعه داده شـد          مدلي مربوط به سازمان   

 مـدل  2001در سـال  .  صـورت گرفـت  EFQMتـرين بـازبيني مـدل       مهم
سـال   هـاي كوچـك و متوسـط و در           ويـرايش سـازمان    EFQMسرآمدي  

 كه در زير معيارهـا و        ارائه شد  EFQM ويرايش جديدتري از مدل      2003
 1999اي نـسبت بـه ويـرايش سـال            تغييرات قابل ملاحظه  ،نكات راهنما   

  . داشت
 ادي ـ بن ني ـرسـد ا     شـركت مـي    800 به بيش از     ادي بن ني ا ياعضاي فعل 

   : نموده استفي تعرني خود را چن مأموريتوچشم انداز 
درخـشش  «:  برابـر اسـت بـا       اروپـا  تي ـفي ك تيري مـد  ادي انداز بن  چشم

  » هاي اروپايي در جهان نسازما
نيروي محرك بودن براي حفظ     «:  اروپا تيفي ك تيري مد ادي بن ماموريت

  .»اروپا تعالي در
 از مـديران عامـل      EFQMاعـضاي كميتـه مركـزي       : EFQM ساختار

 سال نيز   5هاي اروپايي هستند كه براي چهار سال انتخاب و براي             شركت
. شوند  سال يكبار انتخاب ميكه هرشوند  برگزيده ميعنوان عضو ذخيره    به

تنهـا    ها بوده كـه نـه        عضو از همان سازمان    20كميته اجرائي نيز مركب از      
 انجـام وظيفـه     ، الاختيـار در زمينـه كيفيـت جـامع         معنوان نماينده تـا     به
اعـضاي  . ندك  لازم را به كميته مركزي ارائه مي  ياه نمايند بلكه گزارش    مي

ــي  ــه اجرائ ــد EFQMكميت ــش ه ــع نق ــشتيباني در واق ــده  ايتگر و پ كنن
هـا    ت طرح فهاي عملياتي كسب و كار، نظارت بر پيشر         طرحو  ها    استراتژي

ها را    نهايت تدوين جهت كلي مناسب براي تحقق اهداف اين سازمان         در  و  
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  جه مدارينتي
Results Orientation 

 

 تمركز بر مشتري
Customer Focus 

  مديريت بر اساس فرآيندها و حقايق
Management by  

Processes and Facts 

  مشاركت و توسعه نيروي انساني
People Development & 

Involvement 

 بهبودنوآوري و ،داومادگيري مي
Continuous Learning, 

Improvement & & Innovation 

  تجاريهاي شراكت گسترش
Partnership Development 

 

 مسئوليت نسبت به جامعه
Corporate social Responsibility 

 

 در مقاصدرهبري و ثبات
Leadership & 

  

Constancy of Purpose 
 

 مـشاركت   EFQM كـشور اروپـايي بـا        19در حال حاضـر     . به عهده دارند  
  . ندكن مي

نج حوزه در رابطـه بـا        حوزه مورد توجه است كه پ      EFQM، 9 مدل در
هـاي مـورد نيـاز        ها و قابليـت     كننده توانمندي   رويكردهايي است كه ايجاد   

چهـار  . انـد   نام گـذاري شـده    » توانمندساز«سازمان است و به همين علت       
حوزه ديگر به بررسي نتايج حاصل از به كارگيري رويكردها پرداخته و بـه              

  )7(.شوند شناخته مي» نتايج«نام 

  EFQMاهيم محوري ها و مف ارزش
    

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  مديريت كيفيت در آموزش عالي -6
 روشـي بـراي اداره   ،مديريت كيفيـت فراگيـر   كه عنوان شد،     هگون همان

يك سازمان است كه اساس آن بر كيفيت و مشاركت همه اعضاي سازمان 
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استوار است و هدف آن نيل به موفقيت درازمدت از طريق جلـب رضـايت               
  . ع همه افراد ذي نفع استمين منافأمشتري و ت

هــاي آنهــا، متوليــان آمــوزش و دولــت، همگــي  دانــشجويان، خــانواده
امـا  . خواستار اين هستند كه دانشجويان با كيفيت خوب آمـوزش ببيننـد           

شود اين است كه معني آموزش بـا كيفيـت            الي كه در اينجا مطرح مي     ؤس
  بالا چيست؟ 

 در مراكـز    ت كيفيـت   مـديري  هاي متـصور در اسـتقرار       ترين جنبه   مهم
  : آموزشي عبارتند از

  ؛ آگاهي و فهم كيفيت- 1
  ؛)مشتري( مديريت رضايت يادگيرنده - 2
  ؛دهي شده  فرهنگ آموزش و تغييرات سازمان- 3
  ؛)به عنوان مشتري( مديريت حمايت از دانشجو - 4
  ؛ مشكلات استخدام و توانمندسازي- 5
  ؛فرايند كنترل - 6
  ؛رت مديريت فرايند تجا- 7
  ؛ريزي كيفيت راهبردي  برنامه- 8
  ؛هاي اطمينان از كيفيت و بازرسي  سيستم- 9

  )8(.گيري ميزان عملكرد  اندازه- 10
در يك تحقيق پژوهشي، از اعضاي انجمن مديران دانـشگاهي آمريكـا            

ل پرسـيده شـد كـه كيفيـت برتـر در آمـوزش عـالي چيـست؟                  ؤااين س ـ 
  : ها چنين بوده است اي از پاسخ خلاصه

  چشم انداز؛ / تحقق بخشيدن به مأموريت -1
 برترين تجربيات و عملكرد؛  -2
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 مشاركت اجتماعي؛  -3

 اثربخشي هزينه ها؛  -4

 ذينفعان؛ / رضايت مشتريان -5

 نتايج يادگيري؛  -6

 ها؛  استفادة بهينه از همة منابع مالي، انساني و دارايي -7

 تطابق بين تصورات واقعي و مطلوب؛  -8

 و كاركنان؛ هاي دانشجويي  جو مثبت در محيط -9

 كيفيت تدريس و يادگيري؛  -10

 )9(.تلفيق درستي از تدريس و پژوهش -11

   در آموزش عاليEFQM مدل مفاهيمكاربرد  -7
ارائـه يـك دورنمـاي سيـستمي جهـت درك           ،   اصلي ايـن مـدل     هدف

  . باشد ها مي در مؤسسات و سازمانمديريت عملكرد 

   رهبري- 7- 1
و پرداختـه   يـت سـازمان     مورأچشم انداز و م    به تدوين     سرآمد رهبران 

هاي مورد نيـاز     ها و سيستم    آنها ارزش . كنند  دسترسي به آن را تسهيل مي     
با عمل و رفتار مناسب خـود       و  براي موفقيت پايدار سازمان را ايجاد كرده        

در دوران تغيير و تحولات سازمان و هرجا كـه          . آنها را به اجرا درمي آورند     
ديگـران را بـه     و  ا متحول سـاخته     گيري سازمان ر    لازم باشد قادرند جهت   

  . پيروي از آن ترغيب كنند
تـرين و      توجه بـه نقـش رهبـري در مؤسـسات آمـوزش عـالي، مهـم               

مقولـة  . شـود   ها محسوب مي    ترين معيار در مديريت كيفيت دانشگاه       اصلي
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هـا،   ها به تحقق ارزش      چگونه مديران ارشد دانشگاه    ؛دهد  رهبري نشان مي  
دانـشجويان و ذينفعـان، يـادگيري دانـشجو،         جهات عملكـرد، تمركـز بـر        

شاخص رهبري همچنـين    . پردازند  اشتغال، نوآوري و آموزش سازماني مي     
هاي خود را در      دهد كه چطور مؤسسات آموزش عالي، مسئوليت        نشان مي 

  )10(.كند قبال عموم مردم انجام داده و ارتباطات كليدي با آنها برقرار مي

   خط مشي و استراتژي- 7- 2
موريت و چشم انداز خـود را از طريـق ايجـاد و            أي سرآمد، م  ها  انسازم

بخشي كه    با در نظر گرفتن بازار و     و  تدوين استراتژي متمركز بر ذينفعان      
ها، اهـداف و فراينـدها       خط مشي . گيرند  كار مي  هكنند، ب   در آن فعاليت مي   

ز هـا ني ـ    در دانـشگاه  . شـوند   ها ايجاد و جاري مي      منظور تحقق استراتژي    به
هـا و     بديهي است كه ارتقاء كيفيت بدون توجه به بازنگري در خطي مشي           

هـاي    ها و سياسـت     در تدوين خط مشي   . باشد  ها امكان پذير نمي     استراتژي
دانشگاهي بايد به نيازهاي يادگيرنده، مسيرهاي رسيدن بـه موفقيـت بـر             

هـا، تهديـدها، عملكـرد     هـا، فرصـت   ها و ضعف اساس تجزيه و تحليل قوت    
  . يت و ارزشيابي فرايند توجه شودكيف

   كاركنان- 7- 3
 تمامي توان بـالقوه كاركنـان خـود را در سـطوح             ،ي سرآمد ها  سازمان

ــعه داده و از   ــرده، توس ــديريت ك ــازماني م ــي و س ــردي، تيم ــره  ف آن به
آنهـا عـدالت و برابـري را تـرويج كـرده، كاركنـان را در امـور                  . گيرنـد   مي

ها طـوري بـه       اين سازمان . كنند  مي تيارمشاركت داده و به آنها تفويض اخ      
كنند و آنها را مورد تشويق        كنند، ارتباط برقرار مي      توجه مي  خودكاركنان  
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 انگيزه و تعهد براي استفاده از مهـارت و           در آنها  دهند كه   و تقدير قرار مي   
هـا و مراكـز     در دانـشگاه  . دانششان در جهت منافع سازماني در ايجاد شود       

ينة منابع انساني، توجه به چگونگي ارتقـاء كاركنـان و           آموزش عالي در زم   
هـاي بـالقوة آنهـا        چگونـه توانـايي   . شـود   اعضاي هيئت علمي معطوف مي    

شود و چگونه بـه مـديريت در رسـيدن بـه اهـداف                شناسايي و بالفعل مي   
هاي كاري شامل طراحي شغل، رشـد و ارتقـاء و             كنند؟ سيستم   كمك مي 

كنــان و اعــضاي هيئــت علمــي بررســي عوامــل توانمندســاز عملكــرد كار
چگونگي عملكرد در حفظ محـيط كـاري مناسـب بـراي ايجـاد              . شوند  مي

روشـن اسـت كـه      . شـود   انگيزه و رضايتمندي دانشگاهيان نيز بررسي مي      
 با مديريت كيفيت EFQMارتباط نزديكي بين شاخص منابع انساني مدل      

   )11(.ها وجود دارد در دانشگاه

   منابع- 7- 4
هـاي تجـاري بيرونـي،        هـا و همكـاري      ي سـرآمد، مـشاركت    اه  سازمان

منظور حمايـت از خـط مـشي و           كنندگان و منابع داخلي خود را به        مينأت
ريـزي و مـديريت    استراتژي و اجـراي اثـربخش فراينـدهاي خـود، برنامـه         

پـردازد كـه      ها نيز معيار منابع به ارزيابي ميزاني مـي          در دانشگاه . كنند  مي
مـديريت  . منابع دروني و شركا بيروني خود توجه دارد       سازمان به مديريت    

منابع در مؤسسات آموزش عالي به تخصيص اعتبارات سـاليانه از بودجـه             
بنابراين، مديريت كيفيت در مؤسسات آموزشـي بايـد         . شود  نيز مربوط مي  

آميز شركاء و مشتريان داخلي و خارجي و          در جستجوي مديريت موفقيت   
راهم كردن اعتبارات مالي براي پـژوهش و اجـراي          منظور ف   نيز حاميان، به  

  . هاي بهسازي كيفيت، باشد موفق برنامه
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   فرايندها- 7- 5
منظور كسب رضايت كامل و       ي سرآمد، فرايندهاي خود را به     ها  سازمان

ايجاد ارزش افزوده براي مشتريان و ساير ذينفعان طراحي نموده، مديريت   
 هستند EFQM ش مهمي از مدلفرايندها، بخ. بخشند كرده و توسعه مي

هـاي بهبـود    و توافق عمومي دربارة نقش مهم فراينـدها در تحقـق برنامـه       
هـاي مهمـي از فراينـدهاي         مـديريت فراينـد، جنبـه     . كيفيت وجـود دارد   

دهد كـه شـامل طراحـي متمركـز بـر             دانشگاهي را مورد آزمايش قرار مي     
يان و فرايندهاي هاي آموزشي و ارائة آن، خدمات كليدي دانشجو        يادگيري

ايـن مقولـه، تمـام فراينـدهاي كليـدي و تمـام             . باشـد   مي. . . پشتيباني و 
  . گيرد واحدهاي كاري دانشگاهي را در بر مي

   نتايج مشتري- 7- 6
صورت فراگير نتايج مهـم مـرتبط بـا مـشتريان         ي سرآمد، به  ها  سازمان

 زيادي در مشكلات. كنند  ميدايگيري كرده و به آنها دست پ      خود را اندازه  
در عـين   .  در مؤسسات آموزش عالي وجود دارد      »مشتري«استفاده از واژة    

حال، در نظرگرفتن نظريات و درك مـشتري در مـورد كيفيـت از طريـق                
بررسي معضلات و مـشكلات از ديـد        . شود  تجزيه و تحليل بازار ممكن مي     

يـل  تجزيه و تحل. گذارد مشتري، اطلاعات مفيدي را در اختيار دانشگاه مي   
در . تواند تغييرات در درك مشتريان از دانشگاه را مـشخص كنـد             بازار مي 

مـشتريان  . اين زمينه لازم است كـه بازارهـاي مختلـف شناسـايي شـوند             
 كساني كـه در يـك دورة زمـاني خـاص            ،دانشگاهي هميشه ثابت نيستند   

. وجود دارند همان مشترياني نخواهند بود كه در دورة بعـد وجـود دارنـد               
شـوند و جـاي خـود را بـه دانـشجويان و               وارد و سپس خارج مـي     اي    عده
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بر اساس اطلاعات بـه دسـت آمـده،         . دهند  اشخاص جديد در دانشگاه مي    
تواند در برقراري ارتباطات مثبت بـا مخاطبـان و مـشتريان و               دانشگاه مي 

  )12(.شناخت بيشتر از طرفين اقدام كند

   نتايج كاركنان- 7- 7
ت فراگير نتايج مهـم مـرتبط بـا كاركنـان           صور  ي سرآمد، به  ها  سازمان

در مراكز آمـوزش عـالي      . يابند  به آنها دست مي   وگيري كرده     خود را اندازه  
هاي كافي در كاركنان و اعضاي هيئت علمي مورد         نيز بررسي ايجاد انگيزه   

هـاي كامـل      اند توانايي   گيرد تا مشخص شود آيا آنها توانسته        توجه قرار مي  
هاي علمي دانـشگاه توسـعه داده و    داف كلي و برنامه خود را در راستاي اه    
هـاي    شود كه تـلاش     همچنين به اين نكته توجه مي     . به كار گيرند يا خير    

  )13(.دانشگاه در حمايت و رشد فردي از نيروهاي خود چگونه بوده است

   نتايج جامعه- 7- 8
صورت فراگير نتايج مهـم مـرتبط بـا جامعـه را              ي سرآمد، به  ها  سازمان

ها و مراكـز آمـوزش        در دانشگاه . يابند  به آنها دست مي   و  گيري كرده     زهاندا
له دارد كه آيا دانشگاه اهداف خـود  ئعالي نيز اين موضوع اشاره به اين مس     

  )14(.را در ارتباط با جامعه و اجتماع محلي محقق كرده است يا خير

   نتايج كليدي عملكرد- 7- 9
عناصر اصلي   ج مهم مرتبط با   صورت فراگير نتاي    ي سرآمد، به  ها  سازمان

نتـايج  . يابند  به آنها دست مي   وگيري كرده     خط مشي و استراتژي را اندازه     
كليدي عملكرد در مؤسسات آموزش عالي به تحقق اهـداف مـالي و غيـر               
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اين مقوله به بررسي نتايج يـادگيري دانـشجويان، نتـايج           . مالي اشاره دارد  
، امور مالي، نتـايج بـازار و نتـايج          متمركز بر دانشجويان و ذينفعان، بودجه     

  )15(.پردازد اعضاي هيئت علمي و كاركنان مي

  دانشگاه ايالتي ياروساول: بررسي موردي -8
ل خـود را در مـسير سـرآمد بـودن بـر مبنـاي             ودانشگاه ايالتي ياروسا  

تـرين   بـر همـين اسـاس مهـم    .  قـرار داده اسـت  EFQM معيارهاي الگوي
  :  است ازهاي اين دانشگاه عبارت چالش

 ؛تغييرات در نظام تضمين كيفيت  
 هاي مديريتي و سنتي دانشگاهي و مردم سالار؛  برخورد فرهنگ 

     دانـشجويان، كارفرمايـان، دولـت و     : بالا رفتن انتظارات ذينفعـان
 كنندگان منابع مالي؛  تأمين

 ها براي ارائه آموزش كارا و مؤثر؛  افزايش توقع از دولت 

 ديريت كيفيت؛ تضمين كيفيت در مقابل م 

  غيرهتجربة دانشجويان و. 

هاي يك سازمان موفق را بر اسـاس الگـوي تعـالي         اين دانشگاه ويژگي  
  : سازماني چنين اعلام كرده است

  دارا بودن يك فرهنگ ارزشي، مثبت و قوي؛  
  تعهد به يادگيري و تازه شدن خود؛ 

               تطبيق مستمر با اسـتفاده از بازخوردهـاي داخلـي و خـارجي از
 يط؛ مح

    كنندگان داخلـي و   همسويي راهبردي با شركا، مشتريان و عرضه
 خارجي؛ 
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 پذيري و تجربه نمودن؛  تمايل به ريسك 

      ها براي سنجش عملكردهايي كه    روش متعادل و مبتني بر ارزش
 : شامل موارد زير است

  ؛)مالي(بقاي سازماني  -1
 ؛)كارايي و اثربخشي(مناسب بودن سازمان  -2

 ؛دگان و مشتريانكنن همكاري با عرضه -3

 ؛)تكامل(يادگيري مستمر و پيشرفت شخصي  -4

 ؛انسجام سازماني و كاركنان فعال -5

 )16(.جامعه/ مشاركت سازماني در محل و اجتماع -6

  گيري نتيجه -9
بهبود مستمر كيفيت ناشي از اجراي مدل تعالي سازماني از ضروريات           

ي محـسوب   ساز ارتقاء مزيت رقابتي مؤسسات آمـوزش عـال          پايدار و زمينه  
هـاي بـا اهميـت اسـتفاده از الگوهـاي تعـالي سـازماني،                 از جنبه . شود  مي

ايجـاد تغييـرات و تطبيـق بـا شـرايط متحـول             . كاربردي بـودن آنهاسـت    
كــارگيري  ســاختارهاي فنــاوري، اقتــصادي، اجتمــاعي و فرهنگــي بــا بــه

معيارهاي مناسب براي سنجش و ارزيابي و فراهم كـردن موجبـات رشـد              
ها در سطح جهان، ميزان موفقيت اين رويكـرد           ت و دانشگاه  كيفي مؤسسا 

  . كند از مديريت را بيشتر آشكار مي
اي راهبـردي در زمينـة مـديريت كيفيـت اسـت كـه        با داشتن برنامـه   

توانند درجهت مأموريت و تحقق چـشم انـدازهاي خـود بـه      ها مي  دانشگاه
 طـرح در    بـراي اينكـه بتـوانيم هرچـه بهتـر در اجـراي ايـن              . پيش بروند 

اي را درك كنيم      ها موفق باشيم، لازم است مفاهيم كيفي و ريشه          دانشگاه
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اگر چنين كاري را انجـام      . و آنها را در عمل در فرهنگ خود به كار گيريم          
ندهيم، فقط واردكنندة مفاهيم و الگوهايي خواهيم بود كـه مرتبـاً تغييـر              

شوند و مـا از آنهـا        كنند و براي استفادة كشورهاي پيشرفته به روز مي          مي
  . اي نخواهيم برد بهره

هــاي مــديريت كيفيــت در  آميــز برنامــه بــه منظــور اجــراي موفقيــت
  : شود هاي ايران، پيشنهادهاي زير ارائه مي دانشگاه

ضروري است كه رئيس، هيئت رئيسه      : حمايت مديريت ارشد   -1
و مديران ارشـد اجرايـي هـر دانـشگاه نـسبت بـه بررسـي و                 

ت كيفيت متناسـب بـا فرهنـگ و شـرايط           كارگيري مديري  به
ايـن رهبـران در عمـل       . خاص آن دانشگاه تعهد داشته باشند     

بايد نشان دهند كه رهبري يعني تقويت و قدرتمنـد نمـودن            
درنتيجـه، بـدون برخـورداري مـديران و رهبـران از            . ديگران

هاي مديريتي و علمـي، چنـين امـري          شرايط احراز مسئوليت  
قــع، بــا ايجــاد تحــول در ســطح در وا. محقــق نخواهــد شــد

هاي   هاي كلان، مطابق برنامه و تحت حمايت سازمان         سياست
هاي تعهـد     تخصصي فعال در ارتقاي كيفي دانشگاه ها، زمينه       

 . شود در اين برنامه فعال مي

گروه همه چيز است و توجه      : هاي آموزش ديده    تأكيد بر گروه   -2
ل از شروع بايد    قب. ها بر بهبود فرايند، بسيار حياتي است        گروه

ها آموزش لازم را ديده باشـند و سـپس            مطمئن شد كه گروه   
ايجاد گروه تقريبـاً بـه انـدازة بهبـود          . به فرايند پايبند بمانند   

بايد دقت شود كه فراينـدها مـورد هجـوم          . فرايند، مهم است  
 . قرار گيرند نه افراد
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هاي مـديريت كيفيـت،       در برنامه : نياز به يك پشتيبان واقعي     -3
 كسي احتياج است كه اين مديريت را باور داشـته باشـد و              به

وي بايـد شـجاعانه ايـن    . خود را متعهد بـه اجـراي آن بدانـد       
ها به اجـرا      مديريت را به پيش برد و اطمينان يابد كه راه حل          

 . درمي آيند

شناسايي، گردآوري و مديريت تجارب ديگران كه اين شـيوة           -4
توانـد امكـان      اند، مـي    كيفي يادگيري و تدريس را عمل نموده      

 . سازي كند ها زمينه اجراي مديريت كيفيت را در دانشگاه

هاي آتي در مورد اطـلاع        پژوهش: تأكيد بر ارزيابي و پژوهش     -5
هـاي سـرآمد در       از ميزان پيشرفت و نحوة موفقيـت دانـشگاه        

منظـور بـومي و عمليـاتي كـردن           اجراي مديريت كيفيـت بـه     
 ـ      هـاي كـشور، ضـروري      شگاهراهبردهاي ارتقاء كيفيـت در دان

پيشنهاد ايجاد مركز ارزيابي كيفيت دانشگاه تهران، كه        . است
ريزي و پيگيري اجراي ارزيـابي         با هدف برنامه   1384در سال   

اي بـراي     هـاي دانـشگاه تأسـيس شـد، نمونـه           كيفيت فعاليت 
هــا محــسوب  تــرويج فرهنــگ و دانــش ارزيــابي در دانــشگاه

 . شود مي

رگيري معيارهاي آموزشي جـايزة ملـي       كا طراحي، تدوين و به    -6
تواند كمك شايان تـوجهي بـه رشـد كيفـي             كيفيت ايران مي  

 . ها كند دانشگاه

هاي تخصصي مديريت آموزش عالي  طراحي و راه اندازي دوره -7
براي تربيت رهبران، مديران و كارشناسان مورد نياز كشور از          
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ــديريت     ــر در م ــت فراگي ــراي كيفي ــناخت و اج ــات ش الزام
  . ها و مؤسسات آموزش عالي است اهدانشگ
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  ها در دانشگاهراهكارهاي نهادينه كردن فرهنگ ديني 
  *زاده  مژگان اميريان
  **زاده حميد شفيع

  چكيده
اي از تربيت است كه انـسان را بـا وظـايف دينـي                فرهنگ ديني جنبه  

كند و در نهايت، فطرت       آشنا ساخته و مباني اعتقادي وي را مستحكم مي        
رابطه بين نهـاد دانـشگاه و ديـن يكـي از            . سازد  انساني و الهي را بارور مي     

هاي   هاي ايران نيز كه دغدغه      دانشگاه.  مهم در هزاره سوم است     هاي  چالش
بنـابراين،  . هاي ديني را دارنـد از ايـن امـر مـستثني نيـستند               حفظ ارزش 

آگاهي از پيشينه رابطه بين ديـن و دانـشگاه و چگـونگي نهادينـه كـردن              
در اين مقاله بـا  .  استتفكر ديني در اين مراكز از اهميت خاصي برخوردار 

به كاركردهاي دانـشگاه و فرهنـگ خـاص حـاكم بـر ايـن مراكـز،                 نگاهي  

                                                                                                        
  .عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي، واحد سرودشت *

  . و پژوهشگر مركز تحقيقات استراتژيك دانشجوي دكتري مديريت آموزش عالي**
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گيـرد و     هـا مـورد توجـه قـرار مـي           ضرورت رنسانس معنـوي در دانـشگاه      
  .شود پيشنهاداتي نيز در اين راستا مطرح مي

  واژگان كليدي
  .دانشگاه، فرهنگي ديني، رنسانس معنوي و هويت فرهنگي
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  مقدمه 
 سـوم هماننـد سـاير نهادهـاي         نهاد دانشگاه و آموزش عالي در هـزارة       

هـا و    فرهنگي و اقتـصادي بـراي مقابلـة خردمندانـه بـا چـالش              اجتماعي،
به استقبال نوعي تجديـد حيـات و تغييـرات گـسترده و         رو،  نيازهاي پيش 

تـرين   يكـي از مهـم     .وظـايف و كاركردهـا رفتـه اسـت         متنوع در اهـداف،   
ة ميـان آمـوزش     تجديدنظر در رابط   هاي اين تغيير در سطح جهاني،       جنبه

اين رويكرد جهاني نمايانگر     .عالي با فرهنگ و نيازهاي جديد جامعه است       
نقش كليدي در توسـعة آمـوزش عـالي و           آن است كه مطالعات فرهنگي،    

از  ضرورتي كه بسياري از كـشورها از جملـه ايـران،           جامعه خواهد داشت؛  
بـه آن   هـاي خـود       ريـزي  برنامـه  ها پيش به اهميت آن پي برده و در         مدت

  . اند پرداخته
هاي ايران پس از سه دهـة پرفـراز و نـشيب پـس از پيـروزي                   دانشگاه

هـاي    دغدغـه  اي را تجربه كرده اسـت؛       راهبردهاي دوگانه  انقلاب اسلامي، 
هاي ديني در دانشگاه و نگراني از استحالة هويت و  پاسداشت دين و ارزش 

اتخـاذ راهبردهـاي    مـا را بـه       كاركردهاي ذاتي دانشجويان و دانشگاهيان،    
همچنـان   رو،  ايـن  از .جويانه ميان علم و دين رهنمون ساخته اسـت         آشتي

دانشگاه و فرهنـگ و      كه پي بردن به سطوح روابط بين دانشگاه و جامعه،         
اطلاع از رابطـة بـين ديـن و دانـشگاه و             دانشگاه و سياست ضروري است،    

ي يت بـسزا  هـا از اهمي ـ     چگونگي نهادينه كـردن تفكـر دينـي در دانـشگاه          
   .برخوردار است كه در اين گزارش به آن اشاره خواهد شد
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  دانشگاه و كاركردهاي آن -1
اي    اجتمـاعي داراي كاركردهـاي ويـژه       سـازمان دانشگاه به عنوان يك     

تــرين  از مهــم .اســت كــه بــه آن ارزش و اعتبــار خاصــي بخــشيده اســت
انتقـال   ،)پـژوهش (توان از كاركرد توليـد دانـش          كاركردهاي اين نهاد مي   

از ميان سه كاركرد     .نام برد ) خدمات(و اشاعة نشر دانش      ،)آموزش(دانش  
ها با ايـن      دانشگاه .ها است   ترين كاركرد دانشگاه   توليد دانش مهم   ياد شده، 
عامل تغيير در جوامع نيز هستند چرا كه توليـد           به طور همزمان،   كاركرد،
 هاي نـوين،  ش فناوريسازد و رشد و گستر   فناوري نو را ممكن مي     دانش،

  . سازد چهره جوامع را روز به روز دگرگون مي
 انتقال دانش توليد شده به نـسل جـوان،         دومين كاركرد آموزش عالي،   

آموختگـان فرهيختـه و تربيـت نيـروي انـساني             به منظـور تربيـت دانـش      
گيـري    كه اين امر موجـب پيـدايش و شـكل          متخصص براي جامعه است،   

هـاي فلـسفي و اجتمـاعي و نيـز             نـو و نهـضت     هاي بيني  ها و جهان    انديشه
  . باشد مكاني مناسب براي برخورد افكار مي

اشاعه و نشر دانش توليد شده در جامعه    سومين كاركرد آموزش عالي،   
 بر اصـل رقابـت اسـتوار اسـت،         كه امروزه نظام اقتصادي،    يياز آنجا  .است
دي خود ادامه دهند    توانند به حيات اقتصا     رو در اين نظام كساني مي      ازاين

اعـم از   (دهنـد     و در صحنه رقابت باقي بمانند كه در فعاليتي كه انجام مي           
به نوآوري روي آورده و خـود نيـز نـوآور           . . . ) بازرگاني و  فعاليت توليدي، 

هـاي سياسـي و       هـاي غيراقتـصادي ماننـد عرصـه         عرصـه  حتي در  .باشند
طبيعـي اسـت كـه       .گردد  فرهنگي نيز نوآوري همچون يك اصل تلقي مي       

اين نوآوري نيازمنـد خلاقيـت اسـت و خلاقيـت در دنيـاي امـروز بـدون                  
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ماند و ممكن     دسترسي به آخرين دستاوردهاي علمي و پژوهشي عقيم مي        
  . )119: 1386ابراهيمي،  (نيست

هـاي   يابـد و كليـة بخـش        اينجاست كـه دانـشگاه نقـش خـود را مـي           
 دسترسـي بـه آخـرين       ـ اجتماعي و فرهنگي جامعـه بـه منظـور          اقتصادي

هـا برقـرار       بـا دانـشگاه    يبايست ارتبـاطي تنگـاتنگ      هاي پژوهشي مي    يافته
  . نمايند

ترين منابعي اسـت كـه جامعـه          ارزش دانشگاه يكي از پر    بدين ترتيب، 
بــراي پيــشرفت و توســعه در اختيــار دارد و منظــور از توســعه گــسترش 

خلاقيـت و     فنـي،  هاي  كيفيت و دانش و مهارت     ظرفيت فكري،  ها، توانايي
فرهنگـي و    اجتماعي،  اقتصادي، مسائلها براي حل     قابليت انسان  نوآوري،

 دستاوردها و امكانات جامعه و به طور كلي،        مندي از منابع،    سياسي و بهره  
   .بهبود شرايط زندگي مادي و معنوي براي همگان است

توانـد در خـلاء و         اجتماعي هرگـز نمـي     سازماندانشگاه به عنوان يك     
هاي كلان توسعه يابـد چـرا        جدا از محيط خود و حمايت همه جانبه نظام        

 اجتمـاعي،  هاي كـلان اقتـصادي،     در نظام  كه دانشگاه به عنوان يك نظام،     
پذيرد و هـم    ميتأثيرفرهنگي و سياسي جامعه محاط است كه هم از آنها       

هـا را محـل پـرورش         سـو دانـشگاه    اگر امروز از يك    .گذارد   مي تأثيربر آن   
فرهنگـي و    اجتماعي، نيروي انساني متخصص مورد نياز توسعه اقتصادي،      

و يا به    دانند و از سوي ديگر محل توليد و توزيع انديشه و علم             سياسي مي 
گيرند به ايـن دليـل اسـت كـه            در نظر مي   »ارودگاه علم جديد  «اصطلاح  

و  ضـروريات  بايـد بـه نيازهـا،       اجتمـاعي،  سـازمان دانشگاه به عنوان يـك      
  .)تا بوذري، بي (امات توسعة جامعه پاسخگو باشدالز
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  نقش فرهنگ در مراكز دانشگاهي -2
هاي ظهور مجدد مفهوم فرهنگ در تحقيقـات آمـوزش عـالي را               ريشه

مفهـوم   .ق عالمان اجتماعي به فرهنگ سازماني جستجو كـرد يبايد در علا 
 فرهنگ سازماني در مطالعة مؤسسات آموزش عالي از عناصر اساسي مورد          

 اين عنصر اساسي را بعد غير عقلاني و نمادين          )1997 (1هوبر .توجه است 
تـوان    فرهنگ دانشگاهي را مـي     از طرف ديگر،   .بردمي  حيات سازماني نام    
ايـن   .هاي فرهنگي دانشگاهيان تعريف كرد     ها و كنش   نظام باورها و ارزش   

ها و  سانهاف مناسك، ها، هاي نمادين مثل اسطوره ها و الگوها در نشانه ارزش
انـسان شناسـان     .)1382بيـرن بنـوم،      (يابنـد    متمايز تجلي مي    هاي زبان

سازماني بر اين باورند كه براي فهم فرهنـگ بايـد مظـاهر قابـل مـشاهدة          
فرهنگ سازمان را درك كنيم و سپس در خصوص بنيـان فرهنگـي ايـن               

ون هايي بـه در     هر سازماني پنجره   به زعم آنها،   .گيري نماييم   نتيجه مظاهر
 در واقـع،   .سازد  ات فرهنگي را ميسر مي    تأثيرخود دارد كه امكان مشاهدة      

  : چهار ركن اصلي فرهنگ سازماني عبارت است از
 هاي منحصر   ريشه در تاريخ سازمان دارد و موقعيت       :2حماسه -1

  . دهد مي به فرد و ويژة سازمان را نشان
 و  افرادي هستند كه براي سازمان بسيار مهم بوده        :3قهرمانان -2

هاي سازمان را بـه      به منزلة الگوهايي مطرح هستند كه ارزش      
 . گذارند نمايش مي

                                                                                                        
1 - Huber 
2 - Sage 
3 - Heroes  
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هاي قابل لمس و رويكردهاي ضـمني فرهنـگ           نشانه :1نمادها -3
 . دهند مي را تشكيل) ها باورها و ارزش(

هـا و باورهـا هويـت     هايي هستند كه به ارزش     كنش :2مناسك -4
  .)1377اجتهادي، (بخشند مي

يك متغيـر مـستقل در مطالعـات سـازماني           ازماني،معمولاً فرهنگ س  
توانـد زنـدگي      فرهنـگ مـي    چراكـه در آمـوزش عـالي،       ،شود  محسوب مي 

 . قـرار دهـد    تـأثير هاي درسـي را تحـت          سازماني و برنامه   مسائل دانشجو،
 كنتـرل و نظـارت   ،هـاي دانـشگاهي   فرهنگ دانشگاهي بر كـنش    بنابراين،

هاي لازم را به      عيت موجود قابليت  كند و براي تثبيت وض      نامرئي اعمال مي  
  . گذارد نمايش مي

تـازه واردان قبيلـه بـه شـمار          دانـشجويان،  شناسـي،   از ديدگاه انـسان   
براي اينكه به عضويت گـروه       آيند و دانشجويان همانند هر تازه واردي،        مي

از نظـر    .بايد به ريسمان فرهنگ دانـشگاهي چنـگ بزننـد          پذيرفته شوند، 
چراكه ميراث فرهنگي    عه پذيري مشكلاتي دربر دارد،     جام فرايند دانشجو،

دانشگاهي يك دانش نانوشته و يك برنامة درسي پنهان است و تنها براي             
  . )1377تهرانيان، (اعضاي گروه معنا دارد

تري است كه آن     هاي بزرگ   نظام تأثيرفرهنگ دانشگاهي معمولاً تحت     
صول فرهنگ و ساختار و     فرهنگ دانشگاهي مح   بنابراين، .را فرا گرفته اند   
رابرت بيرن بـائوم     .اي است   سياسي و اقتصادي هر جامعه     روابط اجتماعي، 

 فرهنـگ  از ميان عوامل مؤثر در فرهنگ دانشگاهي براي فرهنگ آموزش،         

                                                                                                        
1 - Symbols  
2 - Rituals  
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 معتقد است   1آستين .اي وزن بيشتري قائل است      اي و فرهنگ رشته     حرفه
  : گذارد  ميتأثيركه چهار بستر سازماني بر فرهنگ دانشگاهي 

  رشتة تحصيلي؛  -1
 نظام آموزش عالي؛  -2

 نظام ملي؛  -3

 ).662: 1383مظفري، امين  (حرفة دانشگاهي -4

ها يا بسترهاي زيـادي در شـكل دهـي           بايد به خاطر داشت كه جريان     
گيري  فرهنگ دانشگاهي نقش دارند اما بسترهاي چهارگانة فوق در جهت         

هـيچ سياسـتي در      .كننـد   غالب فرهنگ دانشگاهي نقش بسزايي ايفا مـي       
 گـذار در آن،   تأثيرآموزش عالي بدون توجه به فرهنگ دانشگاهي و عوامل          

  . راه درستي نخواهد پيمود
براي بررسي فرهنگ دانـشگاهي چـارچوبي پيـشنهاد         ) 1990 (2تيرني

  : كند كه عناصر اصلي آن عبارت است از مي
 محــيط خــود را تعريــف ،چگونــه ســازمان :محــيط دانــشگاه -1

 افراد در خصوص سازمان چيـست؟ خـصمانه         نگرش .كند  مي
  است يا دوستانه؟

شــود؟ چگونــه تفــسير  رســالت چگونــه تعريــف مــي :رســالت -2
 گيري است؟ شود؟ آيا رسالت سازمان مبناي تصميم مي

پــذير  جامعــه چگونــه عــضو جديــد جامعــه، :جامعــه پــذيري -3
 بـه چـه   ،شود؟ براي اينكـه در ايـن سـازمان برتـر باشـيم        مي

 يم؟چيزهايي نياز دار

                                                                                                        
1 - Astin 
2 - Tierney 
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چه چيزي اطلاعات را تشكيل داده اسـت؟ چگونـه           :اطلاعات -4
شود؟ چه كسي يا كساني آن را در اختيـار   توزيع و منتشر مي 

 دارند؟

شـود؟ از چـه    گيري مي در اين سازمان چگونه تصميم   :راهبرد -5
گيـرد؟ چـه      شود؟ چه كسي تصميم مي      راهبردي استفاده مي  

 شود؟ تنبيهاتي براي تصميمات بد اعمال مي

افراد سازمان از رهبر چه انتظاري دارند؟ رهبران چه          :رهبري -6
ــود     ــمي وج ــمي و غيررس ــر رس ــا رهب ــستند؟ آي ــساني ه ك

 )همان(دارد؟

سـازد كـه دنيـاي        رويكرد فرهنگي به دانشگاه اين نكته را آشـكار مـي          
هـاي دانـشگاهي هـستند كـه ريـشه در سـاخت               دانشگاهي همان هويـت   
هـم ايـن اسـت كـه جايگـاه ديـن در             ل م ؤااما س ـ  .اجتماعي واقعيت دارند  

   ساختار دانشگاهي كجاست؟

  ها دانشگاه فرهنگ ديني در -3
فرهنگ ديني آن جنبه از تربيت است كه انسان را بـا وظـايف دينـي                 

كند و درنهايت فطرت انساني و        آشنا و مباني اعتقادي وي را مستحكم مي       
ين و ساير نهادها    رابطة بين د  . )1386نژاد،    سبحاني(سازد  الهي را بارور مي   

شايد مكاتبات گاليله و كوپرنيك بـا كشيـشان و           .اي ديرينه دارد    تاريخچه
هاي مسيحي را بتوان در شمار اولين مباحث مربوط به رابطة علم و               اسقف

هرچند كه اين مباحثات به نتيجة مورد انتظار جامعة دينـي            .دين دانست 
هاي جديـد     ه دانشگاه آن روز اروپا نرسيد و همان مدارس ديني مسيحي ب         

پـس از ايـن دوره    .تبديل شدند و روند سكولاريسم در اروپا شدت گرفـت      
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از شاهد ملي شدن علوم در كشورهاي آسيايي بوديم كـه پـس از خـروج                
جنبش بازنويسي تاريخ هنـد در حقيقـت         .كشورهاي اروپايي شكل گرفت   

علوم جنبش ملي نمودن     .واكنش دورة پس از استعمار در اين كشور است        
 همين دوره    سال گذشته در   60در) چيني كردن علوم  (اجتماعي در چين    

   .)1382دانشگاه، جامعه و فرهنگ، (قابل ارزيابي استنيز 
هاي  حركت به سمت ارزش    در پاكستان و مالزي،    در اوايل دهة هفتاد،   

 برخي نخبگان دنبال شده است و هم اكنـون          از سوي ها    ديني در دانشگاه  
 اسـلامي ايـن كـشورها       –ا توسط برخي مؤسسات علمـي       ه نيز اين تلاش  
 در پاكستان ازجمله انديشمنداني است »ابوالاعلاء مودودي« .استمرار دارد

 انتقـاد و بـر ضـرورت تحـول     ،هـا در قبـال ديـن    تفاوتي دانـشگاه    كه از بي  
 »نقيب العطاس «پرفسور   در دهة هفتاد نيز،    . نموده است  تأكيدها    دانشگاه

  .  به رشتة تحرير درآورد»آموزش اسلامي« تحت عنوان در مالزي كتابي
كـشور   از ديگر كشورهاي اسلامي كه در اين زمينه تلاش نموده است،    

اين كشور در جريان مبارزه با سكولاريـسم كـه           .مصر در شمال آفريقاست   
تـرين    قـوي  شـد،   الازهر و ساير محافل ديني رهبـري مـي        دانشگاه  توسط  

   .)همان(ها بود ن دانشگاهجبهة برخورد با سكولار شد
انتقـاداتي از سـوي علمـا و        قبل از پيروزي انقلاب اسلامي،     در ايران تا  

روشنفكران ديني نسبت به وابستگي سيستم آموزش عالي به بيگانگـان و            
ي هـا   سـال اما در طول     .لائيك شدن جامعة دانشگاهي كشور وجود داشت      

رهنگ پذيري ديني در    كاركرد آموزش و ف    پس از پيروزي انقلاب اسلامي،    
در عرصـة نظـر و    و تعهد مراكز آموزش عالي بـه ايـن كـاركرد،     ها  دانشگاه

 ـ ،ه اسـت  عمل مورد توجه رهبران انقلاب و كشور قرار گرفت         ويـژه آنكـه     هب
انقلاب اسـلامي خـود را انقلابـي فرهنگـي دانـسته و در جريـان انقـلاب                  
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عـالي بـه عنـوان      فرهنگي نيز انتظارات از نظام آموزش عمومي و آموزش          
  . هاي پيشرو در اين عرصه بالا رفته است دستگاه

تـوان در واقـع      را مي ) ره(اين درحالي است كه اين جملة امام خميني         
مفسر و مبين تاريخ دانشگاه در ايـران دانـست كـه دانـشگاه مبـدأ همـة                  

 .)1387،  )ره(دانشگاه و دانشگاهيان از ديدگاه امام خميني        (تحولات است 
چالش علم   نا كه دين باوري و دين پروري در جامعة ايران و حل           بدين مع 

 ؛از ديـدگاه امـام     .و دين در گرو فعاليت و مشاركت دانشگاه بوده و هست          
داراي رسـالتي خـاص در حـوزة          دانشگاه ،مؤسسات آموزشي و ازجملة آن    

 براي شكوفايي و رهايي      زمينه هاي لازم را    آنان بايد  .باشد  سازي مي   انسان
رسـالت   .فـراهم آورنـد   ز قيد و بندها به منظـور رسـيدن بـه كمـال،            فرد ا 

مطلع  تربيت جواناني آگاه از اهداف اسلام،     تربيتي مؤسسات آموزش عالي،   
 ايراني و متعهد به مصالح كشور بـوده         –از فرهنگ غني و مستقل اسلامي       

 ايجاد زمينـة   دانشگاه بايد در راستاي نجات فرد از ناداني،        و بر اين اساس،   
هـاي اساسـي     تعالي فرد در جهت تكامل و رسيدن به مقام عبوديـت گـام            

همچنين به طور پيوسـته بـر ضـرورت شـناخت           ) ره(امام خميني    .بردارد
در خـدمت ملـت     سنگيني مـسئوليت تربيـت جوانـان،       اسلام در دانشگاه،  

محل تربيت بـودن دانـشگاه و تقـدم تزكيـه بـر تعلـيم در                 بودن دانشگاه، 
علم همـراه    ايشان كوشش در كسب علوم و فنون،       .داشتند تأكيددانشگاه  

تعليم مسائل سياسي بـه   دانش توأم با تهذيب اخلاق،  با ايمان و معنويات،   
ضرورت تربيت جوانان مؤمن و ضرورت پرورش همراه بـا آمـوزش     جوانان،

 تأكيـد هاي بنيادي اين دسـتگاه مـورد          توسط دانشگاه را به عنوان رسالت     
  . )1386نژاد،  بحانيس(دادند مي قرار
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دانشگاه علاوه بـر اينكـه در پـرورش انقـلاب اسـلامي نقـشي مـؤثر و                  
 هاي حضور دين در عينيت جامعه را فراهم سـاخت،           بديل داشته و ايده     بي

در طول ساليان دفاع مقدس نيز نقش پيشتاز خود را حفظ نمود و نمايان              
نـگ دينـي و      بـر نقـش دانـشگاه در تـرويج فره          تأكيـد علي رغم    اما .كرد

هاي لازم براي شناخت      پژوهش انتظاري كه در اين خصوص وجود داشت،      
موضوع و تحصيل راهكارهاي مناسب بـراي تعامـل علـم و ديـن و مراكـز                 

  . ها و مراكز علمي به اجرا درنيامد دانشگاه يعني، سازمان دهندة اين دو،
ات اي بـود كـه در اثـر آن دانـشگاه دچـار تغييـر                انقلاب اسلامي واقعه  

انقلاب اسلامي با داعية بازگرداندن دين به عرصـة حيـات            .اساسي گرديد 
اجتماعي و عدم تفكيك دين از سياست شكل گرفت كه نيروهـاي حـامي      

ن به جريان نوسازي و وابـستگي       اآن را طيفي از نيروهاي سنتي تا معترض       
شـعارهاي فـوق     .گرفـت   را دربر مـي    در ميان طبقات جديد    حاصل از آن،  

فرهنـگ خـودي و      گيري مقابله با فرهنگ غربي و اتكـا بـه           ة جهت علاو هب
 اموري بود كه به صورت پنهـان و آشـكار فرهنـگ دانـشگاهي را                ،اسلامي
  . )1381زاده،  رجب( قرار داده بودتأثيرتحت 

هاي مستقيم در جهت تغيير فـضاي        تلاش علاوه بر تغييرات محيطي،   
مي ديگري در جهت تحـول در       اقدا ها از سوي انقلابيون،     فرهنگي دانشگاه 

توان به    مي ترين اين اقدامات،   يكي از مهم   .آمد  بافت دانشگاه به حساب مي    
 .انقلاب فرهنگي به عنوان يكي از اقدامات فراگيـر و پردامنـه اشـاره كـرد               

دانشگاهي ) ها و هنجارها    ارزش(انقلاب فرهنگي با هدف تغيير در فرهنگ        
  . دو تغيير نيروهاي دروني آن انجام ش

 كارمند،-دانشجو-ها با تركيبي از استاد      ادارة دانشگاه  تعطيلي دانشگاه، 
هـايي كـه در      وحدت حوزه و دانـشگاه و تـلاش        تأسيس جهاد دانشگاهي،  
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مـديريت   شناسـي اسـلامي،     جامعـه (جهت اسلامي كـردن علـوم انـساني         
هــاي  ازجملـه نشــست  انجــام شــد،. . . ) روانــشناسي اسـلامي و  اسـلامي، 

هاي تعليم   يد حوزه و دانشگاه و طرح مباحث مربوط به روش         مشترك اسات 
گيري نهاد گزينش در انتخـاب اسـاتيد دانـشگاه و             شكل و تربيت حوزوي،  

تكية بيشتر بر تعهد در مقابـل تخـصص در انتخـاب مـديران و مـسئولان                 
هـا در جهـت تقويـت         تغييراتي كه در نظام مديريتي دانـشگاه       دانشگاهي،

اضـافه شـدن دروس      ي متعلق به انقلاب پديد آمد،     نظارت دولت و نيروها   
تغييـر   هـا،  وعه واحـدهاي عمـومي دانـشگاه      مبه مج . . . ) معارف و (ديني  

هـاي دانـشجويي و    قـوت يـافتن تـشكل      تركيب دروس در علـوم انـساني،      
 هـا و قـدرت آنهـا در عرصـة حيـات دانـشگاهي،               كارمندي ازجمله انجمن  

هـا و   ينـدگي رهبـري در دانـشگاه   گيري نهاد نما شكل تقويت نهاد مسجد،  
 گيري نهاد بـسيج دانـشجويي،       شكل ي اخير، ها  سالقانونمند شدن آن در     

هـا و هنجارهـاي دينـي در         الزام اساتيد به رعايت ارزش     ،. . . دار القرآن و  
و منع انتشار مطالـب  ) ها در جريان اسلامي شدن دانشگاه(محيط دانشگاه  

هاي پس از انقلاب  ز جمله آثار فعاليت   هاي ديني و سياسي ا     مغاير با ارزش  
هــا و باورهــا وفرهنــگ دينــي ســروكار داشــته  بــوده كــه بــا حــوزة ارزش

  .)همان(است
رسد كه موفقيت مراكز دانـشگاهي در         ي اخير به نظر مي    ها  سالاما در   

اعتلاي فرهنگ ديني با ترديدهاي جدي مواجه شده است چراكه احساس     
 دينـي و فرهنگـي      مـسائل  به دانشگاه به     شود دانشجويان در آغاز ورود      مي

اجتهـادي،  (شـوند   پايبندترند تا زماني كه از دانشگاه فـارغ التحـصيل مـي           
هـا   اين اختلاف ورود و خروج در كجاسـت؟ در واقـع ايـن ضـعف             .)1377

  . ها باشيم باعث شده كه ما نيازمند يك رنسانس معنوي در دانشگاه



120 سياست فرهنگي   

  اس23پ 

  ها رنسانس معنوي در دانشگاه -4
هــا در هويــت فرهنگــي كــه در برخــي از  تــضاد و آشــفتگيبــرخلاف 

ي اخيـر شـاهد     هـا   سـال در   هاي جهان و كشور شاهد آن هستيم،        دانشگاه
برخـي معتقدنـد كـه در       .گرايش فزاينده به دين و فرهنگ ديني هـستيم        

  . ها هستيم آستانة يك رنسانس معنوي در دانشگاه
كـه طبعـاً بـه      نوعي مسموميت و مـسخ فرهنگـي         در مقابل اين تفكر،   

هـا و     در اينجا وظايف دانـشگاه     .وجود دارد  دنبال انسانيت زدايي نيز است،    
مراكز آموزش عالي كـه از بـضاعت علمـي و فرهنگـي بـالاتري برخـوردار                 

هاي ما بايد نسل سوم       دانشگاه بنابراين، .نمايد  تر جلوه مي    سنگين هستند،
  .)1377قورچيان، (واكسينه و مصون سازند انقلاب را

ر ما از سه نسل اصلي در كشورمان عبـارت          ولازم به ذكر است كه منظ     
  : است از

عقلاني و  مذهبي، نسلي است كه با تعلقات عاطفي،  :نسل اول  -1
  . انقلاب اسلامي را به ثمر رسانده است فرهنگي،

وفادار بـه جهـاد و دفـاع         فرهنگ ساز،  نسل مقاوم،  :نسل دوم  -2
هـاي انقـلاب      مـه مقدس در طول جنگ تحميلي و مجري برنا       

 . اسلامي بوده است

اين نسل تا حدودي از تعلقات عاطفي و فرهنگـي           :نسل سوم  -3
آنچه كه در    در واقع،  .دو نسل اول انقلاب اسلامي عاري است      

 انقلاب اسلامي براي دو نسل قبـل زنـدگي و واقعيـت             فرايند
وضـعيت ايـن     .شود  تاريخ محسوب مي   براي نسل سوم،   بوده،

هاي كشور تحـصيل      در مدارس و دانشگاه   نسل كه هم اكنون     
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تهـاجم   كننده است و در اين راستا،       تاحدودي نگران  كنند،  مي
آينده كـردن انقـلاب        بيشتر به دنبال بي    ،و شبيخون فرهنگي  

  .)همان(اسلامي در نسل سوم است

تـوان پـرورش      ها و مراكز آموزش عالي را مي        وظايف دانشگاه  ازاين رو، 
اگر اين چهار جنبـه در     .تار در دانشجويان دانست   حداقل چهار جنبه از رف    

 هويـت فرهنگـي دانـشجو،      هستة مركزي شخصيت دانشجو نهادينه شود،     
سازي تمام    خودراهبري و مصون    و فرهنگ خودتنظيم كنندگي،    يافتهقوام  

  : اين چهار بعد عبارت است از .گيرد شخصيت او را فرا مي
 ـ    :1بعد درون فردي دانشجو    -1 ه احـساسات و    بعد درون فردي ب

بعـد درون فـردي      .شـود   ادراكات دروني دانشجو مربوط مـي     
هـاي فرعـي هـر دانـشجو ماننـد         همچنين شـامل شخـصيت    
مردانـه يـا زنانـه بـودن و سـاير            پرخاشگري يا منفعل بودن،   

ها بايد تلاش نماينـد تـا بـا           دانشگاه .شود  خودهاي فرعي مي  
 اي درسي،ه فرهنگي و فوق برنامه هاي متنوع آموزشي،    برنامه

 هـاي هوشـيارانة غيركلامـي،      ياهاي هدايت شده و تمـرين     ور
هوشياري دانشجو را نسبت به خودهاي فرعي كه در مجموع          

تـسهيل   دهنـد،   هويت درون فردي دانـشجو را تـشكيل مـي         
نمايد و در نهايت آنها را با يكديگر همنوا و هماهنـگ سـازد              

  . تا يكپارچگي دروني دانشجو تحقق يابد
بعد ميان فـردي شـامل روابـط بـا           :2فردي دانشجو بعد ميان    -2

ــران، ــونگي   ديگ ــشجو از ديگــران و چگ چگــونگي ادراك دان
                                                                                                        
1 - Intrapersonal  
2- Interapersonal  
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هـاي    توانـد فرصـت     دانـشگاه مـي    .برقراري ارتباط با آنهاست   
آموزشي و تربيتي فراهم آورد تا دانشجويان بتوانند ادراكـات          
خود را در عمق بخشي روابـط بـا ديگـران تبيـين و تحليـل                

ــ ــد و بـ ــشجويان، نماينـ ــاير دانـ ــارب سـ ــتفاده از تجـ  ا اسـ
شناسي خود را در مقايسه و در ارتبـاط بـا ديگـران               خويشتن

هاي مختلف رفتاري خود را نقـادي و          عمق بخشيده و گزينه   
نوعي خودارزشـيابي درونـي صـورت        در واقع،  .نهادينه كنند 

تواند خودتنظيم كنندگي رفتـار در        گيرد كه نتايج آن مي      مي
 . ان باشدروابط با ديگر

بعد برون فردي به بستر يا ساختار        :1بعد برون فردي دانشجو    -3
 .شـود   مربوط مي  اجتماعي كه تجربة دانشجو را احاطه كرده،      

جامعـة محلـي و      دانـشگاه،  اين موارد شامل ساختار خانواده،    
 در واقــع، .شــود اي و جهــاني مــي منطقــه جامعــة كــشوري،

 ـ     دانشگاه ننـد بـه سـهم خـود        توا  هـايي مـي     برنامـه ه  ها بـا ارائ
اجتماعي و شخصيتي دانشجو را در       بسترهاي رشد فرهنگي،  

محيط دانشگاه فراهم آورند و با استفاده از قدرت علمي خود           
به دانشجو ارزش افزودة فرهنگي دهند تا كارايي و كارآمدي          

  .آن از مرزهاي فيزيكي دانشگاه فراتر رود

توان بـه     ا مي بعد ماوراي فردي ر    :2بعد ماوراي فردي دانشجو    -4
اين  .مطرح نمود  منزلة بعدي كه سه بعد ديگر را دربرگرفته،       

روحـاني و معنـوي دانـشجو        هاي جهان هستي،    بعد به تجربه  
                                                                                                        
1 - Extrapersonal  
2 - Transpersonal 
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بستري جهـاني بـراي آزمـون        بعد ماوراي فردي،   .اشاره دارد 
در  .آورد مـي  هاي اساسي مربوط به معنويت را فـراهم   پرسش
 هـاي فرهنگـي،     صـت هـا بـه فـراهم آوردن فر         دانـشگاه  واقع،

اي براي درك معنويت و درك تجليات         آموزشي و فوق برنامه   
زيباي قدسي از طريق تجرية شخـصي و كـشف دانـشجو در             
ــا     ــدگي پوي ــودتنظيم كنن ــق خ ــشگاهي از طري ــيط دان مح

وجـود اسـاتيد هوشـيار و        لازمة تحقق اين مهم،    .پردازند  مي
 اعتقـاد و ايمـان خـود را بـه         معتقدي اسـت كـه هوشـياري،      

  .)125: 1383قورچيان،  (دانشجويان منتقل نمايند

دانـشجو صـاحب بـاور       در واقع با پرورش اين چهار بعد رشد شخصي،        
  . معرفت ديني و هويت فرهنگي خواهد شد نگي،هباور فر شخصيتي،

  بررسي وضعيت موجود در كشور -5
در عــصر كيميــاگران ذهنــي و مــسخ كننــدگان فرهنگــي و خالقــان  

چه بايد كرد؟ از تاريخ آموخته ايم كه قـدرت          ،ي فرهنگ   سناريوهاي جهان 
و  طلبـد   قـدرت فرهنگـي مـي      قدرت فرهنگـي،   .را بايد با قدرت پاسخ داد     

تواند رزمگاهي عليه شبيخون و تهاجم فرهنگـي اربابـان            فرهنگ ديني مي  
  . به اصطلاح نظم نوين فرهنگي باشد

اي و مرگبـار     سـرانجامي حاشـيه    ها، اعتنايي فرهنگي به اين تهاجم      بي
بـه جـد     .براي فرهنگ خودي يعني فرهنگ نسل سوم دربر خواهد داشت         

آسيب زدايـي آن را فـراهم        شناسي فرهنگي زمينة    بايد پذيرفت كه آسيب   
هـايي  ك  هـا و تاكتي ـ      آگاهانـه از تكنيـك     ،كشورهاي اسـتعماري   .آورد  مي

سـازي و ذوب      مسئله هاي بزرگ،  دروغ كلي بافي،  همچون حذف واقعيات،  
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 نماينـد تـا بـه مـدد آنهـا بتواننـد آشـفتگي،               رهنگي استفادة ابزاري مـي    ف
در  .تضاد و هويت زدايي فرهنگـي را در كـشور ايجـاد نماينـد              گسستگي،

روزنة اميدي به روي جهان امروز گـشوده شـده كـه             مقابل اين تهديدات،  
رنـسانس معنـوي و تجديـد بنـاي          معنويـت فطـري،    همانا فرهنگ ديني،  

ريـزي شـده بـه كـار          هاي برنامـه    گر با تكنيك و تاكتيك    ارزشي است كه ا   
ــود،  ــه ش ــسان   گرفت ــت ان ــريم و حرم ــظ     ح ــان حف ــت آن ــا و كرام ه

  .)همان(گردد مي
دانـشگاهيان و دانـشجويان بـه عنـوان          در قلب چنين تجديد حيـاتي،     

تواننـد پـرورش      ها مي   دانشگاه .ترين اقشار جامعه نقشي كليدي دارند       آگاه
برون فردي و ماوراي فردي دانـشجويان را         ن فردي، ميا ابعاد درون فردي،  

هاي معنوي و     برنامه براي تحقق اين مهم،    .آگاهانه و عالمانه طراحي كنند    
  . روح بخش و مديريت فرهنگي معنوي مورد نياز است

 بـه صـورت     ،اما متأسفانه بخشي از مـديريت فرهنگـي دانـشگاهي مـا           
 .ديريت پـيش كنـشي  شود و نـه بـه صـورت م ـ        مديريت واكنشي اداره مي   

هاي دروني است و       فاقد هرگونه عشق و انگيزه     به كار گرفته شده   مديريت  
 ،فراينـد به علاوه در ايـن       .نگرد  جان مي    بي ييدانشجويان را به عنوان اشيا    

زمـاني و    اي،  مـاهواره  اي،  رسـانه  اجتمـاعي،  دانشجويان تحت فشار مـالي،    
ر گرفتـه و در آسـتانة       گرايـي قـرا     گرايي و مـادي     عاطفي و در عصر مصرف    

ريزي اصولي  گسست و تضاد فرهنگي هستند كه اين امر نياز به يك برنامه
  . سازد ها را ضروري مي و منسجم فرهنگي در دانشگاه
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  گيري نتيجه -6
اگر بخواهيم پاسخي امروزي و آگاهانه به رنسانس معنوي براي نـسل             

 بـاارزش اسـت،   كه حريم و حرمت آنهـا بـسيار         ) دانشجويان(سوم انقلاب   
فراهم كنيم و به ارتقـاي دينـي و فرهنـگ معنويـت آنهـا بپـردازيم بايـد                   

  : راهبردهاي زير را در محيط دانشگاهي نضج دهيم
توان از يكديگر جدا كرد و ايـن          معنويت و امور دنيوي را نمي      -1

آموزشـي و پژوهـشي      مهم بايد در لابلاي مفـاهيم فرهنگـي،       
 . ارائه شود

ها يا هـر تـشكل        اونت فرهنگي دانشگاه  ترين وظيفة مع    اساسي -2
ــه،  ــن زمين ــر در اي ــة ديگ ــازمان يافت ــديريت،  طراحــي، س م

پشتيباني، هماهنگي اجرايي و ارزشيابي مـداوم نظـام جـامع           
در واقع، اين ساختار مـسئول طراحـي،        . تربيتي دانشگاه است  

گـذاري،   تدوين و استقرار نظامي است كه در طي آن سياست         
هاي تربيتي    يزي، اجرا و ارزشيابي فعاليت    ر  گذاري، برنامه  هدف

 . به طور مداوم و پيوسته انجام شود

 هيئـت هـاي     شناسايي نيروهاي باصـلاحيت دانـشگاه در رده        -3
هاي تربيتي  علمي و كاركنان و سوق دادن آنها به سوي برنامه

هاي تربيـت دينـي و اجتمـاعي، بـه تحقـق رسـالت                در حوزه 
 . ردتربيت ديني دانشگاه كمك خواهد ك

توانـد    آگاهي از فرهنگ ديني و ارزشي به زبان دانشجويي مي          -4
 . توازني در بصيرت فرهنگي آنها بوجود آورد
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تواند بطور غيرمستقيم از      تقويت فرهنگ ديني دانشجويان مي     -5
بنـابراين بـر    . نوع و چگونگي فضاي دانشگاه نيـز متـأثر شـود          

اري مديريت دانشگاه لازم است بيش از پيش در راستاي برقر         
ها و در عمق و باطن رفتارها تلاش          فضاي اسلامي در دانشگاه   

 . كند

 كلاس درس هستند، لذا     ياساتيد دانشگاه تنظيم كنندة فضا     -6
هــا  تقويــت فرهنــگ دينــي در اســاتيد كليــة دروس و رشــته

ــي ــشجويان و    م ــت در دان ــت روح معنوي ــد موجــب تقوي توان
 . همچنين در كل اجتماع دانشگاهي شود

هاي تربيتـي   زها و علايق ديني دانشجويان، شيوه    شناسايي نيا  -7
متناسب با خصايص و نيازهاي دانشجويان و همچنـين تهيـة           

 هيئتهاي آموزشي به منظور آشنايي اعضاي         مطالب و بولتن  
تواند   هاي تربيتي ديني دانشجويان، مي      علمي دانشگاه با شيوه   

هـاي تـدريس و آمـوزش آنهـا در       به غناي معلومـات و شـيوه      
 . ها كمك كند اي تحقق رسالت تربيتي دانشگاهراست

فرهنگ روحيه پذيري در خصوص اميد به زندگي با اسـتفاده            -8
هاي برنامة درسي ديني و معنوي بايـد          ها و تاكتيك    از تكنيك 

 . به بخشي از نهاد دانشگاه تبديل شود

هاي ديني بـه زبـان        فرهنگ مرمت اخلاقي و بازسازي انديشه      -9
هاي نـاب   بايد از طريق خلق واژه،نشجو  دانشجو و به وسيلة دا    
ــد ــراي اينكــه انديــشه در واژه نمايــان ؛ايجــاد و اشــاعه ياب  ب

شود؛ كردار، عادت را ايجـاد        شود؛ واژه در كردار آشكار مي       مي
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شـود و مـنش، اخـلاق و          كند؛ عادت، تبديل به منش مـي        مي
 . سازد فرهنگ ديني دانشجو را مي

ق، عـدالت و آزادي     اشاعة فرهنگ مثلث معنوي يعني عـش       -10
ــرورش شخــصيت  ــاد و   موجــب پ ــل اعتم ــستقل، قاب هــاي م

اي در  هــاي گلخانــه كــارآفرين در مقابــل پــرورش شخــصيت
ايـن فرهنـگ بـه حفـظ حرمـت و حـريم            . گـردد   دانشگاه مي 

 . شود دانشجويي و كرامت ديني وي منجر مي

عشق و كار هردو شـالوده و اسـاس پـرورش و تغذيـه روح                -11
لذا در برنامة آموزشي دانشگاه، اين      . روند فرهنگي به شمار مي   

توانند به عنوان مخـزن دائمـي          نقش محوري داشته و مي     ،دو
 . انرژي مورد بهره برداري قرار بگيرند

 علمــي بــا پيونــد زدن مباحــث علمــي بــا هيئــتاعــضاي  -12
ها و  سازي انواع زمينه و فراهم) درحد ممكن(هاي ديني  زمينه
هـاي درسـي و        برنامـه  هاي عملـي مناسـب در خـلال         فرصت

تواننـد بـه      هاي عملي دروس مختلـف مـي        آموزشي و فعاليت  
تربيت ديني دانشجويان و مخاطبان خود و همچنـين تحقـق           
رسالت تربيت ديني و به خصوص اجتمـاعي دانـشگاه كمـك            

 . كنند

هاي بر زمين مانده و       ها و خواسته   بنابراين، اگر بخواهيم آرزوها، آرمان    
 ــ ــة ارزشــي و دين ــد   معوق ــيم، نيازمن ــق كن ــشجويان محق ــراي دان ي را ب

هـاي    برنامه پردازي در امور ديني و ارزشي هستيم تا راه را از طريق            نظريه
درسي و فوق برنامة ديني براي ورود مجدد روح معنويت به كالبد دانشگاه          
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 نـوآوري و خلاقيـت ظهـور        ،كه روح در فعاليـت اسـت       ييباز كند زيرا جا   
  . كند مي

ها هستيم    نيازمند يك رنسانس معنوي و ديني در دانشگاه       در واقع، ما    
 آن، روح مقاومـت، حركـت بـه مـاوراي خـود، خـودتنظيم            فرايندتا نتايج   

تر از همـه،     هاي زندگاني و اميد به زندگي و مهم         كنندگي و ارتقاي مهارت   
  . فرهنگ ديني را در دانشجويان پرورش دهد و نهادينه نمايد
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  موانع و راهكارها ؛اوقات فراغت جوانان
  * رمدانيحسينعلي باقري

  چكيده
هاســت و بــا توجــه بــه  تــرين ســرمايه انــسان اوقــات فراغــت پــرارزش

هاي رواني و عاطفي جوانان، چگونگي گذران اوقات فراغت آنان            حساسيت
در دنياي معاصر كه تحولات فرهنگي، اجتماعي       . بسيار حائز اهميت است   

راد و اقتصادي باعث ايجاد تغييرات چـشمگيري در نيازهـا و انتظـارات اف ـ            
خصوص نسل جوان شده است، اوقات فراغت به يك موضـوع مطالعـاتي               به

بنابراين، اگر با دانش و آگاهي با آن برخورد نكنيم          . مهم تبديل شده است   
اي سنجيده و منظم براي رويـارويي بـا آن نداشـته باشـيم دچـار                  و برنامه 

  .شويم ناپذيري مي هاي جبران صدمات و زيان

  واژگان كليدي
  .هاي ارتباطي اوقات فراغت، سلامت رواني و تكنولوژيجوانان، 

                                                                                                        
  . كارشناس ارشد علوم تربيتي از دانشگاه شهيد بهشتي*
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  مقدمه
المللـي     موضوع روشن و آشكاريست كه در سطح بين        1»اوقات فراغت «

عنـوان يـك عنـصر اساسـي و نيـاز انـساني در زنـدگي                  مطرح شـده و بـه     
يـا  » وقـت طلاسـت   «شـعار   . رود  ميلياردها انـسان در جهـان بـشمار مـي         

همـواره در اغلـب جوامـع       » يابـد   كار مـي  هاي بيكار،     شيطان براي دست  «
مطرح بوده و تفكر و تدبر درباره اوقات فراغـت و توجـه بـه نحـوه تنظـيم       

  ).7 :1373رستمي، (كند  ميگذران اين اوقات را گوشزد 
 اگر چه تمام افراد جامعه به گذراندن صحيح و :در اين راستا بايد گفت

 توجـه بـه نقـش حـساس و          مناسب اوقات فراغت نياز دارند، اما جوانان با       
اي كه در سـاخت فرهنگـي، اجتمـاعي و اقتـصادي كـشور دارنـد،                  سازنده

  . باشند تري در اين زمينه مي نيازمند توجه دقيق
 جواني دوره شوق و توان است، دوره ايـست كـه اسـتعداد جـسماني و      

آنقدر به ايـن دوره     ) ص(پيامبر اكرم   . تواند رشد و پرورش يابد      عقلاني مي 
مـصعب  «جوان را به فرماندهي سپاه برگزيـد و         » اسُامه«دادند كه   اهميت  
 قبل از هجرت براي آمـوزش       ،را كه جواني با ايمان و جدي بود       » بن عمير 

و اداره امور مدينه بـه آنجـا فرسـتادند و بـه اعتـراض ايـن و آن تـوجهي                     
  . نكردند

جواني عليرغم آنكه يكـي از مراحـل بحرانـي زنـدگي اسـت، فرصـتي                
هـا نيـز      راي شكوفايي و بهـره بـرداري از اسـتعدادها و پتانـسيل            مناسب ب 

جوان از مرز كودكي و نوجواني گذشته و وارد مرحله نويني شده            . باشد  مي

                                                                                                        
1. Leisure Time 
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ورود به دوره جواني، فرد را با مشكلات فراوانـي دسـت بـه گريبـان                . است
 تـأثير يكي از اين مشكلات كه زندگي جوانـان را سـخت تحـت              . سازد  مي

   .)102 :1373احمدي، (دهد، نحوه گذران اوقات فراغت است يخود قرار م
در دنياي معاصر كه تحولات فرهنگي، اجتماعي و اقتـصادي تغييـرات            

اسـت، نيازهـا و     كـرده   هـا ايجـاد       شگرف و چشمگيري در زنـدگي انـسان       
انتظارات افراد به خصوص نسل جوان بيشتر از گذشته است، اوقات فراغت 

ر رأس امـور جامعـه نباشـد دسـت كـم در شـمار             و نحوه گذران آن اگر د     
  . هاي اجتماعي است ترين شاخص عمده

اوقات فراغت همچون آموزش و پرورش، بهداشـت و درمـان از جملـه              
اوقـات فراغـت از يـك سـو         .  و نيازهاي اجتماعي است    مسائلترين    بنيادي

تواند عامل رشد و سعادت به حساب آيد و از سوي ديگر موجب رنج و                 مي
ريـزي مـدون و اجـراي     ، چنانچـه بـا برنامـه     باشد بدبختي و انحطاط  حتي  

صحيح در خانه و مدرسه و اجتماع تدوين شـود نوجوانـان و جوانـان را از                 
كند و موجب رشد و       هاي اجتماعي حفظ و نگهداري مي       انحرافات و آسيب  

كننده سلامت و بهداشـت روانـي آنهـا     پرورش استعدادهاي آنان و تضمين   
تــرين دســتاوردهاي  ســفانه در دنيــاي امــروز پيــشرفتهأتم. خواهــد شــد

تكنولوژي انساني يعنـي مـاهواره و اينترنـت بـراي بـه انحـراف كـشاندن                 
به خدمت گرفته شده اسـت، مـسلم        » جوانان«ويژه    انساني به هاي    هسرماي

عطاري، ( در ايام فراغت است      ،است بهترين فرصت براي شكار نسل جوان      
1382: 3-4(.   

اي سنجيده و  گر با دانش و آگاهي با آن روبرو نشويم و برنامه         بنابراين ا 
هـاي    منظم براي رويارويي با آن نداشـته باشـيم، دچـار صـدمات و زيـان               

  . ناپذيري خواهيم شد جبران
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  اهميت اوقات فراغت -1
عنوان نيروهاي فعال و بـا        با توجه به اهميت نقش جوانان در جامعه به        

تعليم هاي  هاني و عاطفي آنان كه در برنام      هاي رو   در نظر داشتن حساسيت   
گيرد و با توجه به خطراتي كه بر سر راه اين قشر  و تربيت مد نظر قرار مي  

  . وجود دارد، چگونگي گذران اوقات فراغت آنان بسيار حائز اهيمت است
ي بـراي جلـوگيري از      مـؤثر اصولاً گذران مناسب اوقات فراغت وسيله       

اعي و پـرورش قـواي فكـري و اخلاقـي آنـان             ها و انحرافات اجتم     كجروي
باشد و نداشتن برنامه مناسب براي گذران اوقات فراغت يكي از عوامل              مي

ساز معضلاتي از قبيـل؛ فـرار از منـزل، اعتيـاد، سـرگرم شـدن بـه                    زمينه
  . آيد به حساب مي. . . مبتذل ويدئويي، خودكشي وهاي  هبرنام

است كه بيشتر مردم بـا آن       دو خصوصيت   : فرمودند) ص(پيامبر اكرم   
 وقتـي فـرد سـالم       »يكي سلامت و ديگري اوقات فراغت     «شوند،    گمراه مي 

بوده و اوقات فراغت داشته باشد و وقت او براي كـار يـا فعـاليتي تنظـيم                  
نشده باشد احتمال كشش او به سوي دوستان ناباب و رفتارهاي نامناسب            

  ).242 :پيشيناحمدي، (شود  بيشتر مي
تــرين و  تــرين ســرمايه عمــر آدمــي، مناســب عــت پــرارزشاوقــات فرا

ترين موفقيت براي انديشه و تفكر خلاق و تبلور رفتارهاي مطلوب             مطلوب
بدون ترديـد هـدايت فكـري و حمايـت        . خوشايند فردي و اجتماعي است    

مين أ كودكان، نوجوانان و جوانان در اوقات فراغت موجب ت ـمؤثرمستمر و  
مين أروان شناسـان معتقدندكـه ت ـ     . گـردد   يو ارضاي نيازهـاي درونـي م ـ      

نيازهاي دروني فرد به شادي و نشاط و سرور او خواهد انجاميد و اين امـر                
به شكوفايي و خلاقيت فـرد منجـر خواهـد گرديـد و شخـصيت او را كـه                   
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 ابعاد فكري، عاطفي و اجتماعي و جسمي است تعـادل خواهـد             زمتشكل ا 
  . بخشيد

ه بر اساس تمايل و علاقه دروني انجـام         فعاليت فرد در اوقات فراغت ك     
بـازي و   (پردازد، يا به فعاليت جـسماني         گيرد، يا به فعاليت عقلاني مي      مي

كند و    شود و يا به انجام فعاليتي اجتماعي مبادرت مي          مشغول مي ) ورزش
مين نياز دروني در حقيقت فعاليت عاطفي       أها با توجه به ت      در همه فعاليت  

براين گذران مطلوب اوقات فراغت نيازهاي عـاطفي،        بنا. دهد  هم انجام مي  
جسماني، عقلاني و اجتمـاعي فـرد را كـه ابعـاد شخـصيت او را تـشكيل                  

  . كند دهند، برآورده مي مي
جالب است كه بدانيم بـسياري از اختراعـات و اكتـشافات بـشري كـه            

وسيله دانشمندان و متفكران صورت گرفته است، محصول تفكـر و قـوه              هب
از . و خلاقيتي است كه در زمان اوقات فراغـت حاصـل شـده اسـت              ابتكار  

را » نيـوتن  «،ميان دانشمندان مختلف، موقعيت و شرايط زماني و مكـاني         
در هنگام كشف قوه جاذبه زمين در زير درخـت سـيب و آن هـم هنگـام                  

» ارشـميدس «تـرين اوقـات در نظـر بگيريـد تـا              استراحت و غيـر رسـمي     
ه حمام و كشف قانون چگالي و سبكي اشـياء          دان بزرگ را در خزين     شيمي

 نخود و پي بردن بـه رمـز و راز   اشتدر هنگام ك» مندل«در آب، مشاهده   
ها در سقف     از حركت آونگ  » گاليله«ژنتيك در باغچه منزل خود، مشاهد       

كليسا و صدها نمونه ديگر نيز در اوقاتي روي داده است كه از نظر شرايط               
اي از پـيش تعيـين شـده بـود            ي از برنامه  رسمي و مطالعات كلاسيك عار    

   .)130 :1374كريمي، (
جمعيت كشور ما بسيار جوان است و بيـشترين گـروه سـني جامعـه،               

دهند كـه      سال را نوجوانان و جوانان تشكيل مي       13-28يعني گروه سني    
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طـور متوسـط    آنان به. گيري از اوقات فراغت دارند   بيشترين نياز را در بهره    
 سـاعت در  18ز به امر تحصيل اشتغال دارنـد و حـدود     شش ساعت در رو   

هــاي ضــرورري در منــزل  شــبانه روز را هــم بــه اســتراحت و نيازمنــدي 
اگر اشتغالات تحصيلي و انجام تكاليف درسي را براي آنـان تـا    . پردازند  مي

 سـاعت در    6چهار ساعت در روز محاسبه نماييم هر فرد نوجوان بـيش از             
ته اگر تعطـيلات نـوروز و تابـستان و سـاير ايـام              الب. روز وقت فراغت دارد   

هاي مذهبي و ملي را اضافه كنيم، هـر فـرد در شـبانه                تعطيل به مناسبت  
هـا، دولـت و نهادهـاي         پس اگر خـانواده   . روز هشت ساعت وقت آزاد دارد     

ريـزي لازم را انجـام ندهنـد،          تربيتي براي اوقات فراغت فرزندانشان برنامه     
ردن اوقات فراغت خود برنامـه خواهنـد داشـت و بـه             قطعاً آنان براي پر ك    

  ).381: 1370شرفي، (نحوي خود را مشغول خواهند كرد 
از لحاظ تـاريخي در مقطعـي از زمـان قـرار داريـم كـه آمـاج تهـاجم           

هاي  كمك سرويس فرهنگي هستيم و از يك طرف سرمايه داران جهاني با
علـت كثـرت      بـه اطلاعاتي و تبليغات زهـر آگـين خـود و از طـرف ديگـر                

هـا،    هـا و مجـلات، عكـس        گروهي، نشر كتـاب   هاي    هارتباطات، وجود رسان  
اي كـه     تر از همه تبليغات مـاهواره       پوسترهاي مبتذل و خلاف اخلاق، مهم     

 بهتـرين   ،مخاطب اصلي اين تهاجم فرهنگي نوجوانـان و جوانـان هـستند           
. دارنـد  در ايـام فراغـت و بيكـاري   در جوانان  انحراف  را براي ايجاد    فرصت  

پذير اسـت آن هـم    مقابله با تهاجم فرهنگي عموماً از طريق فرهنگ امكان     
  . ريزي فرهنگي غني و پربار است مستلزم برنامه

دنبـال مـد،    ه  نسل نوجوان و جوان با توجه به خصوصيات سني خود ب          
هـا و    خـانواده ،تنوع و زيبايي، هيجـان و جـذابيت اسـت و اگـر مـسئولان      

ترين اوقات فراغت اين قـشر عظـيم جامعـه بـا              انبهامربيان كشور براي گر   
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ريزي درست نكنند، طبيعي است كه        ها و علايق برنامه     توجه به اين ويژگي   
اند و همواره بـروز   اين نسل را در مقابل آن تهاجم گسترده واكسينه نكرده       

بنابراين پاسـخ دادن بـه نيازهـاي        . هرگونه وضعيتي قابل پيش بيني است     
ر زمينه اوقات فراغتشان از جنبه اخلاقي و تربيتـي حـائز            متنوع جوانان د  

  . اهميت بسيار است
گيري از اوقات فراغت  بالاخره توجه به آثار رواني و روحي ناشي از بهره  

هـاي هنـري،      فعاليـت (فرهنگـي    نظير پرداختن به امور تفنني، تفريحي و      
اطر و   شركت در اردوهاي جمعي اولاً موجب نوعي رضايت خ          و )كتابخواني

هاي آزادانه كه با برنامه و هدف انتخاب  شود، ثانياً فعاليت آرامش خيال مي 
شود به منزله پل رابط بين مدرسه و جامعه است كه افـراد جامعـه بـه         مي

تنهـا بـراي ورود در صـحنه اجتمـاعي، اقتـصادي،              خصوص جوانـان را نـه     
 صـورت   كند بلكه از هدر رفتن نيروهـا كـه در           فرهنگي و سياسي مهيا مي    

هاي فردي و اجتمـاعي       عدم مديريت صحيح ممكن است موجب بزهكاري      
  ).11-13: 1382عطاري، (آورد  عمل مي هگردد، جلوگيري ب

به تير انـدازي، شـنا و اسـب سـواري           ) ص(سفارشي كه پيامبر اسلام     
كرد، براي پر كردن       مي دنمود و تحركي كه در كسب علم و دانش ايجا           مي

در پر كردن اوقات فراغـت      .  از انحطاط جوانان بود    ايام فراغت و جلوگيري   
كـسي  : فرمود  مي) ع(حضرت علي   .  بيهوده و زائد پرداخت    مسائلنبايد به   

د و بيهوده اشتغال ورزد از مهمات زنـدگي كـه آرزوي            ئكه به موضوعات زا   
ريزي براي اوقـات فراغـت        برنامه. ماند  رسيدن به آن را داشته است باز مي       

اشد كه به رشد جسمي، اجتماعي، عاطفي، و ديني جوانان          صورتي ب   بايد به 
  ).همان(بينجامد 
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هاي خود به اهميت ايـن موضـوع          ائمه اطهار عليهم السلام در سفارش     
) ع(انـد، چنانكـه حـضرت علـي           اند و به آن توجه خاص داشته        دهكراشاره  

  : فرمايند مي
ه و  للمومن ثلاث ساعات، فساعته نيـاجي فيهـا و سـاعته يـوم معاش ـ             «

بـراي مـردم بـا      . »ساعته يخلي بين نفسه و بين لذتها فيما يحل و يحمل          
است، يـك سـاعت بـراي مناجـات بـا           ) وقت(ايمان، شبانه روز سه ساعت      

مين معاش و اصلاح زنـدگي و يـك زمـان           أخداي تعالي، يك زمان براي ت     
  . هاي حلال براي ارضاي تمايلات روا و جلب لذت

ح و شادماني باعث بهجت و انبساط روح        فر: اند   فرموده )ع(حضرت علي 
ذ دنيوي نـصيبي    ئاز لذا : اند و مايه تهييج و وجود نشاط است و نيز فرموده         

مـشروع بـر   هـاي   هبراي كاميابي خويش قرار دهيـد و تمنيـات دل را از را           
مراقبت كنيد در اين كار به مردانگـي و شـرافتتان آسـيب نرسـد و      . آوريد

هاي لذت بخش، شـما را         تفريح و سرگرمي   .دچار اسراف و تندروي نشويد    
توانيد در امور دنيـاي       كند و با كمك آن بهتر مي        در اداره زندگي ياري مي    

  . خويش موفق شويد
دهـد كـه حـسن        تحقيقات روانشناسان و جامعه شناسـان نـشان مـي         

. كننده سلامت و بهداشت روان انـسان اسـت          گذران اوقات فراغت تضمين   
 ،گيرد   در بين جوانان از دوران فراغت سرچشمه مي        ها  ها و نوآوري    خلاقيت

زيرا ذهن انسان در اوقات فراغت فعاليت موظفي ندارد و با نشاط خـاطر و        
   .)1: 1373رستمي، (كند  فارغ البال انديشه مي
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يكي از محققاني كه در زمينه اوقـات فراغـت           1»دنيس گيور «به گفته   
انـسان آنقـدر كـه      «: ده اسـت  جوانان و نوجوانان مطالعات زيادي انجـام دا       

ها و مشكلات كنار بيايد و شرايط را بپذيرد، قادر نيست             تواند با سختي    مي
 اوقات فراغـت فرصـتي بـه        .»برنامه مواجه شود    با اوقات فراغت وسيع و بي     

هايشان را آزاد كننـد و بـه خلاقيـت و شـكوفايي              دهد تا انرژي    جوانان مي 
ها به هرز رود و نتواند جوانان         فرصتل شوند و ليكن در صورتي كه اين         ئنا

هـاي    ساز انحرافـات و كجـروي       و نوجوانان را به مشغوليت برانگيزد، زمينه      
   .)2: 1372حبيبي و ديگران، (آنها خواهد بود 

  نگاهي اجمالي به روند تاريخي اوقات فراغت -2
تفريح در گذشته داراي نقش و شـيوه ديگـري بـود و اهميتـي را كـه                  

هـا و     آدميان نخست در شكاف كـوه     .  فراغت داراست، نداشت   امروزه اوقات 
هـاي    زيستند و چون تنها خواب و خوراك جوابگـوي نيازمنـدي            ها مي   دره

درونشان نبود، پس از آسودگي از كار طاقت فرسـا بـه پـايكوبي و هلهلـه                 
پرداختند و موجبات راحتي خاطر و خشنودي تن و روانشان را فـراهم               مي
ها در دست است،  رين آثاري كه از اين تفريحات و بازي  ت  قديمي. كردند  مي

باشـد    هاي حك شده بر روي ديوار غارها و يا استخوان حيوانات مـي              نقش
   .)14 :1374نوري، (

 زمـان   ،»اسـپارت «در روزگاران قديم، در بعضي از اجتماعات هماننـد          
هـدف  » يونانيـان «نـزد   . شـد    صرف تمرين جنگ و زور آزمايي مي       ،فراغت
ي در ميان بود و اوقات بيكـاري بيـشتر در پـرورش متعـادل فكـر و                  ديگر

                                                                                                        
1. Denis Giwer 
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به هنگـام انحطـاط قـدرت سياسـي         » روم«در  . شد  جسم مردم صرف مي   
فراغت هدف ديگري حاصل كرد و در اموري صـرف شـد كـه در سـاعات                 
بيهوده و خالي از مشغله، جماعتي كثير از مردم بيكار را به نوعي مـشغول      

 :1347بهنـام و راسـخ،      (هـا و جنـگ گلادياتورهـا         كنند، مثل زور آزمايي   
167(.   

قبـل از   هـاي     هاطلاعات ما درباره زندگي، كـار و فراغـت مـردم در دور            
توان دريافت كه فراغت  اسلام محدود است اما از همان مدارك و اسناد مي

و مزاياي آن بيشتر به طبقات مرفه و ممتـاز جامعـه اختـصاص داشـته و                 
هـاي    انـد و از فرصـت       وار و ممتد روزانه درگيـر بـوده       عامه مردم با كار دش    

هاي مانند ديد و بازديد و گفتگو و شـركت            كوتاه براي استراحت و فعاليت    
چنانكه از سـخنان    . اند  برده  هاي محلي و مذهبي بهره مي       در مراسم جشن  

انـد    آيد، ملت ايران شباناني پر طاقت بوده        مورخ يوناني بر مي   » 1هرودوت«
 بـه همـان      آنـان  كردند و اوقات فراغت     كوهستان زندگي مي  و در كشوري    

جـدي در زنـدگي     هاي    ههايي كه افراد را بيشتر آماده پيكار و مشغل          ورزش
شده   صرف مي- مانند كشتي، چوگان بازي، زوبين اندازي و شكار        -كرد  مي

   .)21 :1338صديق، (است 
اوقـات  هـاي     اي از سـرگرمي     از دوره اشكانيان و ساسـانيان صـور تـازه         

از جمله وسايل تفريح بايد از رواج موسيقي        . فراغت در ايران به وجود آمد     
ترين تفريحات طبقات ممتاز خصوصاً در عهد ساسانيان بوده است            كه مهم 

كريـستين سـن    (هايي چون شطرنج و تخته نرد ياد كرد           و همچنين بازي  
   .)211 :1345به نقل از ياسمي، 

                                                                                                        
1. Herodet 
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. بقات از نظر نوع مدت تفريحات بـود       در دوران اسلامي تمايزي بين ط     
همچنين تفاوت بين زن و مـرد از لحـاظ نـوع و ميـزان سـرگرمي وجـود                 

تر و دورتـر از مركـز بـود، تفريحـات       هر چقدر محيط كوچك   . داشته است 
ي در نحـوه گـذران      مـؤثر تري داشته و مذهب هم عامل         مردم جنبه ساده  

قه طـولاني دارد و     ورزش باسـتاني ايـران سـاب      . اوقات فراغـت بـوده اسـت      
از . رفته اسـت  تماشاي آن همواره يكي از تفريحات توده مردم به شمار مي    

هـا و قهـوه       حـضور در چايخانـه    تـوان     مـي هاي ديگر     تفريحات و سرگرمي  
هـاي    ها، گوش دادن به حماسه سرايي، پرده برداري و نقـالي و بـازي               خانه

از . است را نام بـرد    مختلف معمول بوده    ي  ها  گروهسنتي كه در ايران و در       
هـاي بـسيار در برابـر         مطالعه تاريخ تفريحات در ايران، اهميـت سـرگرمي        

گيري   شود و شاهد آن، رواج انواع معركه        تفريحات سازمان يافته آشكار مي    
  ).17 :1374نوري، (و نمايش خاص ميادين و معابر عمومي است 

  معنا و مفهوم اوقات فراغت -3
آسـايش، اسـتراحت، آسـودگي و       «معني  فراغت در فرهنگ فارسي به      

و منظـور از آن اسـتفاده از     ) 2504 :1373معـين،   (» آرامش آمـده اسـت    
  . باشد فرصت غير فعاليت مي

ــگ  ــت را  » لاروس«فرهن ــات فراغ ــرگرمي«اوق ــات و   س ــا، تفريح ه
هايي كه افراد به هنگام آسودگي از كار عادي با تشويق و رغبت به                فعاليت
 جامعـه شناسـان     .)4: 1382عطـاري،   ( كرده است     معني ،»پردازند  آن مي 

فعاليتي آزاد بدون اجر و مزد كه رضايت خاطر      «آمريكايي اوقات فراغت را     
  ).5: همان(اند  تعريف كرده» را به همراه دارد
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: اسـت كرده  شناسي فراغت را اينگونه تعريف        المللي جامعه   انجمن بين 
كه فرد به ميل خود براي      اي از اشتغالات      فراغت عبارت است از مجموعه    «

منظور آگـاهي و فراگيـري انتفـاعي و مـشاركت             استراحت يا تفريح و يا به     
اجتماعي داوطلبانه بعد از رهايي از الزامات شغلي، خـانوادگي، مـذهبي و             

مجموعـه مقـالات سـازمان برنامـه و بودجـه،           (» پردازد  اجتماعي بدان مي  
1352 :2(.   

هـايي اسـت كـه انـسان          فرصـت در حقيقت منظـور از اوقـات فراغـت          
مسئوليت پذير، هيچ گونه تكليف يا كار موظفي را عهده دار نبوده، زمـان              

بـه  . در اختيار اوست كه به ميل و انگيزه شخصي به امـر خاصـي بپـردازد               
ديگر سخن، زمان فراغت زماني اسـت كـه پـس از انجـام رسـاندن كـار و            

ابـد كـه بـا رغبـت و         ي  تكليف موظف روزانه باقي مانده، انسان فرصت مـي        
افـروز،  (علاقه و انگيزه شخصي فعاليت و برنامـه خاصـي را انتخـاب كنـد                

1374: 123(.   

  نظران اوقات فراغت از ديدگاه دانشمندان و صاحب -4
بــه مــن بگوييــد اوقــات فراغــت خــود را چگونــه  «:فرانــسيس دوكــه

گذرانيــد تــا بگــويم كــه هــستيد و فرزنــدان خــود را چگونــه تربيــت  مــي
   .»نيدك مي

اوقات فراغت، اوقات گرانبهـايي     «: معتقد است » الكسيس كارل «دكتر  
تواند تعليم بگيرد و جـسم        است كه اگر كسي آن را عاقلانه صرف كند مي         

و جانش را نيرومند كند، كسب شخصيت نمايد و وظيفه انـساني خـود را               
  ).5 :1376خانه سبز، (» انجام دهد
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در »  فراغـت و تفريحـات سـالم       فلسفه«در كتاب   » 1ناش  جي بي «دكتر  
شود   فراغت مربوط به اوقاتي از زندگاني انسان مي       «: گويد  تعريف فراغت مي  

كه از كار كردن آزاد است و يا در خواب نيست و تفريحات سالم، مربوط به                
  ).1: 1375غديري، ( »نحوه استفاده و برداشت از اين فراغت است

بـه سـوي تمـدن      «كتاب  لف  ؤجامعه شناس فرانسوي و م    » 2دومازيه«
اوقـات فراغـت، مجموعـه     «: گويـد   در خصوص اوقات فراغـت مـي      » فراغت
هايي است كه شخص پس از رهايي از تعهـدات و تكـاليف شـغلي،         فعاليت

خــانوادگي، و اجتمــاعي و تكــاليف شخــصي، بــه ميــل و اشــتياق بــه آن  
پردازد و هدفش استراحت، تفريح، توسعه دانش يا بـه كمـال رسـاندن                مي
ها و بالاخره بسط      صيت خويش، به ظهور رساندن استعدادها، خلاقيت      شخ

  ).292 :1348بهنام وراسخ، (» مشاركت آزدانه در اجتماع است
» سـازمان تفريحـات سـالم در جامعـه        «در كتـاب    » 3فيتـز   جرالد بي «
بخشي از زندگي انسان اسـت و تفريحـات            يك دوره يا   ،فراغت«: نويسد  مي

نمازي (» هاي فرهنگي اوست    بيان علايق و نگرش   سالم در اين دوره نوعي      
  ).12 :1373و سلحشور، 

شاعر معروف هندي در مورد اوقات فراغت معتقـد اسـت كـه             » تاگور«
 كـه از كاشـت و برداشـت         نـد جاويـداني ا  هاي    ههاي انساني سرماي    تمدن«

  ) . 143: 1352نمازي زاده، (» نداوقات فراغت متجلي شده ا
بخـشي از زنـدگي بـشر شـامل      : گويـد   ت مـي  در مورد فراغ  » اسپنسر«

هاي بيكـاري را      باشد كه ساعت    هايي مي   ها و سرگرمي    ها، خوشي  استراحت

                                                                                                        
1. Jey. B. Nash 
2. Damazedier 
3. Jerald. B. Fitz 
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بدون نقاشـي، مجـسمه سـازي، موسـيقي، شـعر و شـاعري و               . كند  پر مي 
اي كه از هر نوع زيبايي طبيعي برانگيخته شده باشد، زندگي نيمي              عاطفه

   .)417 :1374اير به نقل از نيامن، م(دهد  از دلربايي خود را از دست مي
ما بايـد ايـن     : گويد  جامعه شناس مشهور مي   » 1هنري پرات فريچايلد  «

 يعني ايـامي كـه بايـد بـه خوشـي و             -نكته را درك كنيم كه ايام بيكاري      
ي زماني است كه زندگي را شايـسته زنـدگي كـردن            يها  ن ت -تفريح بگذرد 

كنـيم كـه در غنـي      تحمـل مـي  سازد و ايام ديگر را، تنها از آن لحـاظ   مي
كينگ به نقـل    (ساختن و با ارزش كردن ايام بيكاري و فراغت ما اثر دارد             

   .)299 :1355از همداني، 

  مربوط به اوقات فراغتهاي  هنظري -5
پـردازد و نـسبت    اي اصولاً به تبيين چگونگي ارتباط امور مي         هر نظريه 

كننـده    راغـت نيـز تبيـين     رفتـار ف  هاي    هنظري. دهد  اين ارتباط را نشان مي    
در ايـن   . تجـارب انـساني اسـت     هـاي     هچگونگي رابطه فراغت با ساير جنب     

  . دهيم زمينه دو نظريه مهم را مورد بحث قرار مي

  عنوان هدف فعاليت انساني  نظريه فراغت به- 5- 1
اخـلاق نيكـو    «اولين نظريه رفتار فراغت به ديدگاه ارسـطو در كتـاب            

هـاي انـساني      ر ارسـطو هـدف تمـامي فعاليـت        از نظ . گردد ميبر  » 2ماخن
بـه بيـاني    . باشد  ها مي   دهنده و معنا بخش كليه كنش       فراغت است و جهت   

در . ديگر در مقايسه بين كار و فراغت، كار وسـيله اسـت و فراغـت هـدف                

                                                                                                        
1. Henry Pratt Fairchild 
2. Nicho machen 
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 ـ    كه فعاليت  حالي باشـد، هـدف      خـاطر رسـيدن بـه فراغـت مـي          ههاي ما ب
 اين نظريه چون فراغت هـدف       برمبناي. ها در درون خودشان است      فعاليت
هاي انسان است، چنانچه فرزندان ما عادت كنند كه اوقات فراغـت             فعاليت

ريزي بگذرانند اين تصور در ذهـن آنهـا           خود را به بيهودگي و بدون برنامه      
گيرد كه غايت زندگي، چيزي جز بازي و سـرگرمي و كـامجويي               شكل مي 

هـا    زندان براي برخي فعاليت   بنابراين همان طور كه آماده كردن فر      . نيست
منظور گذران صحيح زمان آسايش  در آينده لازم است، ضرورت آمادگي به

 زيرا اگر به اين جنبه از تربيت چنـان كـه بايـد پرداختـه               ،نيز بيشتر است  
 چون -بخشي از زندگي را كه اهميت بيشتري دارد         نشود، در بزرگسالي آن   

 ـ       -هدف است  هـا    سا آن را در راه سـرگرمي       در بيراهه خواهد پيمود و چه ب
  ).45-46 :1382هاشميان، (تلف خواهد كرد 

  عنوان آرامش، بازسازي و گسترش خود  نظريه فراغت به- 5- 2
مي و انتخابي است و سـعي در تركيـب نكـات            ياين ديدگاه بسيار تفه   

بــراين بــاور اســت كــه فراغــت » دومازيــه«. هــا دارد مثبــت ســاير نظريــه
كننده و رشد شخـصيتي        امور آرام بخش و سرگرم     كننده برآيندي از    فراهم
 يعنـي اهميـت و جاذبـه    ؛كننده هر دو وجـه فراغـت     باشد و اين تعيين     مي

در مجموع، اين نظريه فراغـت را نـوعي رفتـار اجتمـاعي             . دائمي آن است  
داند كه در ايجاد وحدت ميان اعـضاي يـك گـروه نقـش بزرگـي ايفـا                    مي
  ).46 :همان(كند  مي
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   اوقات فراغتكاركردهاي -6
ي در ايجـاد    مـؤثر اوقات فراغت از طريق كاركردهـاي متفـاوت نقـش           

بايد توجه داشت كه انسان موجودي مكانيكي       . تعادل در زندگي افراد دارد    
. مين كنـد  أنيست كه تغذيه و كار بتوانـد سـلامت حيـات و دوامـش را ت ـ               

راغـت  بسياري از اوقات، كيفيت زندگي افراد به نحوه اسـتفاده از اوقـات ف             
 اوقات فراغت در توسعه و      مؤثربنابراين غفلت از نقش     . شود   مربوط مي  آنها

دهــي بــه زنــدگي باعــث ناديــده انگاشــتن كانــال ورود بــسياري از  جهــت
اي به كاركردهاي     بدين لحاظ در اينجا اشاره    . ها و شكست هاست     موفقيت

  : عمده اوقات فراغت خواهيم داشت

  ي و رواني استراحت و رفع خستگي جسمان- 6- 1
رسد كساني كه بخش عمده نيرويشان را صرف رسيدن بـه             به نظر مي  

دليـل خـستگي و ركـود جـسمي و            اند، به   مقاصد شغلي يا تحصيلي نموده    
بنـابراين فرصـت اسـتراحت غيـر از زمـان       . انـد   ذهني، چندان موفق نبوده   

خواب، حتي اگر همراه با تخيل باشد، بـراي سـلامتي روح و جـسم افـراد            
   .)51 :1376عصاره، (وان بخش ضروري از زندگي انسان لازم است عن به

   تفريح- 6- 2
بايد توجه داشت كه آدمـي در راه تفـريح بـه دنيـاي تـازه يـا خيـالي                   

از ايـن   . گـردد   شود و از انجام يكسري وظايف تكراري آزاد مي         كشيده مي 
تمان رو نبايد فكر كرد كه اگر يك روز با اعضاي خانواده به پارك برويم وق              

هـا، آمـوزش غيـر رسـمي         گذارترين آموزش تأثيرايم، چرا كه      را تلف كرده  
 يعني در همان زمان كه فرزند به همراه پدر و مادر خـود در پـارك                 .است
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گيرد كه شايد هيچ گاه در مدرسه و پشت           زند چيزهايي را فرا مي      قدم مي 
  ).16: 1382به پژوه، (موزد آ يمنيمكت ن

  )اعي شدناجتم(پذيري   جامعه- 6- 3
رود يـا مـادري بـا          مـذهبي مـي    هيئتوقتي كه پدر با پسرش به يك        

كنـد، ايـن خـود نـوعي          دخترش در يك مجلس روضه خواني شركت مـي        
آمـوزد كـه تنهـا خـودش و           آموزش اجتماعي شدن است و به كودك مـي        

   .)همان(اش را نبيند  منافع شخصي

  كاركرد متعالي و اصلاحي - 6- 4
ن زمان براي ارزيابي رفتار فـردي و اجتمـاعي         تري  اوقات فراغت مناسب  

شود انـسان بـا آرامـش خـاطر           اي كه سبب مي     سازد، به گونه    را فراهم مي  
خويش تعمـق نمايـد و نقـاط        . . . نسبت به خصوصيات اخلاقي، رفتاري و     

  . قوت و ضعف خود را دريابد و در اصلاح آن بكوشد
 جزء مباحث اصـلي     ما براي توسعه و رشد هر سازمان، بحث ارزيابي را         

دهيم تا جايي كـه رشـد سـازمان را در گـرو ارزيـابي                 آن سازمان قرار مي   
دانيم، حال آنكه اين خود ارزيابي را در مورد سازمان وجود  مستمر آن مي 

بخشد كثرت    آنچه به اين غفلت شدت مي     . دهيم  خود مورد غفلت قرار مي    
ري و اشـتغال    درگي ـ. هاي ذهني و عملي در زنـدگي روزانـه اسـت            فعاليت

هـاي آزاد بـراي تعمـق و بـازنگري بـه              گيري از فرصـت     شديد، بدون بهره  
مختلف ممكـن   هاي    هعملكردها و نحوه برخورد با افراد در مواجهه با پديد         

هـاي نـامطلوب در       است به تدريج موجب پيدا شدن بعضي عادات يا رفتار         
تـرين   مناسـب عنوان  توان به اين صورت اوقات فراغت را مي  در. انسان شود 
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هاشـميان،  (زمينه براي اصلاح بسياري از مشكلات رفتاري در نظر گرفت           
1382: 47(.  

   شكوفايي خلاقيت- 6- 5
هـاي طراحـي شـده، در         تواند در اوقات فراغت فارغ از قالـب         انسان مي 

تفكـر واگـرا يـا خـلاق نيـز          .  مورد علاقه خود فعاليت نمايـد      مسائلزمينه  
مطالعات انجام شـده در     . هاي زماني است    ضاگيري از چنين ف     مستلزم بهره 
دهد كه آنان علاوه بـر ايـن كـه از             هاي افراد خلاق نشان مي      زمينه ويژگي 

پـذيري برخوردارنـد، از اوقـات فراغـت نيـز        هوش سرشار و روحيه انعطاف    
 مختلـف را    مـسائل حداكثر بهره را گرفته، با آزاد انديـشي و تفكـر واگـرا              

در صـورتي كـه   . يابنـد  هاي جديد دست مـي      لكنند و به راه ح      بررسي مي 
ساز تنش و اضـطراب   فشار زمان يا فشار وقت در زندگي امروز، خود زمينه     

. ويژه اينكه اضطراب شديد، خود از آفات تفكر مولد اسـت            فزاينده است، به  
بدين لحاظ ايام فراغت فرصت مناسبي بـراي ظهـور و رشـد و شـكوفايي                

   .)همان(هاي افراد است  ها و نوآوري تها، خلاقي استعدادها، توانايي

   بهداشت رواني- 6- 6
 در سـلامت و بهداشـت روانـي         مؤثرحسن گذران اوقات فراغت عاملي      

هـا يـا      اشتغال مستمر و بدون وقفه فكري و عملي در فعاليـت          . افراد است 
مشاغل معين موجب خستگي جسمي و ذهني گرديـده، بـه تـدريج فـرد               

فـشارهاي ناشـي از اشـتغال       . دهـد   دست مي نشاط و سرزندگي خود را از       
تنها ممكن است همراه بـا از         نه) به خصوص ذهني  (ممتد ذهني و جسمي     

دست دادن نشاط و تعادل حياتي فرد باشد بلكه در مواقعي عامل مهمـي              
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هـاي    هـا و نارسـايي      در بروز بسياري از اختلالات رواني همچون افسردگي       
  . گردد ان تني ميهاي رو ويژه از نوع بيماري جسمي، به

بنابراين يكي از آثار و نتايج اوقات فراغت جبـران صـدمات جـسمي و               
رواني ناشي از هيجانات مداوم كار و نيز رهانيدن انسان از كسالت ناشي از              

  ).48 :همان(يكنواخت و انجام وظايف روزانه است 

  هاي شناختي  توسعه مهارت- 6- 7
هاي شـناختي و      ه مهارت ترين فرصت براي توسع     اوقات فراغت مناسب  
هرگاه فرد بدون اينكه تكليف خاصي را بر عهده         . شكوفايي استعدادهاست 

متنـوع آموزشـي بـه      هـاي     هداشته باشد با علاقه و انگيزه شخصي در زمين        
فعاليت بپردازد، مـسلماً تـلاش وي در ايـن شـرايط مطلـوب و خوشـايند                 

 :1382عطاري،  (د  هاي پايداري خواهد ش     ذهني و رواني منجر به فراگيري     
14(.   

  هاي حسي و حركتي  مهارت- 6- 8
هـاي    هاي ورزشي بر كنش     هاي حسي و حركتي و فعاليت        مهارت تأثير

اي اسـت كـه بـسياري از روان شناسـان و              ذهني و تحول رواني بـه گونـه       
بايست   ها مي   كارشناسان تعليم و تربيت عقيده دارند كه اين قبيل فعاليت         

موظـف آموزشـي جوانـان و نوجوانـان قـرار           هاي    هدر درجه اول جزو برنام    
هاي مختلف    ها و روش    آشنايي كودكان، نوجوانان و جوانان با برنا مه       . گيرد

هـاي ذهنـي آنهـا        تنها سبب تقويت كـنش      هاي حسي وحركتي نه     فعاليت
گردد، بلكه موجبات نشاط دروني و سر زندگي، تقويت اعتماد به نفس             مي

  ).15 :همان(سازد  ن را فراهم ميو بالطبع بهداشت رواني آنا
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  هاي اجتماعي  پيشگيري از آسيب- 6- 9
. شـود   تر اعمال مـي     كم،هاي اجتماعي بر افراد       در اوقات فراغت كنترل   

در ايـن شـرايط   . گـردد   بدين ترتيب امكان بروز فرديت شخص فراهم مـي        
ي و  تواند فرد را به تكامل معنو       ريزي و استفاده بهينه از اين ايام مي         برنامه
مل درباره خود، جهان و ديگران هدايت نمايد        أسازي روحي، تفكر و ت      خود

هـا برداشـته      و بدين وسيله گامي اساسـي در جهـت درونـي شـدن ارزش             
دانيم يكي از عناصر مهم پيـشگيري از انحرافـات            خواهد شد و چنانكه مي    

  ).همان(هاي متعالي است  اجتماعي، دل مشغولي در حيطه ارزش

  شود مين ميأ كه از طريق اوقات فراغت تنيازهايي -7
توان نيازهايي كه از طريـق اوقـات فراغـت            بندي كلي مي    در يك جمع  

  :شود را شامل موارد زير دانست تأمين مي

   نياز به استراحت و رفع خستگي- 7- 1
پيوسـتگي در   . ها همه نياز به استراحت و رفـع خـستگي دارنـد             انسان

اي فراغـت و اسـتراحت موجـب نـزول          انجام كارها و نبود وقت كـافي بـر        
ولـي بايـد بـه جوانـان و         . شـود   كيفيت كار و نيز پرخاشگري فرد فعال مي       

نوجوانان آموخت كه زمان استراحت، زمـان بطالـت نيـست، بلكـه زمـاني               
. پردازد و حاصل آن افزايش بـازده اسـت          است كه فرد به تمدد اعصاب مي      

 نيازمند استراحت اسـت     بدن و ذهن آدمي پس از مدتي كار، خود به خود          
تواند چنين نيـازي      پس اوقات فراغت مي   . پردازد  طور طبيعي بدان مي     و به 

  ).32-33 :1382ايماني، (را رفع كند 
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   نياز به تفريح- 7- 2
پس از انجام كار در طي ايام خاص، آدمي نياز دارد تا اوقاتي را صـرف                

ه به بيرون   در روزهاي جمع  ) ع(كنند كه حضرت علي       نقل مي . تفريح كند 
ديني جايگاهي براي   هاي    پس الگو . رفتند  از شهر مدينه به قصد تفريح مي      

گاه در ايام فراغـت بـه   . نداتفريحات در زندگاني پر بار خود در نظر گرفته   
مسافرت » سافروا تصحوا «: اند فرموده) ص(توان رفت و پيامبر       سفر نيز مي  

يـرون شـهر در روزهـاي       حتي سفرهاي كوتاه به ب    . كنيد تا سلامت بمانيد   
توانـد تفريحـي      جمعه و خوردن ناهار در كنـار رودخانـه و سـبزه زار مـي              

ايـام   به هر حال بايد ترتيبي اتخـاذ نمـود كـه در           . انگيز محسوب شود    دل
در . سال كودكان، نوجوانان و جوانان از تفريحـات سـالم برخـوردار شـوند             

كننـد   ن آنها مطرح ميها و فرزندا مراكز مشاوره يكي از مشكلاتي كه خانم   
 مالي از بردن آنهـا بـه سـفر و تفـريح             تاين است كه پدر با داشتن امكانا      

كند و بايد دانست كه تفريحات موجب انبساط خاطر و سـلامت    امتناع مي 
  ).همان(د شو رواني مي

   نياز به سرگرمي و ايجاد تنوع- 7- 3
نوجوانان و  شود، نياز كودكان،      نياز ديگري كه در اوقات فراغت رفع مي       

بخـشي از   . تنـوع اسـت   داشـتن جوانان و حتي بزرگسالان بـه سـرگرمي و       
دهد به اين دليل اسـت        هاي درون منزل كه ميان فرزندان رخ مي         درگيري

اما وقتي داراي سرگرمي . اي براي سرگرمي ندارند    كه آنها بيكارند و وسيله    
كـديگر  خاصي باشند، فرصت كمتري براي ايجاد مزاحمت و درگيري بـا ي           

ها براي مردم ايجاد  ها و پارك هايي را كه جوانان در خيابان  مزاحمت. دارند
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هاي دلخواه و مورد پسند در درون         خاطر نداشتن سرگرمي  ه  كنند نيز ب    مي
  . منزل و جامعه است

كننـده    له تنوع نيز امري مهم است و زندگي بـدون تنـوع خـسته             ئمس
باعث ايجـاد تنـوع در زنـدگي        پس تنوع در گذران اوقات فراغت       . باشد  مي
مندند،  ها از آن گله     آنچه افسرده . گردد و مانع پديدآيي افسردگي است       مي

پـس بـا راهنمـايي      . نداشتن تنوع در زندگي و يكنواخت شـدن آن اسـت          
هاي متنوع، زمينه علاقمندي آنان را به زنـدگاني           فرزندان به انجام فعاليت   

   .)همان(فراهم آوريم 

  هاي شخصي وفايي استعداد نياز به شك- 7- 4
اي اسـت كـه اگـر در          اند كه آن توانايي بالقوه     در تعريف استعداد گفته   

ــه شــكوفايي مــي   ــرد ب ــرار بگي ــساعدي ق ــد محــيط م ــردي كــه . انجام ف
» 1مازلو«استعدادهايش به نحو مطلوبي به شكوفايي رسيده باشد به تعبير           

 موجبات رشـد    هايي كه   يكي از زمينه  . به خود شكوفايي دست يافته است     
هايي است كه فرزند در  آورد در پرداختن به فعاليت ها را فراهم مي استعداد

تواند از طريـق آنهـا        هايي كه مي    دهد و از جمله راه      اوقات فراغت انجام مي   
هـاي كودكـان، نوجوانـان و جوانـان نمـود،             مبادرت به شـناخت اسـتعداد     

دهند و نيـز بـه        نجام مي ه كردن كارهايي است كه آنها را با علاقه ا         ظملاح
 كـه كودكـان، نوجوانـان و        فراغـت  اوقـات پـس در    . پردازنـد   تكرار آنها مي  

تـوان بـه شـناخت       جوانان خـود مايلنـد بـه فعـاليتي روآورنـد، بهتـر مـي              
استعدادها و علايق آنان پي برد و تمهيدات و امكانات لازم را براي رشد و               

  .)34 :همان(بالندگي استعدادهايشان فراهم كرد 
                                                                                                        
1. Maslow 
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   نياز به رشد فرهنگي- 7- 5
ز اهميت است و    ئامروزه توجه به فرهنگ و تغييرات اجتماعي امري حا        

مين أتـوان در جهـت ت ـ       با توجه به توسعه و پيشرفت فناوري اطلاعات مي        
پس غني كردن اوقـات فراغـت از       . عمل آورد  ه ب مؤثرچنين نيازي اقدامات    

. ي نيازهاي مزبور باشد   تواند پاسخگو   هاي فرهنگي مي    طريق تماشاي فيلم  
 در اوقـات فراغـت      شايان ذكر است كه بازديد از آثار تاريخي، كه معمـولاً          

 گيرد، زمينه آشنايي بيشتر با سوابق ديرينه فرهنگـي را فـراهم    صورت مي 
شناسي كه به نهـاد آمـوزش و پـرورش تـوجهي              جامعه» بورديو«. آورد  مي

 ـ   مـسائل  تـأثير ويژه داشته و به بررسي       ر آمـوزش و پـرورش و        فرهنگـي ب
 فراينـد عوامل فرهنگي خـانواده بـر       : ديسنو  تحولات آن پرداخته است، مي    

وي غنـاي فرهنگـي خـانواده را        .  اسـت  مـؤثر پيشرفت تحصيلي فرزنـدان     
حاصل تحقيقات او ايـن     . داند  موجب پيشرفت تحصيلي بيشتر فرزندان مي     

 سـينما،   هايي كـه فرزنـدان خـود را بـه تماشـاي تئـاتر،               است كه خانواده  
برنـد، موجبـات پيـشرفت        هاي نقاشـي و كنـسرت و موسـيقي مـي            گالري

شـود    او همچنـين متـذكر مـي      . آورنـد   تحصيلي فرزندان خود را فراهم مي     
آينـد كـه از غنـاي فرهنگـي      هايي به مدرسه مـي  وقتي فرزندان از خانواده 

كنند و    بيشتر برخوردارند، با محيط مدرسه سنخيت بيشتري احساس مي        
آموزاني بـا معلمـان خـود        چنين دانش . ابند ي تر مي    با آن هماهنگ   خود را 

كننـد، مفـاهيم و مقاصـد معلمـان را بهتـر درك               بهتر ارتباط برقـرار مـي     
اي كـه از آرا و نظـرات          نتيجـه . كنند و لـذا پيـشرفت بيـشتري دارنـد           مي

دست آوريم اين است كه اگر اوقات فراغت فرزنـدان           هتوانيم ب   مي» بورديو«
ق توجه دادن و ترغيب كردن آنها به امور فرهنگي غني شود، ضمن از طري

تـوان بـه پيـشرفت تحـصيلي فرزنـدان نيـز        سازنده بودن اين اوقات، مـي    
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سازي فرهنگي    اميدواري بيشتري داشت چرا كه خود اين امر موجب غني         
  ).همان(گردد  خانواده و فرزندان مي

   نياز به شكوفايي فردي و اجتماعي- 7- 6
لازم بـراي   هـاي     هوقات فراغت بايد بـه نحـوي باشـدكه زمين ـ         گذران ا 

ها از   زيرا شكوفا كردن استعداد،شكوفايي فردي و اجتماعي را فراهم نمايد  
فـردي  » مـازلو «اهم وظايف تعليم و تربيت است و انسان بالنده در تفكـر             

است كه به خودشكوفايي رسـيده باشـد و يكـي از عـواملي كـه بـه خـود                    
 گـذران اوقـات فراعـت       ،»آلن بيرو «كند، به تعبير      ك مي شكوفايي فرد كم  

در حين گذران اوقات فراغت كه فعاليتي آزاد و اختياري است، فرد            . است
  آن پردازد كه استعداد انجام آن را دارد و به          به دلخواه خود به فعاليتي مي     

هرگاه آدمي به فعـاليتي بپـردازد كـه هـم           . باشد  مند نيز مي   فعاليت علاقه 
مند است، قطعاً به شـكوفايي در بعـد          اد آن را دارد و هم بدان علاقه       استعد

گـردد كـه       در بعد اجتماعي نيز آنگاه محقق مـي        يشكوفاي. رسد  فردي مي 
هـاي    فرد در كنار جمعي به فعاليت بپردازد و از طريـق فراگيـري مهـارت              

 .هاي زندگي به رشد و بالنـدگي بيـشتري دسـت يابـد              اجتماعي و مهارت  
هايي كه توان رهبري جمعي را         انسان ، اين با قرار گرفتن در جمع      علاوه بر 

دست گرفتن رهبري جمع، استعداد رهبري       هشوند و با ب     دارند شناخته مي  
 فـرد هـاي ديگـري در        رسد و علاوه بر آن اسـتعداد         به شكوفايي مي   آن ها 

كند كه لازمه آن حضور در اجتماع اسـت، ماننـد رشـد اسـتعداد                 رشد مي 
تيجه آنكه حاصل گذران اوقات فراغت دست يافتن به شـكوفايي           ن. كلامي

اشراف و مهـارت در گـزينش ابزارهـا و          ). 35: همان(فردي و جمعي است     
 . ها بر اساس منطق حفظ تمايز طبقاتي است رويه
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 جايگاه كاربرد اينترنت در اوقات فراغت جوانان -8

 كـشور مـا     ناپـذير در جهـان و از جملـه در           انكـار هـاي     هيكي از پديـد   
مطابق برآوردهاي آمـاري معتبـر      . گسترش روزافزون كاربرد اينترنت است    

 درصد از جمعيت جهان 15،  2005در سال   » آمار جهاني اينترنت  «سايت  
اند كه نسبت      ميليون نفر در جهان به اينترنت دسترسي داشته        957يعني  

 .دهـد    درصد رشد نـشان مـي      16 ميلادي،   2000به رقم كاربران در سال      
 درصد از جمعيت ساكن در خاورميانه يعني       8/2،همچنين در همين سال     

 2000اند كه نسبت بـه سـال           ميليون نفر به اينترنت دسترسي داشته      21
  . دهد  درصد رشد را نشان مي305 ،ميلادي

هـاي رشـد كـاربرد        در بين كشورهاي خاورميانه يكي از بالاترين نـرخ        
، 2005ار سـايت مـذكور در سـال        طبـق آم ـ  . اينترنت به ايران تعلـق دارد     

 ميليـون نفـر بـه       5/5 درصد از جمعيت كشورمان يعني نزديك بـه          هشت
 2200 مـيلادي،  2000 بـه سـال      تاند، كه نـسب     اينترنت دسترسي داشته  

ايران پس از سوريه بالاترين نرخ رشد كـاربران         . دهد  درصد رشد نشان مي   
موجود بـر   هاي    هاز داد آن چنان كه    . اينترنتي را در خاورميانه داشته است     

ترين قشر سـني كـاربران اينترنتـي در جامعـه             آيد، جوانان، پرجمعيت    مي
  . روند ايران به شمار مي

دهـد بيـشترين تعـداد        نتايج مطالعات سازمان ملي جوانان نـشان مـي        
دهنـد و ميـزان        سـال تـشكيل مـي      28 تا   18كاربران اينترنتي را جوانان     

ي اخير در ميان جوانان رو به افزايش بوده         ها  سالاستفاده از اينترنت طي     
 ، شمـسي  1376بر پايه آمار ارائه شده از سوي اين سازمان در سال            . است
 1381در سال   . اند  كرده   درصد از جوانان ايراني از اينترنت استفاده مي        10
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. درصد افزايش يافته اسـت     20 به   1384 درصد و در سال      19اين رقم به    
دهـد كـه فراغـت و سـرگرمي،           شده نـشان مـي    همچنين تحقيقات انجام    

  . شود ترين كاربري اينترنت در بين جوانان محسوب مي ترين و رايج مهم
مفهوم فراغت در عصر مدرن، آن گونه كه امروزه در متون دانـشگاهي             

هاي حيات فـردي و      و نيز مكالمات روزمره كاربرد دارد، به يكي از ضرورت         
كند، حال آن كه بروز آن سابقه زيـادي          اجتماعي جوامع امروزي اشاره مي    

مقوله اوقات فراغت حاصل تغييـر      . آيد  ندارد و پديده جديدي به شمار مي      
مناسبات نهادهايي مانند كار و خانواده در جامعه پيش مدرن است كه بـه    

شـود و بـروز آنهـا در پيونـد بـا              اي از رفتارهاي فرهنگي اطلاق مـي        عرصه
هـر چنـد   . كار صنعتي بايـد تحليـل شـود   تجديد ساختار جوامع بر محور      

اند كه مجموعه رفتارهاي زيـادي را در جوامـع پـيش              برخي بر اين عقيده   
هـاي فراغتـي    توان يافت كه از نظر شكل و گـاه محتـوا، ويژگـي    مدرن مي 

  . امروزي را دارا هستند
فراغت مدرن، ناظر بر توسعه اختيار افراد درگزينش نحوه مصرف زمان  

هـاي طبقـاتي، جنـسي، سـني و اساسـاً حاصـل تجديـد                وراي محدوديت 
ميـزان زمـان    . سازمان اقتصادي و اجتماعي كـار درجوامـع انـساني اسـت           

هـايي   ثر از ويژگـي   أهاي فراغتـي آنـان مت ـ       اليتعفراغت افراد و همچنين ف    
متفاوت . . . مانند پايگاه اقتصادي اجتماعي، جنس، شغل، سيكل زندگي و        

بـه ايـن    . ستفاده از اينترنت نيز صادق است     همين ويژگي در مورد ا    . است
هـاي    معني كه استفاده از اينترنـت، فعـاليتي زمـان منـد و داراي كـاربرد               

  . مختلفي است
له تئوريـك بـه شـمار       ئهاي فراغتي يك مس     تنوع و گوناگوني در رفتار    

زمينـه   رود كه نيم قرن تلاش فكري براي نظريه پردازي و پژوهش در             مي
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 ـ       نشناسي و روا    جامعه يكـي از   . دنبـال داشـته اسـت      هشناسـي فراغـت را ب
مفاهيم رايج براي بررسي تنوع و گوناگوني ترجيحات و رفتارهاي فراغتـي            

اين مفهوم ناظر بر    . اجتماعي، سبك فراغت است   ي  ها  گروهدر بين افراد و     
بنـدي و   تلاش براي كاستن از تنوع و گوناگوني رفتارهاي فراغتي و دسـته           

  . براي مقاصد تحليلي استبندي آنها  مقوله
ترجيحات و رفتارهاي    اي منسجم از    سبك فراغتي مشتمل بر مجموعه    

اي   تجربيـات زمينـه     عوامل و  تأثيرفراغتي است كه انسجام آنها به واسطه        
  .  قابل تحليل است،معين

در واقع در سبك فراغتي، نقش ساختارهاي اجتماعي و تجليـات آنهـا             
افراد داراي يك سـبك فراغتـي دو        . يداستدرانسجام رفتارهاي فراغت هو   

  : ويژگي مهم دارند
مجموعه رفتارهاي فراغتـي آنـان در ارتبـاط بـا سـاختارهاي              -1

  . اجتماعي داراي تعاملات مشتركي است
هاي زيـادي     و همچنين رفتارهاي فراغتي آنان داراي مشابهت       -2

 . است

زان صورت گرفته در ارتباط با مي ـ     هاي    هتحليل نتايج حاصل از مصاحب    
كننده سبك فراغتي در جوانان مـورد مطالعـه و نيـز              اهميت عوامل تعيين  

فراغتي آنلاين و غير آنلايـن و يـا بـه عبـارت بهتـر               هاي    هنوع تعامل تجرب  
هاي فراغتي افـراد بيـانگر وجـود سـه            جايگاه استفاده از اينترنت در رفتار     

اء از حيث منـش   » طبقه محور «و  » دانش محور  «،»مستقل«سبك فراغتي   
  و نيز نوع تعامل رفتارهاي فراغتي افراد در         مي باشد  كننده  و عوامل تعيين  

اينترنت و رفتارهاي فراغتي آنها در جهان واقعـي، بيـشترين تفـاوت را در      
  . ستا  هاي رفتاري موجود داشته بين گروه بندي
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ايـن  .  مصرف اينترنـت جايگـاه خاصـي دارد        ،در سبك فراغتي مستقل   
يزي به واسطه نقش دوره سني در جوانان متعلق بـه           جايگاه بيش از هر چ    

 مجرد، غير شـاغل و   اين افراد عموماً  .  قابل تحليل است   ،اين سبك فراغتي  
زمان زياد فراغت، دريافت فراغت     . داراي تحصيلات ديپلم يا كمتر هستند     

به معني لذت بردن و خوش گذرانيدن، محوريت فراغت اجتماعي و نقش            
 هاي فراغتي، جايگـاه ويـژه جمـع دوسـتان در            ليتآن در هدايت ساير فعا    

هـاي فعـال گـذران فراغـت جملگـي از             فراغت اجتماعي و توجه بـه روش      
 . استمشخصات رفتارهاي فراغتي در اين سبك فراغتي 

صيصه آن مهارت كم در      خ ترين  از حيث رفتارهاي فراغتي آنلاين، مهم     
ارتبـاطي اينترنـت    كننـده و      كاربرد اينترنت و غلبه شديد كـاربرد سـرگرم        

در اين سبك فراغتي، استفاده از اينترنت موجب توسعه فراغت آنان           . است
 تأثير. هاي فراغتي شده است     هم از حيث زمان و هم ار حيث تنوع فعاليت         

اينترنـت  . دهنده اسـت    رفتارهاي فراغتي در اين سبك فراغتي بيشتر ارتقا       
 . شده استموجب ارتقاي كمي و كيفي الگوي عام گذران فراغت 

هـاي جديـد فراغتـي را بـه مجموعـه             اليـت عاز طرف ديگر اينترنـت ف     
ايـن  . رفتارهاي پيشين افراد متعلق به ايـن سـبك فراغتـي افـزوده اسـت           

فعاليت فراغتي جديد يعنـي چـت كـردن، بـه واسـطه اشـتراك و تـشابه                  
 تـداوم   ،چـت كـردن   .  مطلوبيت يافته اسـت    ،كاركردي با فراغت اجتماعي   

  . راغتي جوانان در اين سبك فراغتي در دنياي مجازي استهاي ف فعاليت
هـاي قابـل      بنابراين مصرف اينترنت در اين سبك فراغتي داراي پيامد        

و كـارگر،    نـشريه كـار   (هـاي فراغتـي اسـت         توجه و متمايز از ساير سبك     
1386(.   
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 مصرف اينترنت بر رفتارهاي فراغتي افـراد متعلـق بـه سـبك             تأثيراما  
كننـده ايـن      عامل مهم و اساسي تعيين    . حور متفاوت است  فراغتي دانش م  

اي و اطلاعـاتي و نيـز          تحصيلات دانشگاهي و افزايش سواد رسـانه       ،تفاوت
هاي فراغتي  شبكه اجتماعي افراد تحصيل كرده است كه موجب بروز رفتار

مثابـه اسـتراحت كـردن و بـه           دريافت فراغـت بـه    . شود ميخاص در آنان    
رداختن، اهميت زمان در رفتارهاي فراغتـي، تمايـل         كارهاي عقب افتاده پ   

غير فراغتي در زمينـه     هاي    ه تجرب تأثيرفردي گذران فراغت،    هاي    هبه شيو 
هاي فراغتي و غلبه  تحصيلات و روابط اجتماعي در تعيين محتواي فعاليت

گزينش گري و گذران فرهنگي فراغت در الگوي عام گذران وقت فراغـت             
  . آيند ين سبك فراغتي به شمار ميهاي ا ترين ويژگي مهم

 مهارت  :مشخصات مصرف اينترنت در اين سبك فراغت نيز عبارتند از         
 توسعه كاربردهاي غير ارتباطي اينترنـت و اسـتفاده از           ،بيشتر در اينترنت  

رسـد اينترنـت در ايـن نـوع سـبك             به نظر مـي   . كالاهاي فرهنگي مجازي  
غتي فرهنگـي در آنـان شـده    فراعتي موجب توسعه و ارتقاي رفتارهاي فرا      

  . است
فرهنگي بودن اين شيوه فراغتي در ابزارها، محتواها و افراد دخيـل در             

اسـتفاده فراغتـي از     . فراغت اجتماعي اين دسته از جوانان مـشهود اسـت         
 فرهنگـي دارد و يـا لااقـل تـلاش           سـابقه    ،اينترنت در اين سبك فراغـت     

برد اينترنت با كـاربرد رايـج        كار زشود تا بدين صورت تشابه اين سنخ ا         مي
وب «،هسته اصـلي ايـن كـاربرد فرهنگـي          . بين برود  اينترنت در كشور از   

  . شود ناميده مي» خواني
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ترين ويژگي كه در سبك فراغتي طبقه محـور در تعيـين جايگـاه           مهم
 اسـت، زمانمنـدي و      مـؤثر مصرف اينترنت در مجموعه رفتارهاي فراغتـي        

  .  استهاي فراغتي مكانمندي فعاليت
افراد متعلق به اين سبك فراغتي با توسـعه رفتارهـاي فراغتـي كـه از                
حيث جغرافياي زماني و مكاني با رفتارهاي فراغتي ساير افـراد و جوانـان              

ايـن موضـوع    . متفاوتند، در پي ايجاد نوعي تمايز بين خود و آنها هـستند           
 فاقـد   مد مشخصي را در رابطه با مصرف اينترنـت كـه فعـاليتي اساسـاً              اپي

 دارد و آن اهميت بسيار اندك مـصرف اينترنـت           برزمان و مكان است، در      
. در مجموعه رفتارهاي فراغتي افراد متعلق به ايـن سـبك فراغتـي اسـت              

 كاهش  ،عموميت يافتن كاربرد اينترنت ظرفيت آن را براي تعيين طبقاتي         
وسـيله  عنوان  داده است و در واقع متغير مهم در تعيين جايگاه اينترنت به 

اي براي تجربيات فراغتي، در اين سبك فراغتي بيش از آنكه سواد  و عرصه
. اي و ديجيتال ناشي شده باشد، از سواد طبقاتي ناشـي شـده اسـت            رسانه

ها بر اساس منطق      سواد طبقات اشراف و مهارت در گزينش ابزارها و رويه         
   .)1386نشريه كارون، (حفظ تمايز طبقاتي است 

  ي و اوقات فراغتريز برنامه -9
عنوان نسل آينده، پرتحرك، با نـشاط و اميـدوار نـسبت بـه                جوانان به 

مثابـه     جوانان به  مسائلپرداختن به   . گردند  آينده در كشور ما محسوب مي     
 جوان امـروزي را بـه دور از    .ملي است هاي    هترين سرماي   پرداختن به اصلي  

افي نمـود و بـا      هاي رايج بايـد كالبـد شـك         هياهوي سياسي و جناح بندي    
ي مسائلترين    يكي از مهم  . ، آينده را ترسيم نمود    آنهاتشريح وضعيت فعلي    

ي آينده كه كـشور مـا از لحـاظ اقتـصادي            ها  سالكه در برابر ماست و در       
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ريزي براي اسـتفاده   يابند، برنامه ميپيشرفته و صنايع به شكلي خود را در     
ه انسان مشغول كار است     تا وقتي ك  . بهينه از ساعات و اوقات فراغت است      
اما وقتي كـه  . كند، سرگرم كار است     و به خاطر زنده ماندن خود تلاش مي       

. شـود  اي مواجـه مـي      تـازه  مـسائل  اجتماعي و اقتصادي حل شد با        مسائل
له تازه استفاده از ساعات فراغت بـه درسـتي بـه آن             ئچنانچه در برابر مس   

 زنـدگي و چـه در       نپردازيم يك نوع افـسردگي روحـي و اخلاقـي چـه در            
  . شخصيت ما بروز خواهد بود

 اهميت بهره وري از نيرو و استعداد نوجوانان و جوانان و ،از اين رهگذر
ــوگيري از اتــلاف آن عنايــت بيــشتري را   اســتفاده از وقــت و عمــر و جل

اي اسـت كـه آب آن بـه هـدر             ساعات فراغت همچون رودخانـه    . طلبد  مي
تحكم از آن بهره كـافي گرفـت و الا          رود، پس بايد به وسيله سدي مس        مي

كـن و خانمـان    صـورت سـيلي بنيـان    بر اثر عدم كنترل طغيان كرده و بـه    
. كـشاند   سـوي انحـراف و انحطـاط مـي         هشود و جوان را ب      برانداز ظاهر مي  

د كه يكي از عوامل بزهكـاري در جوانـان          هد  تحقيقات اجتماعي نشان مي   
ايام است كـه زمينـه پـذيرش        خالي بودن اوقات فراغت آنهاست و در اين         

شناسـي    متخصـصين روان  . گيـرد   فساد و اعتياد و انجام جرايم شـكل مـي         
 سالگي نسبت بزهكاران پسر 11ايران عقيده دارند كه قبل از  بزهكاري در

 تا 12 سالگي اين نسبت به دو برابر و از         12 تا   11 برابر دختران است از      5
 14ن بزهكـاري پـسران در       رسـد، حـداكثر س ـ       سالگي به سه برابر مي     17

پـسران بيـشتر بـه علـل دزدي،     .  سـالگي اسـت  15سالگي و در دختـران      
 ـ         حملات خشونت  دلايـل تخلفـات جنـسي،       هآميز و تخريـب، و دختـران ب

درصـد بزهكـاري در     . شـوند   مستقيم يا غير مستقيم به دادگاه كشانده مي       



162 سياست فرهنگي   

  اس23پ 

 رسـد   شهرها با جمعيت فشرده بـه حـداكثر و در روسـتا بـه حـداقل مـي                 
   .)16-17 :1382عطاري، (

هـا    اگر درست توجه شود هم بيكـاري را ريـشه بـسياري از بزهكـاري              
هاي بيكار و سـرگردان را بـراي ابـتلا بـه اخـتلالات                بينيم و هم انسان     مي

رفتاري، نااميدي، انحرافات جنسي، تمايل و پناه بردن به مواد مخـدر و از              
تـر    هكـار، مـساعد   دست دادن عزت نفس و تـسليم شـدن بـه بنـدهاي بز             

بدين ترتيب اين نكته اصلي تربيتي است كه بايـد از بيكـاري و              . بينيم  مي
سرگرداني انسان به خصوص نوجوانان و جوانان جلوگيري كرد و تـلاش و             

 فراموش نـشود همـه افـرادي كـه كـه كـار              .تكاپو را جايگزين آن ساخت    
قه يوق و سـل   كنند هم نياز به اوقات فراغت آزاد دارند تـا بـر اسـاس ذ                مي

ريـزي بـراي      بنـابراين برنامـه   . خويش به موضوع مورد علاقه خود بپردازند      
سـني مختلـف، بخـصوص نوجوانـان و جوانـان، از            ي  ها  گروهاوقات فراغت   

  . اصول مهم تربيتي و اجتماعي است
هـاي    ههمانطوري كه اشاره شد نوجوانان و جوانان در هر جامعه سرماي          

ــه همــين دليــل  شكيل مــياصــلي و اساســي آن جامعــه را تــ دهنــد و ب
ريزي براي آنها پيشرفت و تعالي جامعه را          كارگيري اين سرمايه و برنامه     به

همراه خواهد داشت و بنا به وظيفه انساني و اسلامي، اهميت و حساسيت             
ريـزي ژرف و      موضوع بايد انديشمندانه و مدبرانه بررسي شده و بـه برنامـه           

  . دقيق پرداخت
دهد امكانات موجود در هر شهر و منطقـه            ما امكان مي   ريزي به   برنامه

گيري از آنها را براي رساندن بـه          ترين راه بهره    را شناسايي كنيم و مطلوب    
 كمبـود فـضاي      دچـار  مسلم اسـت كـه اكثـر منـاطق        .  معين كنيم  ،هدف

 و عدم تناسب صرف اوقات فراغت بـراي         هستندتفريحي، ورزشي و هنري     
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هـاي فرهنگـي و        مقـررات و محـدوديت     دو جنس پسر و دختـر همچـون       
  . خانوادگي وجود دارد

ريـزي توجـه بـه شـناخت و           له برنامـه  ئترين مـس    ترين و فوري    ضروري
براي تحقق ايـن هـدف      . گيري از كليه امكانات بالقوه هر منطقه است         بهره

نبايد انتظار داشت كه فقط آموزش و پرورش مـسئول ايـن برنامـه باشـد،          
هـاي اسـلامي،      خـصوصي چـون اتحاديـه انجمـن       سسات دولتي و    ؤتمام م 

مان دانش آمـوزي، سـازمان      زلال احمر، سا  هسازمان ملي جوانان، سازمان     
ــاد    ــان، وزارت فرهنــگ و ارش ــات اســلامي، وزارت بهداشــت و درم تبليغ

هـا، وزارت كـشاورزي      اسلامي، سازمان بهزيستي، كميته امداد، شـهرداري      
صورت فعال در طول سال       خود به از جمله مراكزي هستند كه به سهم        ... و

توانند خدمات مفيد و پربار       به خصوص در ايام تابستان به نحو مطلوب مي        
و نشاط آوري براي استفاده همه اقشار بـه خـصوص نوجوانـان و جوانـان                

  . تدارك ببينند
ريزي اولين قدم تشكيل ستادي در سـطح شـهر و منطقـه               براي برنامه 

 ها ه رياست آموزش و پرورش، مسئولان ادار      اعضاي ستاد از فرماندار،   . است
   .)18-19 :همان(شود  و نهادها، نماينده انجمن شهر يا روستا تشكيل مي

ريزي در زمينه گذران اوقات فراغـت        از طرف ديگر وجود يا نبود برنامه      
اوقات فراغـت  . اغت را به همراه بياورد رتواند دو پيامد متضاد از اوقات ف       مي
  بر تأكيد .ريزي  ا توسعه دهد، اما مشروط به داشتن برنامه       تواند جامعه ر   مي

گيرد كـه امـروزه گـذران         ريزي از اين واقعيت سرچشمه مي       داشتن برنامه 
اوقات فراغت به يكي از نيازهاي اساسي و عالي انسان كنـوني بـدل شـده                

ريزي فضايي و     ناپذير از برنامه    ريزي براي آن جزيي جدايي      است، لذا برنامه  
افتد و از اين نظر       شود، زيرا فراغت در فضا اتفاق مي        ي محسوب مي  اجتماع
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ريـزي    بنـابراين برنامـه   . كند  ريزي فضايي ارتباطي نزديك پيدا مي       با برنامه 
بـر  . موفق نيازمند درك روشن از شرايط اجتماعي و اقتصادي خواهد بـود           

يـرد  اي كه در اين مقوله بايد در كانون توجه قرار گ            اين اساس نكات عمده   
  : عباتند از

هـا از زيـستن،       در واقع هدف همه انـسان      : تعريف نيازهاي فراغتي   -1
رسيدن به كيفيت دلخواه خود از زندگي همراه با سعادت است و آن هـم               

همه افراد به نحوي بـا ايـن امـر در      . شود  طور عمده با فراغت تعريف مي       به
از كـودكي كـه   . گيرند، به همين دليل نيازهاي فراغت بسيار متنوع اسـت         

 احتيـاج دارد    ،كند  كه دوران كهولت را طي مي     فردي  زند تا     دست و پا مي   
هـا در سـنين مختلـف         انسان. صورت دلخواه و معنادار بگذراند      وقتش را به  

اي دارند كه بايـد بـه آنهـا پاسـخ داده شـود و عـدم                   نيازهاي فراغتي ويژه  
زهـا در طـول   از طرفـي چـون ايـن نيا   . ارضاي آنها يعني احساس بدبختي 

 معتبـر   بـراي آن تواند ريزي واحد و يكسان نمي       برنامه ،كند  زمان تغيير مي  
ريزي فضايي فراغـت ايـن        يكي از نكات مهم در برنامه      ،بر اين اساس  . باشد

كنندگان از    است كه فضاهاي فراغتي شهري بر اساس مخاطبان و استفاده         
ما بـراي انـسان     آنها تعريف و طراحي شوند، در حالي كه فضاهاي شهري           

 يعنـي   ؛در نظر گرفته شده است    » مردانه«متوسط و معمولاً با خصوصيات      
گيرد كه كودكـان،      طراحي فضاها، تسهيلات و تجهيزات طوري صورت مي       

بايد توجـه كـرد كـه    .  به استفاده از آن نيستندرويژه قادي ها گروهزنان يا   
ريم، در واقـع شـهر      ويژه مرد سر و كـار نـدا         درشهر فقط با انسان بالغ و به      

  . است» خانه همگان«
نيازهاي فراغتـي انـسان تنـاوب       : ريزي زماني اوقات فراغت      برنامه -2

  : توان تشخيص داد زماني دارند و از اين لحاظ سه نوع نياز فراغتي را مي
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نيازهاي روزمره و كوتاه مدت مانند نيـاز بـه پيـاده روي، ديـد و                ) الف
  . . . بازديد و

ان مدت مثل نياز به كوهنوردي، ورزش پينگ پنـگ و           نيازهاي مي ) ب
پيشاهنگي كه معمولاً در يك روز يا در تعطيلات آخـر هفتـه صـورت               

  . گيرد مي
احت يا سـفرهاي چنـد      يصورت سير و س     نيازهاي بلند مدت كه به    ) ج

  . دهد روزه خود را نشان مي
 بـه   به معناي برآورد عرضه و تقاضا با توجه        :ريزي اقتصادي    برنامه -3

بنابراين لازم است كه انواع     . فراغتي است هاي    هانواع در آمدها و انواع هزين     
كنندگان شـناخته شـوند و        نيازها از نظر زماني و هم چنين طيف استفاده        

  . ريزي فضايي، اجتماعي و اقتصادي لازم صورت گيرد براي آنها برنامه
، طـور هماهنـگ     بديهي است كه پاسـخگويي بـه نيازهـاي فراغـت بـه            

 مـؤثر هاي    آگاهانه و سازمان يافته، مستلزم شناسايي سطوح وظايف بخش        
اين كار يعني بخـش دولتـي يـا بخـش خـصوصي و همـاهنگي ميـان                   در

هاي توسعه و عمران شهري،       بخش دولتي با مسئوليت تهيه طرح     . آنهاست
مين فضاها و تسهيلات لازم براي گـذران        أ مشخص را به ت    يجايگاه و فصل  
هاي شهري به     بنابراين بايد از طريق طرح    . دهد  اختصاص مي اوقات فراغت   

هـاي    اي، انواع پارك   هاي حومه   هاي جنگلي و پارك     ايجاد و گسترش پارك   
شهري تعريف شده، مسيرهاي دو چرخـه سـواري، كوهنـوردي و تجهيـز              

همچنـين  . شهر و ساير فضاهاي عمومي و فراغتي اقـدام كنـد          هاي    هراست
ها و اماكن مـشابه از وظـايف ايـن            يخي، زيارتگاه هاي تار   سازماندهي مكان 

تـرين فـضاهاي تفـريح عمـومي،          مروزه در دنيا يكي از مهـم      ا. بخش است 
بنـابراين نيـازي بـه ايجـاد        . ي خـدماتي عمـومي اسـت      ها  سازمانمحوطه  
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هـاي اداري و      هـاي عجيـب و پرهزينـه نيـست، بلكـه همـين واحـد                پارك
فضاهاي مطلوبي را براي استراحت     توانند    ي نيمه عمومي نيز مي    ها  سازمان

مين أبخش خصوصي را نيز بايد براي ت   . يا فراغت شهر نشينان فراهم كنند     
لازمـه ايـن امـر آگـاهي بـه امـر            . نيازهاي فراغتي تشويق و هـدايت كـرد       

طراحـي و اجـراي پيـشنهادهاي فـوق         . سودآوري در بخـش فراغـت اسـت       
دن راهبردهـاي  ريـزي اسـتراتژيك كـشوري و مـشخص نمـو       مستلزم برنامه 

اي اسـت كـه       عملياتي حساب شده  هاي    ه در قالب پروژ   هااساسي و تعريف آن   
   .)50-51: 1382هاشميان، (شود  مياوقات فراغت جزيي از آن محسوب 

  هاي فراغت در عصر حاضر ويژگي -10
در عصر حاضر مقوله اوقات فراغت از چنان اهميتي برخوردار است كه            

ي ايـن زمـان، تمـامي امكانـات نـرم افـزاري و          ساز  اكثر جوامع براي بهينه   
  . گيرند كار مي هسخت افزاري خود را ب

هــاي ســريع صــنعتي، پيامــدهاي اجتمــاعي و   تحــولات و دگرگــوني
اقتصادي زيادي داشته است، از جمله در كم و كيف گذران اوقات فراغـت              

طور مثال مكانيزه شـدن صـنايع و ايجـاد امكانـات رفـاهي و نظـاير آن                    به
از . ب تغيير در سبك زندگي مردم و در نتيجه اوقات فراغت آنها شـد             موج

تـوان بـه مـوارد زيـر          مشخصات اساسي اوقات فراغت در جهان كنوني مي       
  : اشاره نمود

    عمومي شدن اوقات فراغت-10- 1
 به طبقات ممتاز اقتصادي اختصاص ندارد بلكه همه قشرها را در          صرفاً

  . گيرد بر مي
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  قات فراغت رسمي شدن او-10- 2
. . . در گذشته وقت آزاد افراد به هم نـشيني و محـاوره بـا خويـشان و                

با پيشرفت جوامع و پراكندگي وظايف خانواده، گذران اين ايام . گذشت مي
جنبه رسـمي و در مـواردي تجـارتي پيـدا كـرد و جـزء وظـايف             تدريج    به
 . سسات خاص در آمدؤم

   كاربرد وسايل الكترونيكي-10- 3
 افزون وسايل الكترونيكي چون راديو، تلويزيون، كامپيوتر        گسترش روز 

 . كند و مانند آن سهمي بزرگ در گذران اوقات فراغت ايفا مي

  جدايي اوقات فراغت از كار -10- 4
 قـرار داده    تـأثير له حيات فردي و اجتماعي را تا آنجـا تحـت            ئاين مس 

فراغـت  شناسي اوقـات   است كه منجر به ظهور مبحثي تحت عنوان جامعه   
 . شده است

در جوامـع   . هايي كه برشمرديم در جوامع صنعتي مصداق دارد         ويژگي
بـه  . دليل نوع كار و سبك زندگي، فراغت تعريف مشخصي نـدارد      سنتي به 

شود و در واقـع مـرز    اين معني كه گاهي كار و فعاليت نيز تفريح تلقي مي  
ت معنـاي   در جامعه ما نيز اوقـات فراغ ـ      . يستنبين كار و تفريح مشخص      

 است و يكي از دلايل اين امر، موقعيـت در حـال             پيدا نكرده اصلي خود را    
هـاي جامعـه      طوري كه هنوز بسياري از مفاهيم و ويژگي        هب. گذار آن است  

اين در حالي است كه در جوامع صنعتي اوقات         . سنتي را حفظ كرده است    
د، تـا   كنن ـ  ريـزي مـي     فراغت تعريف مشخصي دارد و افراد براي آن برنامـه         

در بعـد   . دهنـد   بخشي از درآمـد خـود را بـه آن اختـصاص مـي                جايي كه 
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 ـ      اي اسـت كـه همـه افـراد از كـم              گونـه ه  اجتماعي نيز برنامه و امكانات ب
ترين آنها قادرند از امكانات متنوع و مختلفي كه در            ترين تا پردرآمد    درآمد

ابق و  بنـابراين بـا توجـه بـه عـدم تط ـ          . مند شـوند   جامعه ايجاد شده بهره   
ويژه نوجوانان و جوانان امروز       هاي كودكان و به     هماهنگي نيازها و خواست   

ــات فراغــت و شــناوري و عــدم تناســب    ــا ســاختار ســنتي گــذران اوق ب
يافته در بدنه نظام فرهنگـي بـا آنهـا، جوابگـويي بـه               سازوكارهاي سازمان 

تي دولي ها گروهنيازهاي جوانان در بستري غير نهادي و غير رسمي مانند 
علـت عـدم كنتـرل و نظـارت بـر ايـن               ايـن شـرايط بـه      در. شود  انجام مي 

 در هنجار آفرينـي و اجبـار بـر          ها  گروههاي صميمانه، و توانايي اين        تشكل
  و كننـده بـوده     همرنگي كه با روابط گرم نيز همراه است، تداوم آن نگـران           

   .)46-47 :همان (منجر شودتواند به اخلال در نظم اجتماعي  مي

  نياز به حمايت مستمر از جوانان -11
هــا و  ي دولتــي و غيــر دولتــي بــه اثــرات سياســتهــا ســازمانتوجــه 

اي كـه جوانـان آن را تجربـه            توسـعه  فراينـد ويژه    اقداماتشان بر جوانان به   
  . كنند، حائز اهميت است مي

گـذاراني كـه بـر       استياين امر اهميت دارد كه تصميم گيرندگان و س        
رند از طريق جلسات مستقيم يا از طريق ساختارهايي         گذا   مي تأثيرجوانان  

كننـد بـا جوانـان        ي جوانان و مؤسسات آموزشـي ارائـه مـي         ها  سازمانكه  
هـدف اوليـه چنـين      . آنها بهتر مطلع شـوند    هاي    هگفتگو كنند تا از ديدگا    

سازي و شركت فعال      مي بايد تشويق جوانان به مشاركت در تصم       ييگفتگو
وسعه جوامعشان باشد، كه يكـي از اهـداف ايـن           هاي مربوط به ت     در تلاش 

 بايد اين مطلب باشد كه مشوق ديـدگاهي مثبـت، فعـال و خـلاق                فرايند
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توانند به توسعه     نسبت به مشاركت جوانان در جامعه باشد؛ افرادي كه مي         
  . چند جانبه آن كمك نمايند

د ها در ايجا    توسعه در آينده ممكن است كاملاً وابسته به توانايي دولت         
تغييرات اساسي و بهبود وضعيت جوانان تحـت شـرايط رشـد محـدود يـا       

. المللـي باشـد     متوسط و عـدم اطمينـان قابـل ملاحـضه در صـحنه بـين              
دستيابي به تركيب ضروري بين راهبردهاي اقتـصاد كـلان و راهبردهـاي             

ها، با   اي است كه بسياري از دولت       دهماجتماعي كلان، يكي از مشكلات ع     
ها و همچنين  هاي مديريتي دولت بنابراين ارتقاء توانايي  . دآن مواجه هستن  

زيربنايي در امور مربوط به جوانان بسيار مهم        هاي    هگذاري و توسع   سياست
  . است

هاي فراينـد هستند، نـشانه     ي كه جوانان با آنها روبرو     مسائلبسياري از   
در . تر رشد فرد هستند كه جوانان در حال تجربه كردن آن هـستند              وسيع

» خـود «هاي پنهان رشد مفهوم فرايندها بايد به  تلاش براي يافتن راه حل  
هـايي در قبـال        براي خود شكوفايي و پذيرش مسئوليت      يهاي  خلق فرصت 
ي دولتـي و هـم      ها  سازمانواضح است كه هم     . ها توجه داشت    ساير انسان 

توانند اقداماتي را در جهـت ايجـاد ارتبـاط بـا             ميي غير دولتي    ها  سازمان
 اتخـاذ نماينـد كـه ايـن اقـدامات بايـد             ، رشد فرايندانان در خلال اين     جو

  . ها و نيازهاي ويژه افراد باشد متناسب با شرايط اجتماعي، اولويت
هـاي مربـوط بـه       شناسايي نيازها و انتظارات جوانان، تـدوين سياسـت        

گـذاري و اجـراي لازم بـراي         جوانان همراه با شرح دقيق اقـدامات قـانون        
ها    از طرف دولت   دا، اختصاص منابع و شناسايي افراد مسئول باي       اعمال آنه 

  : ها خواسته شود تا و از دولت. مورد توجه تام و كامل قرار گيرد
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   هاي هنري جوانان را برانگيزند؛ آموزش هنري         خلاقيت و فعاليت
جوانان را تقويـت كننـد و آمـوزش هنرمنـدان جـوان و حمايـت از                 

  .  كنندجوانان با استعداد را تشويق
     ويـژه در منـاطق روسـتايي و نيمـه شـهري           بـه (مراكز جوانـان(، 

منظور ارتقاء سطح     ها، مراكز تفريحي و ورزشي و غيره، را به          كتابخانه
 . علمي، فرهنگي و آموزشي جوانان به لحاظ فني و مالي ياري دهند

             ،تربيت بدني و فعاليت ورزشي جوانان، از جمله دختـران جـوان
وانان خارج از مدرسه، مهاجران و پناهندگان جوان        جوانان معلول، ج  

دام العمـر و در  ارا تقويت كنند و اين كار را در چارچوب آمـورش م ـ    
بـا مفهـوم ورزش   » المللي تربيت بدني و ورزش    منشور بين «راستاي  

 . دهندقرار اولويت در براي همه 

   هـاي    هاي آموزشي بـراي جوانـان در فعاليـت          براي تامين فرصت
ديويـد انجـل بـه نقـل از تـاج           . (اغت اقداماتي انجام دهنـد    اوقات فر 
 ) 214-226 :1380مزيناني، 

  گيري نتيجه -12
شـده  اوقات فراغت چنان در پديده جواني تنيده ه شد، ظچنانچه ملاح 

است كه بايد آن را منـشأ شـناخت و بـه رسـميت شـناخته شـدن دوران         
ت فراغـت در    ات مهمـي كـه گذرانـدن اوقـا        تـأثير . جواني و هويت دانست   

خـانواده و   ،  دوران معاصر بر فضاي سياست، فرهنگ، اقتصاد و بـر جوامـع           
بلكـه  ،  كنندگان صنعت اوقـات فراغـت       تنها مصرف   جوانان گذاشته است نه   

كالاهاي اوقات فراغـت را نيـز بـه تنـوع طلبـي و سـاختار                كنندگان    توليد
 اوقات فراغت    و خلاقانه عناصري از    اًشكني بنيادها وادار كرده است تا دائم      
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را ابداع كنند و با انتخاب اجزاء متفاوت فرهنگي و تركيب آنها با يكـديگر،   
اين پيوند مستحكم، در گفتماني كه جواني را . هاي جديد را بجويند     هويت

شناسد، عامـل تـداوم فرهنـگ و ادغـام و             نه تهديد مي    و عنوان سرمايه   به
فرهنـگ  . نگ شده است  يكپارچگي اجتماعي و توسعه روزافزون توليد فره      

تواند پاسخگوي درخواست جوانان باشـد        و صنعت اوقات فراغت زماني مي     
كه شاهد متنوع شدن عرصه توليد و مصرف در بخـش فرهنـگ باشـيم و                

متناسب با نيازهاي نـوين گـذران اوقـات فراغـت           هاي    هبدين ترتيب، شيو  
  . شكل گيرد

ور مـاهواره،   حـض . نامنـد   عصر حاضر را عصر ارتباطـات و فنـاوري مـي          
صوتي و تـصويري    هاي    هاينترنت، صدها كانال راديويي و تلويزيوني و رسان       

كنـد    اند، ايجاب مي    ها بر زندگي مردم سايه افكنده       كه با پخش انواع برنامه    
سازي   هاي هدفمند و ارزشمند براي غني       ريزي و انجام فعاليت     كه با برنامه  

عنـوان   هـا بـه    برخـي از برنامـه    در زير بـه     . اوقات فراغت جوانان اقدام شود    
هـا اشـاره    ب راهبرد و راهكار جهت استفاده هر چه بهتر از اين اوقات گـران            

  : شود مي
 اولين مكاني است كـه فرزنـدان بيـشترين          خانه با عنايت به اينكه      -1

 خانهكنند، شاد و مفرح نمودن محيط         وقت خود را در آنجا سپري مي      
  . بايد نخستين اولويت والدين باشد

 دوستان نقش زيادي در گذران بهينه اوقـات فراغـت جوانـان ايفـا               -2
كنند، لذا نظارت و راهنمايي در انتخاب دوست مناسب از وظـايف              مي

 . مهم والدين است

راديو و تلويزيون از سوي دسـت انـدركاران   هاي  ه غني نمودن برنام -3
 . تواند راهبردي مناسب باشد از طريق نظرسنجي از جوانان مي
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مجهز به فناوري روز دنيـا در سـطح شـهر و            هاي    ه افزايش كتابخان  -4
 . محله با فضاي مناسب و در دسترس همگان

 ترويج و اشاعه فرهنـگ سـينما و تئـاتر در بـين جوانـان بـا ارائـه                    -5
 . هاي مناسب فيلم

 . هاي فناوري  ايجاد پارك-6

 . هاي حيات وحش  ايجاد و گسترش پارك-7

كه بهتـرين راهكـار اسـتفاده بهينـه از اوقـات             حل معضل بيكاري     -8
هـاي    ه انجام كار با عشق و علاقه، از بهترين شـيو          چرا كه  ،فراغت است 

 . گذران اوقات فراغت است

 ترويج و اشـاعه فرهنـگ مطالعـه در بـين كودكـان تـا در هنگـام                   -9
د از اوقـات فراغـت اسـتفاده        ننوجواني و جواني و حتي بزرگسالي بتوان      

  . دنبهينه نماي
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