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 چکيده

توسط مقام معظم رهبری با هدف رساندن ایران به جایگاه اول  4131آبان  41در  4141سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 

ل گیری استنباط واحد در بین اجزای این سند به منظور شک. منطقه به لحاظ اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی به قوای سه گانه ابلاغ شد

، جهت گیری های خرد و کلان کشور ( 4141تا  4131)حاکمیت و به عنوان مبنای سیاست های کلی چهار برنامهِ پنج ساله توسعه کشور 

از جمله  .را در عرصه های فرهنگی ، اجتماعی ، سیاسی ، اقتصادی ، دفاعی و امنیتی مشخص کرده و دارای مولفه های متعددی است

جامعه ای مسئولیت پذیر ، دارای هویت اسلامی و دیندار، بهبود شرایط فردی و خانوادگی، احساس : مولفه های فرهنگی سند عبارتند از

 . ارزشمندی ، احساس برابری و عدالت

توجه دستگاههای همچنانکه مشهود است این مولفه های در زمره تعاریف فرهنگ عمومی بوده و بنابراین تحقق آن نه تنها م

بنابراین می بایست شاخص ها، . فرهنگی بلکه متاثر از فعالیت کلیه نهادهای داخلی و نیز شرایط و تحولات بین المللی و خارجی است

 . نقش و وظائف هر یك از دستگاهها مشخص شود و انجام این کار نیازمند انجام پژوهش جامع است

 411، در طی سالیان قبل، 4141لحت نظام به عنوان متولی و ناظر اصلی سند چشم انداز در این ارتباط دبیرخانه مجمع تشخیص مص

شاخص های . شاخص کلان فرهنگی، اقتصادی، سیاسی، اجتماعی وامنیتی را احصاء و به دستگاهها برای اجرا ابلاغ کرده است

لید شاخص ها، دارای اشکالاتی همچون عدم هماهنگی در تو -1تحلیلی و نظری -4: در دو بعد( شاخص 14)فرهنگی احصاء شده 

 .است که در متن گزارش به صورت مبسوط به آنها پرداخته شده است... شفافیت ، عدم انسجام و

بنابراین تمام دستگاهها فارغ از . است 4141از سوی دیگر روح حاکم بر سند ، رسیدن به جایگاه اول درسطح منطقه ای طی افق  

ك از مولفه های فرهنگی و غیر فرهنگی سند دارند، لازم است وفق ساختار فردی و وظایف حاکمیتی متصور نقشی که در مورد هر ی

 .برای شان، نسبت به تحقق این موضوع اقدام کنند

از آنجائیکه وظیفه و ساختار وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی محقق کردن تعریف تخصصی فرهنگ است، بخش فرهنگ و هنر لازم است  

در این . ین شاخص های خود را که قابل مقایسه با کشورهای هدف سند است، مشخص کرده و طی آن مبادرت به رصد خود کندمهمتر

گزارش ضمن برشمردن مهمترین ابعاد، مولفه ها و متغیرهای فرهنگی سند چشم انداز، برخی شاخص های مناسب دراین خصوص نیز 

 .پیشنهاد داده است
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 مقدمه

ه زبان، عقایدد، باورهدا ، عدادات ، رسدومات ، معیارهدا ، نمادهدا ، آئدین هدا، مراسدم هدا، و فندون و ابدزار آلات و             فرهنگ در بردارند

 1442sinence and technology،)هنرهدددای هدددر نسدددل اسدددت، کددده بددده آینددددگان بددده ار  مدددی رسدددد      

Encyclopedia ) قولدده متجددان  از فرهنددگ تعدداریف متعددددی شددده اسددت، علددت ایددن امددر ایددن اسددت کدده فرهنددگ یددك م

نیست و شمارزیادی عناصر را در مقولده هدای مختلدف از جملده عقایدد، عواطدف، ارزشدها ، هددف هدا، کردارهدا ، تمدایلات هدا و             

 .. اندوخته ها را در برمی گیرد

بندی تقسیم  در یك. تقسیم بندی ها و تعاریف بسیار زیاد و متنوعی در مورد ماهیت، موضوعات و کارکردهای فرهنگ وجود دارد

 .است تفکیكقابل سطح  دوفرهنگ به  کلی

در واقع فرهنگ عمومی به . فرهنگ عمومی به معنای فرهنگی است که همه آحاد جامعه آن را پذیرفته اند: فرهنگ عمومی (الف

رها، باورها، ارزش ها، هنجا. معنای مجموعه نیازهای فرهنگی است که عموم آحاد جامعه با آن روبرو بوده و مبتلا به آن می باشند

 .و مسایلی از این قبیل در مجموعه فرهنگ عمومی می گنجند نگرش ها، نمادها

فرهنگ که در اختیار صاحبان و هنرمندان عرصه فرهنگ و هنر می باشد،  ،مجموعه اطلاعات تخصصی: فرهنگ تخصصی (ب

ی و شنیداری همچون نمایشی، سینمایی، از مصادیق این فرهنگ می توان به انواع هنرهای دیدار .تخصصی را تشکیل می دهند

 .شتاری همچون کتاب و مطبوعات و مجموعه فناوری های نوین اشاره کردهنرهای نوتئاتر و موسیقی، انواع 

قدرار گرفتده اسدت مدی تدوان بده مدوارد         –ازجملده ایدران   -از مهمترین اهداف توسعه فرهنگی که مورد توافق اکثدر کشدورهای ع دو یونسدکو    

ایدن   .هویت فرهنگی، حفظ میدرا  فرهنگدی، تقویدت مشدارکت فرهنگدی و ارتقدای همکداری هدای بدین المللدی اشداره کدرد             همچون؛ تقویت

بده عندوان مثدال تقویدت هویدت فرهنگدی در ایدران کداملا بدا          . اهداف درهر کشور بدا توجده بده ماهیدت آن شدکلی خداص خواهدد یافدت        

 .تمام شئون و عرصه های فردی و اجتماعی حاکم استهویت دینی و اسلامی پیوند خورده است و بینش توحیدی بر

چشم انداز عبارت است از آرمان های قابدل دسدتیابی جامعده در یدك مددت زمدان بلندد مددت کده متناسدب بده ارزشدها و آرمدان              

ت ای اسد های نظام و مردم تعیین می گردد در واقدع چشدم اندداز یدك ندوع نگداه بلندد مددت بده اهدداف آرمدانی و بلندد پروازانده             

که در بستر زمان تحقق می یابد چشم اندداز بده مثابده روح در کالبدد طدرح و برنامده هاسدت و بدا ایجداد یدك تصدویر  هندی بده              
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معتقدد اسدت یدك چشدم اندداز خدوب چشدم انددازی اسدت کده مبتندی             "نی ندوس  ". ترسیم آینده طرح ها و برنامه ها می پردازد

 .ی ضروری سند چشم انداز مطابق الگوی زیر این گونه استویژگی ها. وثوق باشد لبر واقعیات ، جذاب و قاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 محورهاي اساسي سند چشم انداز و جايگاه فرهنگ در آن

بدرای اینکده بدین اجدزای حاکمیدت اسدتنباط واحددی شدکل بگیدرد ترسدم و            4141سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایدران در افدق   

قددانون  442ایددن سددند مطددابق اصددل (. 4131، بهمددن و اسددفند 141شددماره  سددتاری فر،فصددلنامه همشددهری اقتصدداد،.)تدددوین شددد

از  4141تدا سدال    4131ی کشدور از سدال    سداله  ی پدنج  هدای کلدی چهدار برنامده     به عنوان مبندای سیاسدت   4131آبان  41 دراساسی 

تدرین سدند    مهدم  .ی کشدور و مجمدع تشدخیص مصدلحت نظدام ابدلاغ گردیدد        گانده  سوی رهبر انقلاب اسلامی به رؤسای قدوای سده  

هدای خدود بدا اهدداف      هدا همدواره نسدبت بده تطدابق برنامده       بالادستی نظام جمهوری اسلامی ایران از آن رو اهمیدت دارد کده دولدت   

 .داشته باشندنظر آن دقت 

تددرین متغیددر تاثیرگددذار در فراینددد شددکل دهددی، تحقددق اصددول ، اهددداف و رسددالت هددای مندددر  دریددك سددند چشددم انددداز  فرهنددگ مهددم

تدا زمدانی کده فرهندگ     . فرهنگ و اهداف فرهنگدی در سدند چشدم اندداز هدم زمینده و هدم هددف محسدوب مدی شدوند           . وب می شودمحس

کشور متناسب با اهداف توسدعه اصدلاح، تکمیدل و پدالایش نشدود، سدایر اهدداف همچدون اهدداف اقتصدادی، علمدی، سیاسدی و اجتمداعی              

اهدداف غدایی و نهدایی جمهدوری اسدلامی کده اهدداف و         هدداف تدامین نگدردد،   شدود، و تدا زمدانی کده ایدن ا     سند چشم انداز حاصدل نمدی  

 .آیدهای فرهنگی است به دست نمیآرمان

 ويژگي هاي ضروري سند چشم انداز

راهنمای مدیریت برای 

 چالش ها و الهام بخش

زمانی  از نظر افق

دورنگر و آینده 

 اندیش

تبدیل شدن به اهداف 

 میان و کوتاه مدت

ایجاد کننده وفاق 

 ملی، جامع، تعاملی

ارزشی و دارای 

قدرت انگیزش 

 درونی 

واقعی، ساده ، روشن، 

 شفاف و قابل دسترسی
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هددای فرهنگدی، اجتمدداعی ، سیاسددی ، اقتصدادی، امنیتددی و دفدداعی را   صددهجهددت گیدری خددرد و کددلان کشدور را در عر  4141چشدم انددداز  

ایدن سدند بده عندوان نقطده عطفدی       . ای مطلدوب و مناسدب مدی نگدرد    لدق آیندده  بینی آیندده بلکده بده خ   در بر می گیرد و نه فقط به پیش

سدداله آینددده را  14در راهبردهددا و سددازماندهی حرکددت کلددی کشددور ، افددق پددیش روی همدده قددوا، دسددتگاهها ، نهادهددا و مددردم درف ددای  

 .به تصویر می کشد

اهدداف   -1اهدداف اقتصدادی   -4: م نمدود اهدافی که در چشم انداز تعریدف شدده اسدت را مدی تدوان بده سده گدروه کلدی تقسدی          

هویدت اسدلامی و انقلابدی و     سدند چشدم اندداز،    اهدداف فرهنگدی   دو هددف دیگدر در  از صدرف نظدر    .اهداف فرهنگی -1سیاسی

چشددم . اسددت 1404 الهددام بخددش بددودن در جهددان اسددلام ندداظر بددر ویژگددی هددای فرهنگددی ایددران و شددهروندان ایرانددی     

 . ی در پی دستیابی به اهداف انقلاب اسلامی استدر واقع از بعد فرهنگ 1404 انداز

درصددر منطقده بنشداند و بده عندوان یدك        4141ایدران را در سدال   برآنسدت  با توجه بده هددف گیدری کدلان سدند چشدم اندداز کده         

کشور پیشرو در عرصه علدم و فدن آوری تبددیل نمایدد، نیداز بده فرهنگدی درخدور و توانمنددی اسدت کده امکدان گشدایش اساسدی و               

ایدران کشدوری اسدت توسدعه یافتده بدا جایگداه اول اقتصدادی ، علمدی و          ))در سدند چشدم اندداز    . لات مورد دلخواه را فدراهم آورد تحو

سدند  ) فنداوری در سدطح منطقده، بدا هویدت اسدلامی و انقدلاب درجهدان اسدلام و بدا تعامدل سدازنده و مدوثر در روابدط بدین الملدل                 

اف اساسددی، نهادهددای فرهنگددی بدده طدور بددالقوه یکددی از محددوری تددرین و تعیددین  بددرای رسددیدن بدده ایدن اهددد ( 4131چشدم انددداز ،  

شدود، ایفدای نقدش مناسدب در ایدن زمینده مسدتلزم دارا بدودن         کننده ترین نهادها در تحقق اهدداف سدند چشدم اندداز محسدوب مدی      

گدی سدند چشدم اندداز     دسدتیابی بده اهدداف فرهن   همچندین  . اسدت  رهنمودها و خطوط کلدی درقالدب برنامده جدامع توسدعه فرهنگدی      

ریدزی صدحیح و گسدترده و درا کامدل نیروهدای انسدانی از جملده مددیران سدطح کدلان و مددیران            بیش از هر چیز نیازمندد برنامده  

 . میانی و نهایتا تمام مدیران فرهنگی از اهمیت مقولات فرهنگی در این سند است

هسدتند و هدر یدك از آنهدا بده نحدوی در ایدن زمینده بده           ددی در حدوزه فرهندگ بده فعالیدت مشدغول     عد از آنجائیکه دسدتگاههای مت 

سدند  ع کده  وایدن موضد  سیاست گدذاری، برنامده ریدزی و اجدرای فعالیدت هدای فرهنگدی مدی پردازندد، همچندین بدا درنظدر گدرفتن              

ای مختلددف اعددم از اقتصددادی ، سیاسددی، اجتمدداعی و هددن و فرابخشددی اسددت کدده بددرای حددوزه لاچشددم انددداز یددك سددند مهددم کدد 

در  ی فرهنگدی ین و ابلاغ شده است بندابراین مشدخص شددن سدهم، نقدش و وظیفده هدر یدك از نهادهدا و سدازمان هدا           تدو فرهنگی

 .استتحقق اهداف غایی سند حائز اهمیت 
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وزارت فرهنددگ و ارشدداد اسددلامی یکددی از مهمتددرین دسددتگاههای فرهنگددی و بدده عبددارتی شدداید بتددوان گفددت تنهددا متددولی رسددمی      

اهددداف و شدداخص هددای  بنددابراین سددطح توقعددات از ایددن وزارت خاندده در تحقددق . مددی شددود فرهنددگ تخصصددی در کشددور محسددوب 

و بده همدین نسدبت میدزان درخواسدت رصدد و پدایش شداخص          اره بالاسدت واسدناد بدالا دسدتی از جملده سدند چشدم اندداز همد         فرهنگی

شدفاف کدردن وضدعیت ابعداد جایگداه       بدرای . های محقق کننده این سند مهم از سوی مرجع بدالا دسدتی و نداظر ایدن سدند نیدز بالاسدت       

سدند   اصدلی  وضدوعات م ،در ایدن گدزارش  و نقش وزارت خانه در تحقق شاخص هدا و اهدداف منددر  یدا تددوین شدده سدند چشدم اندداز،          

 :زیر ارائه می شودمحور اساسی  2در 

  تر سیم هدف نهایی سند و ابعاد اساسی آن -4

 شناسایی و تشخیص متغیرهای فرهنگی سند -1

 امه های توسعه کشوری با اهداف سند چشم انداز در بخش فرهنگیهماهنگی برن -1

 طراحی یك پلان عملیاتی  -1

 و بسترسازی فرهنگ سازی -5

تعیدین منطدق ،نحدوه محاسدبه روش     و  تدوین شاخص های مناسب برای هدر یدك از متغیرهدا بدر اسداس مبدانی تئدوریکی و ارزشدی         -2

 ی فرهنگی  جمع آوری داده ها و مقاطع سنجش و اندازه گیری شاخص ها

زمیندده تبیددین و سدده  نحددوه ی عمددل مرجددع     وزارت فرهنددگ و ارشدداد اسددلامی در ایددن   پیشددینه عملکددردی   پدد  از آن

راهکارهددائی بددرای  در نهایددتارائدده و در ایددن خصددوص (  کمیسددیون امددور نخبگددان مجمددع تشددخیص مصددلحت نظدام )بالادسدتی 

 .می شود انبی در سند چشم اندازخانه ترسیم وضع مطلوب شاخص های وزارت 

 محورهاي اساسي سند چشم انداز و جايگاه فرهنگ در آن

در  بده عندوان مثدال   . محورهای اساسی و مولفه های اصلی چشم انداز را مدی تدوان بده شدکل هدای مختلدف تقسدیم بنددی کدرد         

بعدد دارای  هدر  کده  . یك تقسیم بندی ابعداد سدند بده چهدار بعدد اقتصدادی ، فرهنگدی ، اجتمداعی ، سیاسدی قابدل تقسدیم اسدت             

 بعد فرهنگی سند مشتمل بر مولفه ها، کارکردها و متغیرهایی به شرح جدول زیر است. است مولفه ها و متغیرهایی

اساسي سند  بعد

 چشم انداز
 متغيرها مولفه ها كاركردها

فعددال، مسددئولیت پددذیر ، رضددایت منددد، آزادی، دیندددداری، بهبدددود احسدداس عدددالت، امنیددت،  فرهنگی
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آزادی، بهبددود و آسددایش  
 و همبستگی اجتماعی

خددانواده، احسدداس فددردی، 
ارزش هدددای اجتمددداعی،  
 احساس برابری و عدالت

برخددوردار از وجدددان کدداری اخلاقددی و  
ارزش هددددای اسددددلامی ، ملددددی و   

 و توسعه همه جانبهانقلابی، برابری 

 

چددارچوب  ،متغیرهددای در هددر بعددد بع ددی از مولفدده و متغیرهددا را مددی تددوان در دو یددا سدده بعددد قددرار داد لددیکن احصدداء مولفدده و 

تحددول اقتصددادی ، سیاسددی ، اجتمدداعی و   . سیاسددتگذاری در هددر بعددد را فددراهم مددی آورد   یی بددرای هدددف گددذاری و راهنمددا

بده صدورت سیسدتمی و     هدا و متغیرهدای اصدلی ایدن نظدام هدا       فرهنگی برای رسیدن به چشم انداز مستلزم آن اسدت کده مولفده   

مورد جامع و مانع دیددن ایدن ابعداد و تقددم و تداخر و اهمیدت هدر یدك از ایدن ابعداد، نظریده هدا             در . منسجم و متعامل دیده شود

عدد فرهنگدی بده علدت انعکداس ارزشدها و باورهدای مشدترا         امدا بده نظدر مدی رسدد ب     . و مدل های بسدیاری ارائده شدده اسدت     

د کده بده اهدداف جامعده و طراحدی و      چدرا کده ارزشدها و باورهدا هسدتن      .اع ای جامعده از اهمیدت و تقددم ویدژه برخدوردار اسدت      

 فرهنگدی بده تعبیدر دیگدر بدار اصدلی سدند چشدم اندداز بدر دوش نظدام           و  استقرار ساختارهای اجتماعی و سیاسی جهت می دهندد 

 .ین نظام است که باید زمینه ساز تحولات عظیمی باشدکشور است، چرا که ا

 ارشاد اسلاميترسيم وضع موجود جايگاه سند چشم انداز در وزارت فرهنگ و -

هدا بدرای حدل پیچیددگی      چراکده دولدت   مهمترین کدارکرد اسدناد راهبدردی در یدك نظدام بدزرچ و پیچیدده ایجداد همسدویی اسدت؛          

ی قدایقرانی اسدتفاده    ی مسدابقه  بدرای تبیدین مفهدوم همسدویی از اسدتعاره      دو تدن از محققدان  . اندد  پیش روی خود به تجزیه پرداختده 

هدای مسدتقل و جداگانده از سدوی هدر پداروزن در مسدابقات قدایقرانی کده هدر قدایق چندد پداروزن               کتیكاند که چگونه اجرای تا کرده

 ).رغدم توانمنددی هدر کددام از اع دای تدیم در نهایدت وضدع ندامطلوبی ایجداد کدرده و منجدر بده شکسدت شدده اسدت                 داشته، علدی 

تددوان انتظددار  زمدانی مددی . پاروزنددان قددایق هسددتندهددا نیددز همانندد   ی دولددت آفرینددان عرصده  نقددش  1386)کداپلان،رابرت و نورتددون 

 .راستا باشدها هم های آن موفقیت داشت که تلاش

با توجده بده آنچده کده بیدان شدد و توجده بده اهمیدت جایگداه وزارت فرهندگ و ارشداد اسدلامی در بدین حدوزه هدا و نهادهدای مسدوول                   

مجموعده سیاسدت هدا، اهدداف، برنامده هدا و فعالیدت         فرهنگی بده خصدوص در حدوزه فرهندگ تخصصدی، جایگداه سدند چشدم اندداز در         

بددرای اینکدده بتددوان تصددویری واقعددی از جایگدداه سددند در مجموعدده اهددداف، سیاسددت هددا،  . حددائز اهمیددت مددی باشدددهددای وزارت خاندده 

 :سوال اساسی در این مورد پرداخت 2راهبردها و برنامه های وزارت خانه ترسیم کرد می بایست به واکاوی وضعیت  
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 ا به اهداف فرهنگی سند در مجموعه سیاست ها، اهداف، برنامه ها و فعالیت های وزارت خانه پرداخته شده یا می شود؟آی-4

شناسدایی  متغیرها و مولفده هدای فرهنگدی سدند در مجموعده سیاسدت هدا، اهدداف، برنامده هدا و فعالیدت هدای وزارت خانده               -1

 دارای چه جایگاهی می باشد؟شده و 

برنامه های توسعه شدامل برنامده هدای چهدارم، پدنجم و ششدم توسدعه کده توسدط وزارت خانده تددوین شدده اندد              آیا در اسناد -1

 به شاخص ها و متغیرهای فرهنگی سند توجه کافی شده است؟

 آیا یك پلان عملیاتی برای اجرای الزامات فرهنگی سند در وزارت خانه طراحی شده است؟-1

 اجرای الزامات، متغیرها، مولفه های و شاخص های فرهنگی سند فراهم شده است؟آیا فرهنگ سازی و بستر سازی جهت -5

طراحدی شدده   سدند  آیا شداخص هدای مناسدب و اختصاصدی بدرای انددازه گیدری و سدنجش میدزان عملکدرد وزارت خانده در بعدد فرهنگدی               -2

 است؟

نهداد بالادسدتی و نداظر    نحدوه ی عمدل   پیشدینه موضدوع در وزارت خانده و     سده   تبیدین و سدوال فدوق    2 پاسخدر ادامه گزارش 

  .می شود بررسیدر این خصوص  -نظام مجمع تشخیص مصلحت-این موضوع

 ترسيم هدف نهايي سند و ابعاد اساسي آن-4

در سدند چشدم اندداز ویژگدی هدای      . اسدت  در تمدامی ابعداد آن از جملده بعدد فرهنگدی      ف نهایی سند چشدم اندداز رسدیدن بده توسدعه     اهد

ابعداد اساسدی کده بایدد بدرای رسدیدن بده ایدن هددف کلدی مدد نظدر قدرار گیدرد ، همدان طدور کده                  . ه ترسیم شده استایران توسعه یافت

بده عندوان مثدال در بعدد اقتصدادی ، ایدران آیندده رشدد یافتده ، دارای اشدتغال کامدل و سدطح              .متفداوت اسدت  قبلا نیز اشاره شدده اسدت   

لام و دارای تعامددل سددازنده باجهددان  و در بعددد سیاسددت داخلددی مسددتقل و   درآمددد بددالا، در بعددد سیاسددی ، فعددال و مددوثر درجهددان اسدد  

از رفدداه و عدددالت اجتمدداعی و سددرمایه اجتمدداعی بددالا، وبدده لحدداظ علمددی  ربرخدوردار از امنیددت همدده جانبدده ، در بعددد اجتمدداعی ، برخددوردا 

امدا بده لحداظ     .ش ندرم افدزاری مدد نظدر اسدت     جامعه دانایی محور و پیشرفت خدواه و برخدوردار از تکنولدوپی پیشدرفته و پیشدگام درجندب      

 :فرهنگی می توان برای سند ابعاد زیر را متصور شد

 تربیت انسان مومن و متعهد نسبت به جامعه -

 تربیت انسان فعال و اثر بخش -

 ای فعال ، موثر، مسئولیت پذیر، دین باور، رضایتمند و علاقمند به نظام اسلامیجامعه -
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بده مباحدف فرهندگ عمدومی بدر مدی گدردد امدا بایدد گفدت کده در مجموعده سیاسدت هدا، اهدداف، برنامده هدا و                   گرچه بیشتر این ابعداد 

فعالیددت هددای وزارت خاندده ایددن ابعدداد دارای جایگدداه مهددم هسددتند و مسددوولان ، مدددیران و بدندده کارشناسددی وزارت خاندده نیددز بدده آنهددا   

 . اهمیت می دهند

 شناسايي و تشخيص متغيرهاي فرهنگي سند-2

از کده عمددتا بایدد توسدط نظدام فرهنگدی        ای را  سدند چشدم اندداز مدی تدوان متغیرهدای فرهنگدی        تجزیه و تحلیدل ا مطالعه و ب

ازآنجددا کدده شناسددایی ایددن متغیرهددا بدده صددورت هددای  . محقددق شددود، شناسددایی کددردجملدده وزارت فرهنددگ و ارشدداد اسددلامی 

بیدان  متغیرهدای فرهنگدی سدند را بده شدرح زیدر       متدرین  مهتدوان  مدی  در یك بررسدی اجمدالی   .مختلف ممکن است صورت گیرد

 .کرد

رسدیدن بده موفقیدت    - و هویدت اسدلامی و انقلابدی       رسدیدن بده توسدعه ای مناسدب بدا مقت دیات فرهنگدی       -ب  رشد فرهندگ  -الف

جامعدده ای  ایجدداد -و  ایجدداد جامعدده ای مفتخددر بدده ایرانددی بددودن -ه   آزادی هددای مشددروعبرخددورداری از  -د منطقدده الهددام بخددش در 

 -ی   نهدداد مسددتحکم خددانواده -ط  مددردم سددالاری دینددی -ح   ایجدداد جامعدده ای ایثددارگر، مددومن، و رضددایتمند -ز       مسددئولیت پددذیر

 حفظ کرامت انسان -م   و اخلاق مند جامعه نو اندیش -ل  برخورداری از وجدان کاری -ا  فرهنگی فرصت های برابرایجاد 

داف فرهنگی در سند چشم هحسن فرمیهنی فراهانی با عنوان بررسی راهبردها و راهکارهای تحقق ابرگرفته از مقاله دکتر م)

 (4131،سالانداز

جامعده ای متکدی بده اصدول اخلاقدی و ارزشدهای دیندی ملدی و          ؛همچدون  از ایدن متغیرهدا  نگاهی به موارد فوق نشدان مدی دهدد برخدی     

و مددومن، تربیددت انسددان فعددال و مسددئولیت پددذیر، نهدداد مسددتحکم خددانواده  انقلابددی ، حفددظ کرامددت انسددان، جامعدده ای مسددئولیت پددذیر

سدایر حدوزه هدا بدویژه نهادهدای آموزشدی و نظدام تعلدیم و          ید بلکده همکدار  نتنها متولی تحقدق آنهدا نهادهدای فرهنگدی نمدی باشد      .... و

د و بدرای تحقدق آن در تدلاش در    برخدی از اهدداف هدم در چندد بعدد قابدل طدرح اسدت و مداهیتی بدین بخشدی دارند            . تربیت را می طلبد

همچددون رشددد مددوارد و متغیرهددا  برخددی ازامددا بددا ایددن وجددود،   .ابعدداد مختلددف همچددون سیاسددی، اقتصددادی و اجتمدداعی را مددی طلبددد  

در مجموعدده سیاسددت هددا، اهددداف، ... فرهنددگ، رسددیدن بدده توسددعه ای مناسددب بددا مقت ددیات فرهنگددی و هویددت اسددلامی و انقلابددی  و 

یددت هددای وزارت خاندده لحدداظ گردیددده م دداعف بددر اینکدده بددرای اجددرای آنهددا دبیرخاندده شددورای فرهنددگ عمددومی نیددز برنامدده هددا و فعال
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شددرح اهددداف، وظددایف و گددزارش اقدددامات صددورت ) .بددرای هددر یددك از ایددن متغیرهددا دارای برنامدده و فعالیددت باشددد  کنددد،تددلاش مددی 

  (گرفته در دبرخانه شورای فرهنگ عمومی کشور

 هاي توسعه با اهداف سند چشم انداز در بخش فرهنگي هماهنگي برنامه-9

 44/3/31ارتباط منطقی سند چشم انداز و سیاسدتهای کلدی برنامده چهدارم سدند توسدعه بده بهتدرین وجده ممکدن در نامده مدور              

ایندك سیاسدتهای کلدی    . ..".سداله بده شدکل زیدر انعکداس یافتده اسدت        14رهبر معظم انقدلاب در پدی ابدلاغ سدند چشدم اندداز       

کده اشداره و    ".مدی گدردد   قدانون اساسدی ابدلاغ    444رنامه چهدارم کده نخسدتین برنامده دوران بیسدت سداله اسدت برابدر اصدل          ب

 . برنامه های توسعه با برنامه های سند چشم انداز است   تاکید بر در راستا بودن 

برنامده توسدعه ای کده     1از ( چهدارم و پدنجم  )برنامده   1زمدان تددوین و اجدرای    سال گذشته کده شداهد سدهری شددن      44در طی 

م رسدیده اسدت، در مجمدوع    بدوده ایدم و کدار تددوین سدند برنامده ششدم نیدز بده اتمدا           4141مبنای تحقق سند چشم انداز در افق 

تدلاش کدرده کده بدر مبندای سیاسدت هدای ابلاغدی مقدام معظدم رهبدری و نیدز الزامدات سدند                وزارت فرهنگ و ارشاد اسدلامی 

، بده دلیدل برخدی تصدمیمات     رنامه هدا را تددوین و منتشدر نمایدد امدا در مقدام عمدل بایدد گفدت کده           چشم انداز مجموعه اسناد ب

ای هددداز در برنامدده ، در ارکددان تصددمیم گیددری، دور نمددای موفقیددت آمیددز سددند چشددم اندد سیاسددت هددا و مددداخلات غیرضددروری

 .توسعه مبهم می باشد

 (برنامه هاي اجرايي) طراحي يک پلان عملياتي-4

، بیانیده چشدم   ( missions)حبنظران اجزای یدك چشدم اندداز الهدام بخدش بدا رویکدرد فرهنگدی ، در برگیرندده رسدالت هدا           از منظر صا

،اسددتراتژی هددا و ( goals and objectives)، بیانیدده ارزشددها اهددداف بلنددد مدددت و کوتدداه مدددت ( Vision statement)انددداز

 (Nichols.1444)می باشد(implementation)و پلان اجرایی( strategies and tatics )تاکتیك ها

در صورتی که نتدوان براسداس چشدم اندداز و رسدالت هدای آن اقددام بده طراحدی یدك پدلان عملیداتی نمدود، کارآمددی، واقدع گرایدی و                 

نکتده مهدم ایدن اسدت کده اهدداف و رسدالت هدای مدورد نظدر، بایدد حتمدا  براسداس              . توان بالفعل چشم انداز به چالش کشدیده مدی شدود   

تصدویب و ابدلاغ چشدم اندداز ملدی نخسدتین گدام در توفیدق کشدور          . ها و باورهای بنیدادی همدان جامعده و فرهندگ تددوین شدود       ارزش

گام بعدی در ایدن زمینده تهیده برنامده هدای اجرایدی اسدت کده در آن واحددهای مختلدف موظفبده اجدرای چشدم اندداز               .به حساب می آید

 .سازمان خود در راستای سند ملی شوند
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زمینه لازم است اهداف کلان سند چشم اندداز در بعدد فرهنگدی بده اهدداف خدرد تدری تقسدیم شدود و ایدن اهدداف خدرد بده              درا ین 

 .صورت زمانبندی ، قابل اجرا و مدون گردند و در اختیار سازمان  یربط قرارگیرند تا مسئولیت هرسازمان مشخص شود

نداشدتن سدند چشدم اندداز در حددوزه وزارت     لحدداظ سدلامی بده دلیدل    در ایدن خصدوص بایدد ا عدان داشدت کدده وزارت فرهندگ و ارشداد ا       

، اقددام بده طراحدی پدلان عملیداتی در ایدن بداره نکدرده         و نیز نداشتن سدند چشدم اندداز بدرای حدوزه هدای مختلدف در وزارت خانده         خانه

 .است و این یکی از ابعاد مغفول اجرایی شدن سند در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می باشد

 گ سازي زمينه ساز اجراي برنامهفرهن-1

ن در سدطوح مختلدف   امددیر )وزارت خانده  اطدلاع تمدام دسدت انددرکاران      بخدش بده   چشم انداز باید به خوبی و بده طریقدی الهدام   

باید اطمینان حاصل نمود کده همده افدراد خصوصدا افدراد اثدر گدذار و دسدت انددر کدار، چشدم اندداز سدند در              . برسد( و کارشناسان

حمایددت اصددحاب فرهنددگ از چشددم انددداز بدددون اطددلاع . را درا و بددا جنبدده هددای مختلددف آن آشددنا شددده انددد زمیندده فرهنگددی

مددیران فرهنگدی کده چشدم اندداز را بده خدوبی تعیدین مدی کنندد پیدام چشدم اندداز را در              . رسانی و تبیین آن غیدر ممکدن اسدت   

یدام چشدم اندداز سداده تدر و کوتداه تدر باشدد،         لدذا هرچده پ  . همه فعالیت های خود و در مناسبت هدای مختلدف نشدان مدی دهندد     

مدی بایسدت الزامداتی در وزارت خانده     ، فرهنگیبعدد جهدت تحقدق اهدداف چشدم اندداز در       .احتمال درا و تحقق آن بیشدتر اسدت  

 این الزامات به شرح  یل است. شناسایی شود

 در بعد فرهنگیالزامات تحقق اهداف چشم انداز 

 مغز افزار سخت افزار نرم افزار

 دانش نیروی انسانی زیر ساخت ها تجهیزات فرهنگ سازی هموارسازی آمایش سرزمین برنامه ریزی

 

 -4:را مدی تدوان بده سده دسدته     در سدطح وزارت خانده   در بعدد فرهنگدی   فدوق، الزامدات تحقدق سدند چشدم اندداز        جددول با توجه به 

ایش سددرزمین و برنامدده مددازی ، همددوار سددازی، آفرهنددگ سددبددین در ایددن . مغددز افددزار تقسددیم کددرد-1سددخت افددزار -1نددرم افددزار ، 

ت قددامات سدخ  تجهیدزات و زیدر سداخت را نیدز مدی تدوان در زیدر مجموعده ا        . ریزی در زمره اقددامات ندرم افدزاری قدرار مدی گیدرد      

نقدش مددیریت بدرای برنامده     . افزار قرار داد و سرانجام دانش و نیدروی انسدانی از جملده اقددامات مغدز افدزاری محسدوب مدی گدردد         

جدز در  ( تحقدق سدند چشدم اندداز    ) چدرا کده ایدن مهدم    . حیداتی اسدت  کنتدرل فعالیدت هدا    ریزی ، ساماندهی ، هددایت، همداهنگی و   
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زمیندده بددرای تحقددق اهددداف چشددم انددداز در  .محقددق نمددی شددود جمعددی سددایه گسددترش هوشددمند و درایددت مدددیران کددلان و خددرد

 . موارد زیر امری ضروری به نظر می رسدتوجه به و بدنه کارشناسی مدیران  فرهنگی و ایجاد تعهد در

 روش های جلب پشتیبانی و حمایت از چشم انداز

حمایددددت از 
متعهدان بده  
چشددم انددداز  

 جدید

ثبددددددات 
رفتاری در 
قبدددددددال 
چشددددددم 

 انداز

بدده دنبددال 
پددددذیرش 
چشددددددم 

 انداز

نشددان دادن 
ایدددن کددده 
تحقددددددق 
چشدم انددداز  
بددده نفدددع  
 همه است

تشدددددددویق 
دیگددران بدده  
بیددان چشددم  
انددداز بخددش  

 گفرهن

تقویدددت 
مشدددارک

 ت

تبیددین سدداده  
 و روشددددددن
الزامدددددددات، 
مولفدده هددا و  
متغیرهدددددای 

 سند

جلددددددب 
توجدددددده 
تمدددددامی 
کارکندددان 
بددده ایدددن 

 موضوع

اقدددام بددرای 
کاهش عددم  
اطمیندددددان  
نسدددبت بددده 
 چشم انداز

یدت  در چشم انداز در راستای فرهنگ سدازی بایدد در افدراد ایجداد انگیدزه نمایدد بده طدوری کده همده آن را بهذیرندد و از آن حما           

بدا توجده بده آنچده کده بیدان شدد بده نظدر مدی رسدد             .کنند و زمینه را برای مشارکت تمامی یاران و اصحاب فرهنگی فراهم آورد

شدده بده   وزارت خانه در خصوص الزامدات برشدمرده ندرم افدزاری، سدخت افدزاری و مغدز افدزاری بده صدورت جددی وارد عمدل ن            

 .قش و جایگاه سند چشم انداز در وزارت خانه بیگانه هستندسیاری از مدیران با ننحوی که بیشتر کارکنان و ب

تدددوين شددااص هدداي مناسددر بددراي هددر يددک از متغيرهدداي فرهنگددي بددر اسددا  مبدداني ت ددوريکي و -6

 ارزشي

در چددارچوب نظددام ارزشددی کشدور و بددا مبنددای تئوریددك غنددی و مسددتدل  ( متغیرهددا) شداخص هددا بایددد کدداملا منطبددق بدا هدددف   

این شاخص هدا مدی تدوان میدزان موفقیدت سیاسدت هدا و تحقدق اهدداف را مدورد سدنجش قدرار داد و از             با کمك . انتخاب شوند

 .طرف دیگر انتخاب غلط شاخص ، آغاز سیکل معیوبی است که رهایی از آن بسیار سخت و دشوار می باشد

ه شدود و سده    بدین لحداظ لازم اسدت شداخص هدای مناسدب براسداس مبدانی تئوریدك و ارزشدی جامعده انتخداب و یدا سداخت             

ایددن شدداخص هددا بایددد کدداملا بددا اهددداف و . شدداخص هددا توسددط مراجددع  یصددلاح بددرای ایجدداد وفدداق و همدددل تصددویب شددود 

 .ویژگیهای سند چشم انداز درزمینه ی فرهنگی منطبق باشد

امدا آنچده کده    . مبسدوط بده موضدوع شداخص هدای سدند در وزارت خانده پرداختده مدی شدود           صدورت در بخش بعدی گزارش به 

توان به طور قطع گفدت اینسدت کده وزارت خانده در خصدوص شداخص هدای اختصاصدی سدند چشدم اندداز تدا کندون اقددام                می

 .بهینه و خاصی را صورت نداده است
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تعيين منطق، نحوه محاسبه ، روش جمدع آوري داده هدا و مقداطع سدن ش و انددازه گيدري شدااص هداي         -7

 فرهنگي

گدام هدای زیدر     فرهنگدی بدرای هرمتغیدر در نظدر گرفتده شدده بدرای اهدداف         لازم اسدت  ،ارزیدابی  هدای پدایش   بر اسداس مددل  

  .برداشته شود

نحددوه -1  و ارتبدداط شدداخص بددا اهددداف اجرایددی و آرمددانی ( Rationale)اسددتدلال و منطددق شدداخص -1 تعریددف شدداخص-4

 مقاطع سنجش و اندازه گیری-5  برنامه آماری مورد استفاده و روش جمع آوری داده ها-1  محاسبه

به دلیل عدم ورود جددی وزارت خانده بده مبحدف شداخص هدا، موضدوع نحدوه محاسدبه، روش جمدع آوری داده هدا و مقداطع             اما 

 .سنجش و اندازه گیری شاخص ها مورد غفلت واقع شده است

 بررسي سابقه و پيشينه موضوع در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي-

دها و دستگاههای فرهنگی کشور وظیفه سیاست گذاری، برنامه ریزی ، حمایت، هدایت وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به عنوان یکی از نها

همچنین وزارتخانه علاوه بر وظائف فوق الذکر ، به عنوان متولی اصلی تولید، توزیع . و نظارت بر فعالیتهای فرهنگی و هنری را برعهده دارد

بنابراین باید در تعامل با  ،شودلید آمارهای حوزه فرهنگ و هنر شناخته میجع رسمی توامریکی از های فرهنگی و هنری و و انتشار شاخص

نهادهائی همچون مرکز آمار ایران، شورای عالی انقلاب فرهنگی ، دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام، سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

 .ی اسناد بالادستی ایفا کننده نقش و وظیفه خود باشدهاکشور و سایر دستگاههای فرهنگی ، در این احصاء، تولید و انتشار شاخص

 -دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام. است 4141یکی از این اسناد بالادستی، سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 

ای پایش و ارزیابی سند شاخص ه4133به عنوان متولی و ناظر بر شاخص های این سند مهم، درسال -کمیسیون چشم انداز و امور نخبگان 

این کمیسیون با هدف سنجش میزان تحقق شاخص ها و اهداف مصوب، هر ساله . را به صورت آزمایشی و پیشنهادی مصوب و ابلاغ کرد

 همچنین. در تعامل و مکاتبه با دستگاههای متولی از جمله وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ، این مهم را از دستگاهها درخواست کرده است

شاخص فرهنگی سند چشم انداز مرتبط با  55شاخص ها را مورد بازبینی و پالایش قرار داد و در همان سال 4134این کمیسیون در سال 

 -4مردم سالاري ديني  -9سرانه شمارگان و سرانه عناوين كتر منتشره  -2و 5 :را ابلاغ کرد که عبارتند ازوزارتخانه 

انضباط اجتماعي و ارزشهاي  -7رضايتمندي مردم  -6 مفتخر به ايراني بودن -1 ميزان پايبندي به احکام اسلامي
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الها بخش و  -55پايبندي به ارزشهاي ملي و هويت ملي،  -51استحکام اانواده  -3 سازگاري اجتماعي -8 االاقي

 .موثر بودن درجهان اسلام

عاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریی  جمهور وقت به صورت جدی در تعامل با م 4131وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی از سال 

 .و نیز دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام موضوع شاخص های فرهنگی سند چشم انداز را در دستورکار قرار داد

ت بند به معاون 2طی مکاتبه ای دلائل عدم اجرائی شدن شاخص های احصاء و ابلاغ شده را به صورت مبسوط و در  4131در سال 

در پاسخ به شاخص های اعلام شده از وزارت خانه  4133و4133 های سال طی .برنامه ریزی و نظارت راهبردی وقت اعلام می نماید

 نهادهای اصلی این بخش سوی دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت اعلام می دارد که این شاخص ها نیازمند بازنگری مجدد با ح ور

مرتبط با وزارتخانه و نیز بر گانه فوالذکر  44تاکنون و در پی ابلاغ شاخص های فرهنگی  4134های در طی سال همچنین می باشد

به کلیه دستگاهها موظفند ": های فرهنگی و هنری سند چشم انداز که اشعار می دارد آئین نامه نظارت بر شاخص 5اساس ماده 

ها و نماگرها شاخص گزارشهای ادواری شامل سالانه و پنجساله خود را از نحوه اجرای سیاست های کلی و میزان تحقق آنها بر اساس

، کمیسیون چشم انداز و امور نخبگان مجمع تشخیص مصلحت نظام همواره برمبنای وظیفه  اتی و "تهیه و به مجمع ارسال نمایند

 .مرتبط با وزارتخانه را کرده استفوق الذکر شاخص  44ونی فوق الذکر طی مکاتبات هرساله، درخواست ارائه گزارش از قان

 : نکته اساسی است 1 دربرگیرندهع به مکاتبات مجمع 4134تخانه از سال پاسخهای ارائه شده وزار

 گزارش گیری از آن حوزه ها و نیز هماهنگی بین بخشیشاخص فوق الذکر و 44لزوم تعیین نقش و جایگاه سایر مراجع تولید  -4

کند و خواستار رسیدگی به های فرهنگی در بعد عمومی معرفی میشورای عالی انقلاب فرهنگی را به عنوان مرجع اصلی شاخص -1

 .این موضوع از سوی این نهاد می باشد

 ای فرهنگیهای احصاء شده با ح ور دیگر نهادهلزوم بازنگری و ویرایش شاخص-1

 .طرح ملی پیمایش ارزش ها و نگرش ها امکانهذیر نمی باشد 1ارائه گزارش از میزان عملکرد شاخص ها به دلیل توقف -1

و در پاسدخ یده نامده کمیسدیون چشدم اندداز و امدور نخبگدان مجمدع تشدخیص مصدلحت نظدام،              4131البته وزارت خانه در سال 

اسدناد بالادسدتی دیگدر از جملده برنامده هدای توسدعه اول تدا پدنجم و شداخص           شداخص و قلدم آمداری کده در تمدامی       43تعداد 

 .ساله آنها را به مجمع ارائه کرده است 44را احصا و گزارش وجود دارد های مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی 
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و م موعه اقدامات كميسيون  "شااص هاي ارزيابي و پايش تحقق سند چشم انداز "نقد و بررسي كتاب

 نداز و امور نخبگان م مع تشخيص مصلحت نظامچشم ا

دبیرخانده مجمدع   ، ایندك  4141بعد از بررسی و شناخت فعالیدت هدای وزارت فرهندگ و ارشداد اسدلامی دربداره سدند چشدم اندداز          

بده عندوان متدولی و نداظر اصدلی شداخص هدای ایدن سدند          -کمیسدیون چشدم اندداز و امدور نخبگدان       -تشخیص مصلحت نظدام 

 .بررسی قرار می گیردنقد و  درومچشم انداز، 

بده حدوزه    شداخص هدای پدایش و ارزیدابی سدند را بده صدورت آزمایشدی و پیشدنهادی مصدوب و          4133درسدال  دبیرخانه مدذکور   

شداخص هدا را مدورد بدازبینی و پدالایش قدرار        4134ایدن کمیسدیون در سدال    . ابدلاغ کدرد   ها برای بررسی و ارائه نقطده نظدرات   

 .ابلاغ کردرا که پیش تر درباره آن ها بحف شد، رهنگی سند چشم انداز مرتبط با وزارتخانه شاخص ف 44سرانجام داد و 

شاخص های ارزیابی و پایش شاخص های سند » ، کتابی تحت عنوان 4131در پی آن کمیسیون چشم انداز و امور نخبگان مجمع در سال 

شاخص کلان پایش و ارزیابی سند  یل هشت محور  411در قالب  4141به منظور پیگیری تحقق اهداف سند چشم انداز « چشم انداز 

اقتصادی، عدالت و رفاه اجتماعی، علم و فناوری، زیرساخت و محیط زیست، حکمرانی فرهنگی، سیاست خارجی و امور بین الملل و : اجرایی

 .به کلیه دستگاهها و نهادها ابلاغ کرد ق ایی را تدوین و برای اجرا و رصد و گزارش دهی مستمر و سالانه و پنج ساله-امور حقوقی

و منفی مبهم دارای نکات  اما استهم شکل و هم فرم بودن جداول  اختصار و همچون مفیدیاین کتاب گرچه دارای نقاط مثبت و 

ابتدا نکات کلی بیان و سه  در خصوص شاخص های تدوین شده در کتاب به فرهنگی می باشد که به خصوص در بخش مهمی 

 .مفصل موارد و نکات مبهم و منفی تبیین می شودصورت 

 :نکات مبهم و منفي كلي بخش فرهنگي كتاب عبارتند از

از متغیرهای فرهنگی مندر  در سند بر اساس مبانی تئوریکی صورت نهذیرفته تدوین شاخص های مناسب برای هریك -4

بیدین معنا که برای تدوین شاخص در هر یك از امور سند چشم انداز باید براساس یك الگو ابتدا هدف نهایی مشخص شود و .است

در حالیکه . گیری و نحوه محاسبه مشخص شود در ادامه متغیرها و مولفه ها تعیین و برای هر یك از آنها شرح شاخص، واحد اندازه

 . تا سطح متغیرهای اصلی استفقط به نظر می رسد شاخص های مندر  در کتاب 
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دستگاه  14تا  15 حدود سهم و نقش هر یك از نهادهای فرهنگی در شاخص ها دقیق و روشن مشخص نشده و اساسا از میان-1

اشاره شده است و بقیه نهادهای فرهنگی اصلا نامی از آنها به میان نیامده است چه فرهنگی نهاد سازمان و  1فرهنگی تنها به نام 

 .رسد به میزان سهم و نقش آنها در روند اجرای اهداف فرهنگی سند

مولفه فرهنگی مندر  در سند اعم از ؛  41ترسیم اهداف فرهنگی سند چشم انداز به درستی تبیین نشده است به طوریکه از میان -1

 .تنها بعد هویت آن برای حوزه فرهنگی در نظر گرفته شده است... ای اجتماعی ، دینداری ، آزادی ، امنیت، عدالت ، هویت وارزشه

مورد آن به  3شاخص به حوزه فرهنگ اختصاص یافته و از این میان تنها  14شاخص احصاء شده در کتاب ، تنها  411از میان -1

 .د اسلامی به عنوان مرجع تولید آمار اشاره شده استصورت مستقیم به وزارت فرهنگ و ارشا

با شاخص های احصاء شده در این کتاب مشخص نیست و ... ارتباط بین سیاست های کلان مثل سیاست های اقتصاد مقاومتی و -5

 .اساسا ارتباط منطقی بین آنها نمی توان یافت

شرح اهداف و وظایف وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی وجود  باکتاب شاخص های احصاء شده بخش فرهنگ ارتباط منطقی بین -2

 .ندارد

شاخص های ارائه ، مقاطع سنجش و نحوه اندازه گیری کلی گوئی و عدم شفاف سازی در ابعاد نحوه محاسبه، روش  جمع آوری -1

 .مشهود استشده 

کم خانواده، اصول و ارزشهای دینی  ستحنهاد مابعاد بین بخش متغیرهای فرهنگی سند از جمله، جامعه ای مسئولیت پذیر مومن، -3

 .که درچند بعد قابل طرح هستند و ماهیت بین بخشی دارند، مبهم و نامشخص است... و انقلابی و

 (برنامه پنجم)برنامه در حال اجرا 4به انجام رسیده و  (برنامه چهارم)برنامه توسعه 4حداقل ( 4131) زمان تدوین و انتشار کتاب در-3

توسط مقام معظم رهبری  4131در سال سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی همچنین . در حال تدوین است( برنامه ششم)رنامه ب 4و 

 .ستسیاست های کلان با این سند مشخص نیهماهنگی برنامه ها و با اینحال نیز ابلاغ شده است، 

به درستی در این کتاب تبیین و جانمایی نشده  خت افزار و مغز افزارالزامات تحقق سند در بعد فرهنگ از جمله در سه دسته نرم افزار، س-44

 .است

 :مسائل و نکات مبهم و منفي شااص هاي فرهنگي و هنري تدوين شده در كتاب مذكور عبارتند از
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 "مسائل مربوط به شاخص های فرهنگی تدوین شده توسط کمیسیون چشم انداز و نخبگان مجمع تشخیص مصلحت نظام در کتاب

مسائل مربوط  -1 نظری -مسائل تحلیلی -4 :را می توان در دو دسته بیان کرد "شاخص های ارزیابی و پایش تحقق سند چشم انداز

 به هماهنگی در تولید شاخص ها

. شاخص های فر هنگی همواره در مظان کیفیت پایین و همچنین ضعف روایی و پایانی قرار دارند نظري؛ –مسائل تحليلي  -5

هزنیه . ی فرهنگی تدوین شده در کتاب مورد نظر از عدم تمرکز ، غیر واقعی بودن و همچنین طراحی ضعیف رنج می برندشاخص ها

ساله مبتنی برچنین شاخصهای ضعیفی  44ساله و  5های گزاف و صرف نیروی انسانی متخصص برای تهیه گزارشهای ملی سالیانه، 

استفاده از شاخص های فرهنگی و اعمال آنها در اولویت . ا مخزن آرشیوهای ملی نداردنتیجه ای جز سهردن آنها به قفسه کتابخانه ی

با توجه به این . بندی و هدفمندی یا انتخاب و ارزیابی برنامه توسط چنین شاخص هایی هنوز با علامت سئوال بزرگی روبرو است

شده توسط کمیسیون نخبگان مجمع تشخیص نظری زیر درباره شاخص های فرهنگی احصاء –محدودیت ها ، مسائل تحلیلی 

 :مصلحت نظام مطرح است

 .چگونه باید مورد استفاده واقع شوند چه هستند و ی تدوین شدههانسبت به اینکه شاخصحوز ها سردرگمی -4-4

 :اساسا  برای تولید کنندگان آمارهای شاخص های فرهنگی احصاء شده دو سئوال عمده مطرح است-4-1

 .تواند باشدلیل های فرهنگی ثانویه ناشی از تولید این آمارها چه میها و آمارها از یکطرف و تحها، دادهان شاخصارتباط می( الف

نقش و وظیفه هر یك از تولیدکنندگان و یا به معنای دیگر حدود و ثغور وظایف هر یك از آنها با توجه به شرح وظایف ؛ (ب

 .تواند باشده میاهداف و سیاست های درون و برون دستگاهی چ

های زمانی که داده. های فرهنگی استها بستگی تام به کیفیت یا حتی اساسا  وجود دادهکیفیت شاخص. هاکیفیت پایین شاخص-4-1

نامشخص بودن آمارهایی که باید تولید شوند تا بوسیله ( الف:آیدفرهنگی برای تولید یك شاخص نامعلوم باشد دو مشکل عمده پیش می

 های موجود و تولید شدهها و دادهعدم استفاده بهینه از شاخص( ب .شاخص مورد سنجش قرار گیردآنها 

وجود چنین چارچوب های پیچیده ، مبهم ، درهم تنیده و نامشخص برای هر یك  .سهولت کاربردو عدم  های پیچیدهچارچوب-4-1

توان مورد استفاده اهداف آنها را زیر سئوال می برد و نمی از شاخص های فرهنگی، عملا امکان سنجش، و کارآئی و عملیاتی شدن

 .خاص سیاست گذاری و برنامه ریزی قرار گیرد
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های فرهنگی احصاء شده توسط دبیرخانه مجمع، عمدتا گسترده، انتزاعی و با زبان مبهم اهداف مندر  در شاخص .اهداف مبهم-4-5

اهداف مبهم این شاخص ها، موجب عدم دقت، ابهام و . ریك این کار باشدتواند ضعف مبانی تئودلیل آن می. ارائه شده است

 .پیچیدگی در تولید و کاربست شاخص ها خواهد شد

همراه شاخص های فرهنگی باید از یك میزان روایی و پایایی برخوردار باشند به عبارت دیگر  .عدم پایایی و روایی شاخص ها-4-2

چه که باید اندازه گیری شود تدوین شوند و همچنین در موارد مشابه و در موقیت های مختلف باید شاخص ها برای اندازه گیری آن 

انتظار نتایج تقریبا همسانی از آنها داشت که در خصوص شاخص های تدوین شده در کتاب مجمع شاخص ها فاقد این مزیت می 

 .باشند

های  های تعیین شده باید قابلیت مقایسه با سازمان شاخص .شم اندازهای کشورهای حوزه سند چ عدم امکان تطبیق شاخص ها با شاخص-4-1

 .کشور حوزه سند چشم انداز را دارا باشند که شاخص های فرهنگی تدوین شده از این مزیت برخوردار نیست 11در  مشابه

سازمانها و ارگانهای  نظری عدم هماهنگی میان –علاوه بر مسائل تحلیلی  ها؛مسائل مربوط به هماهنگي درتوليد شااص -2

 .های توسط مجمع مزید بر علت است و مسائل و مشکلاتی را به شرح زیر به همراه داردمشخص شده دخیل در تولید شاخص

ها را از دید خود پوشش دهند و به هایی از شاخصشود هر یك از دستگاهها تنها جنبهها باعف میکاریاین دوباره .دوباره کاریها 1-4

 .مارهای تکراری بهردازندتولید آ

روشهای  ،هاتولید شاخص نبودنو هماهنگ  ها هستند به دلیل همگراحوز ه هایی که موظف به تولید شاخص .روشهای متفاوت 1-1

متفاوتی را به کار می گیرند هرچند که طبیعی است هر دستگاه بنا به اقت ائات خود روشهای متفاوتی را بکار گیرد ولی همکاری و 

 .جزو اقت ائات تولید آمار یك شاخص می باشد هنگی در ایجاد روشهای یکسانهما

. ها، هماهنگی در تولید و ارائه آنها توسط تولید کنندگن را درپی دارداین پراکندگی شاخص .پراکندگی شاخص های فرهنگی 1-1

های فرهنگ و هنر که اساسا  متولی آنها های احصاء شده می توان دریافت که در بسیاری از حوزه همچنین با نگاهی به شاخص

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی است هیچ شاخص و نشانگری دیده نشده است از جمله آنها حوزه مطبوعات ، هنر، سینما و ف ای 

 مجازی و رسانه ای 

جرا شده و عملا شاهد آنیم که برنامه توسعه تدوین و ا 1در زمان تدوین کتاب  .ها با سایر اسناد بالادستیعدم هماهنگی شاخص 1-1

در مورد  .شاخص های تدوین شده در کتاب هیچ نوع سنخیتی و همبستگی محتوایی و شکلی با شاخص های برنامه های توسعه ندارد
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اب با و اساسا به جز یك مورد بقیه شاخص های تدوین شده در کت است منوالنیز وضع به همین  که قبلا به آنها اشاره کردیم، اسناد دیگر

 ..سایر اسناد مذکور نیز هیچگونه همبستگی ندارد

ها پر رنگ تر است به ویژه کیفیت و غنای شاخص های در پایان باید گفت که نقاط ضعف این کتاب در بخش فرهنگ از همه بخش

 . مطرح شده پایین و ضعیف و نیازمند بازنگری است

 

 ندازتحليل و نقد چشم انداز فرهنگي سند چشم اجمع بندي؛ 

موجبات این سکوت و سرگردانی  "فرهنگ "دم اتفاق نظر درمفاهیم و تعاریف واپه فرهنگ و همچنین ماهیت ارزش مدار مفهوم ع

در برخی موارد از جمله سند چشم انداز، . برنامه ریزان و بی سامانی طرح هایی چون مهندسی و پیوست فرهنگی را فراهم آورده است

و برای تبیین جایگاه بخش فرهنگ در این سند برنامه ریزی بلند مدت  تقلیل دادهجزئی از حوزه اجتماعی  برنامه نوی ، فرهنگ را به

شاخص های کیفی مورد نظر مجمع ، دایره مفهومی فرهنگ را چنان گسترده و کلان تعریف . ، دچار ابهام و کلی نگری شده است

 .زه کنش انسانی و برنامه ریزی خار  شدکرده است که در تدوین و تطبیق آنها عملا بایستی از حو

در صورتیکه اهداف متعالی و کلان برنامه های بلند مدتی چون چشم انداز، به اهداف کوچکتر و میان مدت در برنامه های پنج ساله 

و برنامه های  برنامه ریزی فرهنگی شامل الزامات، اقدامات. تقلیل یابد، ارتباطی کمی و کیفی بین سند و برنامه ایجاد می شود

عملیاتی در امور تولید، توزیع و مصرف کالاهای فرهنگی است و منظور ساز وکارهایی است که معطوف به تولید محصولات فرهنگی 

ساماندهی  فرهنگ و ارشاد اسلامیماموریت وزارت بر اساس شرح اهداف، وظایف و رابهردها، . و توسعه صنایع فرهنگی خواهد شد

ایش متوازن این محصولات همگام با ارتقاء سطح سواد و دانش مردم ، که ماموریت مشترا نهادها و دستگاه های افز. این امور است

 .فرهنگی ، آموزشی کشور از جمله وزات متبوع است، موجبات تحقق جامعه دانایی محور را رقم خواهند زد

یختگی مفاهیم نظام فرهنگی و صنایع فرهنگی در برنامه ریزی ، ست از اینرو آماما غیر ممکن نیبرنامه ریزی برای نظام فرهنگی دشوار 

بایستی مقید به ارزش های فرهنگی هم  "اگرچه برنامه ریزی های عقلانی . موجب سردرگمی و عدم تحقق اهداف برنامه شده است

نمی شوند و این همان چیزی است  باشند، اما در یك برنامه ریزی فرهنگی ، ارزش های انتزاعی و عام، اهداف عملیاتی برنامه محسوب

ش ها مفاهیمی بسیار کلان و انتزاعی هستند ارز. ی خواهان ارائه گزارش تحقق شان شده استکه مجمع با احتساب شاخص های کیف

گیری این تنگنا در سند چشم انداز ، بررسی میزان تحقق اهداف برنامه را به اندازه . که عملیاتی کردن همه آنها امکان پذیر نیست
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شاخص هایی کیفی گره زده است که تاکنون عالی ترین مرجع فرهنگی کشور یعنی شورای عالی انقلاب فرهنگی نیز در تدوین و 

کردن آرمان  "کمی  "، عملیاتی یا شرح اهداف و وظائف شورای عالی انقلاب فرهنگیطبق قانون . تصویب آن  راه به جایی نبرده است

ست و تنها پ  از تایید و تصویب این مرجع فرهنگی ، شاخص های مذکور می این شورادر صلاحیت های فرهنگی سند چشم انداز 

 .تواند در دستور کار دستگاه های فرهنگی کشور برای ارائه گزارش قرار گیرد

محور دارد و در  رویکرد سند چشم انداز دریك تقسیم بندی کلی نظر به اموری ایدئولوپیك ، اخلاقی ، مقایسه ای ، اجتماعی و مردم

 .ت در این موارد کیفی هم نظر داشتصورت جابجایی شاخص های کمی فرهنگی می توان به تغییراتی مثب

 (پيشنهادات و راهکارها) چه بايد كرد؟ 

نداز ا که سند چشم چه مهم است این آن. سازی یك عامل حیاتی موفقیت است ی راه، شاخص انداز به یك نقشه در فرایند ترجمان چشم

ی زمانی  در دوره همه دستگاههای فرهنگی کشورای که تکلیف  ی اقدام برای همگان شود، به گونه در نهایت باید تبدیل به برنامه

 :ی راه باید واجد سه محور اساسی باشد که عبارتند از نقشه. انداز به خوبی از آن برآمده باشد چشم

از  و دستگاههای فرهنگی تشخصی مصلحت نظام، شورای عالی انقلاب فرهنگی  مجمعسویه بین  سهیك مسیر ارتباطی  تعریف-4

 جمله وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

ی عملکرد را بتوان تا متن سند رصد کرد و تحقق اجزای سند را  ای که عرصه ها به گونه ها و سازوکار سنجش شاخص ترجمان سند به شاخص .1

 سنجید

 از جمله وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی یم وظایف برای تحقق سند برای تمامی مکلفینیك نظام جامع تقستدوین  .1

بایدد ضدمن اهتمدام بده طراحدی، اجدرا و کنتدرل، بدا فراینددی          . اندداز نیازمندد طدی یدك فرایندد صدحیح اسدت        تحقق اهداف چشم

گرایددی تددو م،  ندددگرایی و نتیجددهیعنددی فرای. انددداز نیددز بدده صددورت مسددتمر رصددد شددود صددحیح و عادلاندده، نتددایج حاصددل از چشددم

ی رفتدار را پدیدد    دهندده  ای از قدوانین شدکل   در بخدش دولتدی در نهایدت مجموعده     فرایندد فدوق  . اندداز اسدت   تحقق چشمی  لازمه

 . انداز را هدف اساسی و اولویت اول تمامی جوارح و ارکان حکومت خواهد کرد سازی، چشم خواهد آورد که ضمن فرهنگ

 -1 یدسدتگاه  رونبد -4 :سدطح  موارد فدوق الدذکر پیشدنهاد هدا و راهکارهدای عملدی تحقدق سدند چشدم اندداز در دو           با توجه به 

 .می شود پیشنهاددستگاهی  درون

 پيشنهادات برون دستگاهي-الف
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هنگ از دارای الزامات، متغیرها و شاخص هایی است که مراجع بلادستی تصمیم گیر حوزه فر 4141بعد فرهنگی سند چشم انداز  -4

جمله شورای عالی انقلاب فرهنگی و مجمع تشخیص مصلحت نظام می بایست در مرحله اول نسبت به شناسایی و احصای الزامات، 

سیاست های کلی برنامه  ؛متغیرها و شاخص های فرهنگی سند اقدام کنند و در مرحله بعد سایر اسناد بالادستی حوزه فرهنگ از جمله

سند مهندسی فرهنگی کشور، نقشه جامع علمی کشور،سند آمایش سرزمین، سیاست های کلی فرهنگی  تی،اقتصاد مقاوم های توسعه،

و سایر موارد مشابه را با الزامات، متغیرها و شاخص های احصا شده سند مطابقت دهند و تا حد ممکن آنها را همسان نمایند و در 

رهنگ و ارشاد اسلامی نسبت به تعیین نقش و وظیفه و نحوه ی عمل مرحله بعد و با ح ور دستگاههای فرهنگی از جمله وزارت ف

بنابراین پیش بینی و الزامات سند مطابق الگوی زیر توسط مجمع تشخیص  .هر یك از دستگاهها مبادرت به برنامه ریزی و اقدام کنند

 .مصلحت نظام پیشنهاد می شود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سدتماتیك بده تغییدرات مطلدوب اقتصدادی ،اجتمداعی ،فرهنگدی و سیاسدی کشدور          چشم انداز توسدعه کده نگدرش نظامندد و سی    -1

لدذا در  . سداله در قالدب چهدار برنامده میدان مددت توسدعه تحقدق مدی یابدد           14است ، مبتنی بر آرمدان هدایی اسدت کده در افدق      

 .ه ضروری استزمینه فرهنگی هماهنگی بین برنامه های توسعه و انطباق آنها با اهداف سند چشم انداز دراین زمین

 متوليان امر اجراي سند

دستگاههاي فرهنگي، 

 هنري و رسانه اي متولي

 الزامات سند چشم انداز

 اي اد آگاهي

 اي اد درك مشترك

 فرهنگ سازي

 تقاداي اد باور و اع

 اواسته ها و مطالبات

التزام مسوولان و اركان 

 به پاسخگويي

تحقق سند چشم انداز 

 در بعد فرهنگي

 متوليان امر اجراي سند

دستگاههاي فرهنگي، 

 هنري و رسانه اي متولي

 الزامات سند چشم انداز

 اي اد آگاهي

 اي اد درك مشترك

 يفرهنگ ساز

 اي اد باور و اعتقاد

 اواسته ها و مطالبات

التزام مسوولان و اركان 

 به پاسخگويي

تحقق سند چشم انداز در 

 بعد فرهنگي
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درمدتن سدند   . ، بده عندوان یکدی از اصدلی تدرین مولفده هدای فرهنگدی تاکیدد شدده اسدت           ((هویدت  ))در سند چشم انداز بده ،  -1

ازآنجدا بخشدی از ایدن هویدت بخشدی در نظدام       . بدا هویدت اسدلامی و انقلابدی    ... آمده است ایدران کشدوری توسدعه یافتده اسدت     

یدت هدای سده گانده اسدلامی ، ایراندی و انقلابدی بده عندوان سده مولفده هدویتی             فرهنگی صورت می گیرد، ضروری است بین هو

تشکیل دهنده جوهره فرهنگی سدند چشدم اندداز نگریسدته شدود ، چدرا کده غفلدت از ایدن امدر مدی تواندد از سده هویدت مکمدل                

 .ی را بر باد دهدایرانی،اسلامی و انقلابی ، سه هویت متعارض پدید آورد که بخش قابل توجه ای از سرمایه های فرهنگ

 

 

 پيشنهادات درون دستگاه-الف

احصاء شاخص های فرهنگی و هنری سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران و تطابق آن کشورهای حوزه  "مطالعاتی انجام طرح-5

 ؛  "4141سند چشم انداز

 عربستان ارمنستان، اردن، آذرباي ان،: کشور حوزه سند شامل 11 فرهنگی شاخص هایبایست در این طرح می

 زبکستان،ا ،قطر ،سعودي

پاك فغانستان،ا ،مصر گرجستان،  فلسطين، تركيه، ،بحرين ،اسرائيل رژيم ،كويت  عمان،  تركمنستان، ايران،

سه  با  احصا و، يمن ،قزاقستان عراق،  تاجيکستان، ،امارات متحده عربي لبنان، ستان،قرقيز سوريه، ستان،

ها احصاء شده و وضعیت مشترکات شاخص ان،شاخص های فرهنگی کشورمبا  فوق  کشور 11همسان کردن شاخص های 

راهکارهایی برای  ،سنجیده و با تعیین وضع موجود کشورها در های مشترا به نسبت وضع عملکردی شاخصعملکردی این شاخص

 .رسیدن به جایگاه برتر و بالاتر از کشورها در شاخص ها اندیشیده شود

پ  از مرور و بررسی شاخص های ت فرهنگ و ارشاد اسلامی، نگارنده مطلب درباره شاخص های سند چشم انداز مرتبط با وزار-1

شاخص های فرهنگی برنامه -1شاخص های مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی -4:سند بالادستی شامل 44فرهنگی مندر  در 

ای مصوب شاخص ه-5شاخص های فرهنگی یونسکو -1شاخص های مصوب شورای فرهنگ عمومی -1های اول تا ششم توسعه 

شاخص های نقشه -3شاخص های نقشه مهندسی فرهنگی -1شاخص های سند آمایش سرزمین -2( قانون 23ماده )مرکز آمار ایران

تدوین شده توسط )شاخص های کتاب پایش سند چشم انداز -44شاخص های سالنامه آمار فرهنگ و هنر -3جامع علمی کشور 

مچنین بررسی شرح اهداف و ظائف و سیاست های راهبردی وزارت فرهنگ و ، ه(کمیسیون نخبگان مجمع تشخیص مصلحت نظام

http://www.vision1404.ir/fa/azerbaijanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Jordanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/armrniaprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/saudiarabaiprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/saudiarabaiprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/saudiarabaiprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/qatarprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Uzbakistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Uzbakistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Uzbakistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/nationaldocuments.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/nationaldocuments.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Turkamanistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/omanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Kuwaitprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Israelprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/bahrainprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Turkeyprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/palestinprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Georgiaprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Egyptprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Afghanistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Afghanistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Afghanistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Pakistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Pakistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Pakistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Pakistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Syriaprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Kerghistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Kerghistanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Emirateprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Tajikestanprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Iraqprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/Iraqprofile.aspx
http://www.vision1404.ir/fa/yemenprofile.aspx
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از جمله رشد فرهنگ، توسعه فرهنگی، ایجاد فرصت های برابر و ارشاد اسلامی و مولفه ها و متغیرهای فرهنگی سند چشم انداز 

اسناد فوق الذکر همواره در  شده و که در  دشاخص های عملکر 12 تعداد ،...عدالت فرهنگی، الهام بخش بودن در جهان اسلام و 

ی فوق الذکر و نشان دهنده ی حرکت بخش به سمت تحقق اهداف و متغیرهای سند پرتکرار می باشد و نیز متناظر با این متغیرها

 :به شرح زیر پیشنهاد می شود می باشد

 

 

 

 

 

 

سرانه شمارگان کتب -4

 منتشره

مبلغین اعزام  میزان-44

ا شده به خار  از کشور ی

 تحت پوشش 

موقوفات میزان -14

موقوفات کل فرهنگی به 

 کشور 

های فیلم میزان-14

-کننده در مجامع بینشرکت

 المللی 

اع ای  نسبت-14

 های عمومیکتابخانه

  کشور به جمعیت باسواد

عناوین کتب سرانه -1

 منتشره

های شمارگان کتاب-41

توزیع شده در خار  از 

 کشور 

بقاع متبرکه  میزان-11

 شناسایی و ثبت شده

های عناوین فیلممیزان -11

صادر شده به خار  از کشور 

  ...(و سینمایی، ویدیویی)

زائرین اعزامی  میزان-11

 به حج تمتع و عمره

های نمایندگی میزان-41 ناشران فعال  میزان-1

خبری داخل و خار  از 

 کشور 

نرم افزارهای  میزان-11

چند رسانه ای تولید شده 

 داخل

سرانه صندلی مراکز -11

 اجرای برنامه موسیقی و تئاتر

زائرین اعزامی  میزان-11

 به عتبات عالیات و سوریه 

-ظرفیت چاپخانهسرانه -1

 های کشور 

شمارگان نشریات -41

 روزانه به هزار نفر 

ای های رایانهبازی سرانه-11

 شده  و عرضه داخلی تولید

شمارگان عناوین -11

 های تولید شده نمایش

موسسات فرهنگی  سرانه-11

 و هنری غیر دولتی

نسبت انجمن ها، تشکل ها -5

فرهنگی و  و صنوف

شمارگان موسیقی  -15واحدهای فرهنگی  میزان-15شمارگان نشریات -45

تولید و تکثیر شده به 

میزان یارانه اختصاص -15

یافته به کالاها و خدمات 
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سینمایی، )هنری

مطبوعاتی،قرآنی، فرهنگی و 

فعال به کل  غیر دولتی (هنری

 انجمن ها، تشکل ها و صنوف

 فرهنگی cdصورت نوار کاست و  دیجیتال دارای مجوز محلی در حال انتشار 

نسبت عناوین کتابهای -2

 دینی به کل عناوین کتاب

سرانه کاغذ مصرفی -42

 مطبوعات

نسبت برخورداری -12

های مساجد ازکانون

 فرهنگی هنری 

ی هانگارخانه سرانه-12

 فعال

سرانه فروشگاههای -12

عرضه محصولات فرهنگی 

 و هنری

نسبت شمارگان قرآن -1

کریم به کل کتابهای دینی 

 منتشر شده و

نسبت نشریات دینی -41

 منتشره به کل نشریات

نسبت مساجد دارای -11

کتابخانه و محل اجتماعات 

 فرهنگی به کل مساجد

دفعات اجرای میزان -11

 نمایش 

 

های قرآنی نکانو سرانه-3

 دارای مجوز

عناوین میزان -43

به نشریات الکترونیکی 

 کل نشریات

میزان تقدیر از -13

پدیدآورندگان کالاها و 

 خدمات فرهنگی

سرانه صندلی مراکز -13

 اجرای برنامه موسیقی و تئاتر

 

و نرم  ها سایتسرانه -3

 افزارهای دینی

تعداد دکه ها و -43

 مراکز فروش مطبوعات

ظرفیت سرانه -13

سالنهای 

 (سالن/صندلی)سینما

سهم صادرات کالاهای -13

فرهنگی و هنری به کل 

 صادرات

 

های و تعداد نمایندگی-44

رایزنی های فرهنگی خار  از 

 کشور 

میزان یارانه اختصاص 14

یافته به کالاها و خدمات 

 فرهنگی

های تعداد عناوین فیلم-14

 سینمایی تولید شده 

ابخانه سرانه زیر بنای کت-14

شهری، مساجد )های عمومی

 (روستایی

 

مربوط به شاخص هایی فوق الذکر که فاقد ( 35-31)ساله  41وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می بایست نسبت به تولید آمارهای 

 .آمار و ارقام هستند، اقدام کند

شود، بلکه تبدیل  انداز به خودی خود اجرایی نمی چشم. انداز و عرصه و میدان عمل است ی اصلی بین چشم های کلی واسطه سیاست-9

-های اجرایی برآمده از سیاست در چهارچوب سیاست( ی سالیانه ی پنج ساله، برنامه و بودجه برنامه)آن به یك قوانین و مقررات عملیاتی 

 بق الگوی زیر پیشنهاد می شودبنابراین طراحی یك پلان عملیاتی در وزارت خانه مطا.ترین مسیر تحقق آن است های کلی، اصلی 
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 :منابع

بررسدی مواندع نه دت تولیددعلم در راسدتای تحقدق اهدداف سدند چشدم اندداز، از مجموعده            (. 4135)عصاریان نژاد، حسین -

 مقالات همایش ملی سند چشم ا نداز ، جلد چهارم، مجمع تشخیص مصلحت نظام

 ،سازمان مدیریت و برنامه ریزی"مقام معظم رهبری  بیانات "(4131)4141انداز در افق سند چشم  -

مجموعدده  "موانددع پددیش رو سددرمایه گددذاری در سددند چشددم انددداز بیسددت سدداله کشددور "( 4135)  جددلال آبددادی، اسددداه -

 ، جلد سوم 4141مقالات همایش ملی سند چشم انداز جمهوری اسلامی در افق 

توسعه مدیریت ؛ چالش بنیادین تحقق اهداف سند چشم انداز بیست  "(4135)قهرمانی ، محمد و کریمی صمدی ، علیرضا -

 ،جلد پنجم4141، مجموعه مقالات همایش ملی سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق "ساله کشور

-افزایدی بدا کدارت امتیدازی متدوازن، ترجمده بابدك زندده        کاپلان،رابرت و نورتون، دیوید، همسدویی اسدتراتژیك، ایجداد هدم    -

 4132دل، انتشارات آسیا، 

از مجموعده مقدالات همدایش     "سدند چشدم اندداز در بسدتر برنامده هدای توسدعه و قدانون اساسدی           "(4135)قنبری ، علی -

 ، جلد دوم 4141کلی سند چشم انداز ایران 

 ترسيم هدف نهايي سند در وزارت اانه 

يص متغيرهاي فرهنگي سند مرتبط با وزارت اانهشناسايي و تشخ  

 هماهنگي برنامه هاي كشوري و ملي وزارت اانه با اهداف فرهنگي شناسايي شده سند

 ان ام فعاليت ها و برنامه هايي اجرايي در راستاي اهداف فرهنگي شناسايي شده سند 

سند در وزارتخانهفرهنگ سازي و زمينه سازي جهت اجراي اهداف فرهنگي شناسايي شده   

تدوين شااص هاي مناسر براي متغيرهاي فرهنگي سند و تعيين منطق، نحوه ي 

 محاسبه، روش جمع آوري داده ها و مقاطع سن ش و اندازه گيري شااص ها


